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GUIA FORMATIVA DEL MIR DE LA UDM SALUT LABORAL

1 INTRODUCCION

El Hospital Universitari Sant Joan de Reus (HUSJ) es una organizacion integral de
servicios, en el que se concentra uno de los polos mas dinamicos de conocimiento
asistencial, docente y de investigacion de la provincia de Tarragona. El elemento
caracteristico y al mismo tiempo diferenciador con otras instituciones sanitarias de su
entorno, es la diversidad de su cartera de servicios y su articulacion en una red experta
y activa por procesos y niveles asistenciales, de docencia y de investigacién, que en su

ambito asistencial incluye:

e Hospital Universitari Sant Joan de Reus (HUSJ), hospital oncoldgico de

referencia, hospital general de especialidades y centro detoxicomanias.
e Centro de urgencias con una base SEM

e Hospital ligero de Cambrils y varios CAPI, con acreditacion para formacion de
MFyC, y centros de atencién primaria

Ademas, el HUSJ cuenta con un importante centro de investigacion, el Institut Pere
Virgili, dedicado a la investigacion biomédica y sanitaria, y responsable de aglutinar la

actividad cientifica.

La formacién y la docencia son los otros pilares institucionales que acompafan las

funciones asistenciales y de investigacion.

1.1 Definicion de la actividad

Definicion de la Especialidad

La Medicina del Trabajo ha sido definida por la Organizacién Mundial de la Salud como:
“La especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios
preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores, en relacién con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de
su trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno, asi como promueve
los medios para el diagndstico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de
la patologia producida o condicionada por eltrabajo”.

Normativa

El articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, establece el procedimiento para aprobar los programas formativos de las
especialidades Guia/Itinerario Formativo Tipo (GIFT) sanitarias en
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ciencias de la salud, previendo su publicacion en el Boletin Oficial del Estado para general

conocimiento.

La Comision Nacional de la Especialidad de Medicina del Trabajo elaboré en 2005 el
programa formativo de dicha especialidad que fue ratificado por el Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud, 6rgano asesor de los Ministerios de Sanidad y
Consumo y de Ciencia e Innovacion en materia de formacion sanitaria especializada, i

regulada en la siguiente normativa legal:

Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y publica el

Programa Formativo de la Especialidad de Medicina del Trabajo.

o Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacidon especial

laboral de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

o Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican

las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria especializada.

e Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comision de Recursos humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan

criterios generales relativos a la composicion y funciones de las Comisiones de
Docencia, la figura del Jefe de Estudios de formacion especializada y al

nombramiento del Tutor.
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El 5 de Mayo de 2005 se aprobo el Programa Formativo oficial de la Especialidad de

Medicina del Trabajo, que incluye el Curso Superior de Medicina del Trabajo, rotaciones

clinicas y rotaciones preventivas, de acuerdo a la siguiente tabla:

Rotacion

Periodo/Unidades/Servicios

Duracién

Curso Superior de Medicina del Trabajo

Periodo intensivo —Curso Superior de Medicina del Trabajo en
Institucién académica

6 meses

5,5 meses (800
h.)

Primera fase del Proyecto de investigacion 0,5 meses
Clinicas 20 meses
Especialidades Médicas (medicina interna, cardiologia,
, , ; 5 meses
neumologia, neurologia, alergologia)
Especialidades Quirdrgicas relacionadas con la Traumatologia y
Rehabilitacién (Cirugia general y de Aparato Digestivo. Cirugia 6 meses
ortopédica y Traumatologia. Medicina Fisica y Rehabilitacion)
Especialidades Médico-quirdrgicas: Dermatologia médico- 3
A , , . ; , meses
quirurgica y venereologia. Oftalmologia. Otorrinolaringologia.
Especialidades sanitarias relacionadas con la Salud Mental:
S ; , L 2 meses
Psiquiatria y psicologia médica.
Atencion Primaria 3 meses
Servicios de medicina preventiva hospitalaria/servicios de
i ) i . 1 meses
prevencion de riesgos laborales hospitalarios.
Servicios de prevencion 20 meses
Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales (Ajeno) 2 meses
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (Propio) 14 meses
Instituciones de Salud Laboral 2 meses
Institutos de evaluacion de incapacidades médicas 1 mes
Agencia de Salut Publica 1 mes

Con el objetivo de que los Residentes de Medicina del Trabajo adquieran las

competencias profesionales de su especialidad, el Programa de Formacidon MIR completo

se organiza en cuatro afios y tiene 4 componentes principales:

. Formacion académica, que es esencial dada la falta de contenidos en ambas

especialidades en el pre-grado, y consiste en: Curso Superior de Medicina del

Trabajo (CSMT), que se desarrollan a lo largo de los cuatro afios, y se estructura

en: formacion tedrica, proyecto y seminarios.
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« Rotacion en servicios asistenciales (Clinicas) durante 20 meses

« Rotacion en servicios de prevencion (Servicio de Prevencién Ajeno y servicio

de prevencion propio) durante 20 meses, y
« Rotacion en instituciones de salud laboral durante 2 meses.

Para ello, y dada la escasa presencia de esta especialidad en la Licenciatura de Medicina,
es necesario que la formacién académica (CSMT) y la formacion practica (rotaciones) se
combinen durante todo el periodo de formacion.

A lo largo de la formacion, el residente contara con la figura imprescindible y definida
del Tutor, que debera ser un Especialista en Medicina del Trabajo. Atendiendo a las
funciones que establece el Decret 165/2015 de formacio sanitaria especialitzada, el Tutor
planificara, gestionara, supervisara y evaluara todo el proceso de formacion,
proponiendo cuando proceda, medidas de mejora en el desarrollo del programa y
favoreciendo el autoaprendizaje (mediante el método del portafolio), la asuncién
progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente, con especial
atencion a la eficiencia y calidad de las actividades que el MIR realice en las diferentes

fases del proceso formativo.

La actividad del Tutor podra quedar apoyada, pero no sustituida, por la que lleven a
cabo los colaboradores docentes de rotacion en los servicios o unidades donde se efectle
una determinada rotacion. Y todo ello, asimismo, en relaciéon con los contenidos tedricos.
Con caracter general la organizacidén, evaluacion, supervision y responsabilidad
progresiva del residente y demas aspectos formativos/docentes se atendran a lo previsto

en el Real Decreto antes citado.

La formacién del médico del trabajo debera capacitar al residente, al final de su proceso
formativo, para adquirir las competencias profesionales del médico del trabajo que le
permitan desarrollar sus funciones especificas en cualquiera de las actividades

profesionales a las que le da acceso su especialidad.

El perfil profesional del/la médico/a del trabajo se caracteriza por las siguientes areas de
competencia profesional:

1. Area Preventiva

a) La prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como
consecuencia de las circunstancias y condiciones de trabajo.
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b) La Promocion de la Salud en el ambito laboral.

2. Area asistencial: Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes
vertientes de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades
relacionadas con el trabajo y, en su caso, la adopcién de las medidas necesarias
de caracter preventivo, diagnostico, terapéutico y rehabilitador.

3. Area pericial:

a. La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada
del entorno laboral para la salud humana, en particular en el caso de las
incapacidades.

b. Conocer la historia natural de la enfermedad en general, y en particular,

el estudio de la salud de los individuos y grupos en relacién con el medio

laboral.
4. Area de gestion: gestionar con la mayor calidad y eficiencia la Salud de los
trabajadores, planificando y evaluando los resultados.
5. Area Docente e investigadora:
a. La formacién e investigacién sobre la salud de los trabajadores y su
relacion con el medio laboral.
b. La investigacién y la docencia en el campo de la Salud Laboral y la Salud

Publica.

En resumen, es una especialidad de orientacidn clinica y social en la que confluyen cinco
vertientes o areas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial,
Gestora y Docente e Investigadora.

El médico del trabajo debe estar capacitado para ejercer las siguientes funciones:

a) Vigilar y evaluar la salud de los trabajadores

b) Analizar epidemioldgicamente los resultados de la vigilancia de la salud de los

trabajadores y de la evaluacion de riesgos

c) Conocer los lugares de trabajo y sus riesgos

d) Trabajar en equipo con el resto de los componentes del servicio de prevencion,

con el fin de identificar y confirmar riesgos, promover la prevencion y evaluar su
eficacia

e) Valorar la idoneidad de las condiciones de salud del trabajador y su trabajo

f) Garantizar los primeros auxilios y la asistencia de urgencia a los trabajadores

en el lugar de trabajo
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g) Colaborar con los servicios asistenciales para mantener la salud integral de los

trabajadores

h) Proveer y mantener el Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral

i) Colaborar con la Administracién Sanitaria en la puesta en marcha del Plan de
Salud

En cuanto al campo de accidn, el especialista en Medicina del Trabajo debe estar
capacitado para desarrollar su actividad laboral, al menos, en los siguientes
ambitos:

a) Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales en sus distintas acepciones,

especialmente en sus Unidades Basicas Sanitarias.

b) Centros Sanitarios/Servicios/Unidades/Institutos de Salud Laboral de las

Administraciones Publicas y de otras Entidades con competencias en la materia
que realicen funciones de Epidemiologia, Prevencién y Promocién de la Salud
Laboral.

c) Centros de Docencia e Investigacion en Medicina del Trabajo y Salud de los

trabajadores.
d) Servicios Médicos/Unidades especificamente relacionados con un medio laboral
concreto. (Aeroespacial, Subacuatico, Maritimo, de Inspeccion, ...)

e) Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI).

f) Unidades de gestién de la incapacidad laboral.

g) Servicios de Salud Medioambiental.
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1.3 Recursos didacticos

Dispositivos docentes

Para la organizacion de las rotaciones, los recursos disponibles de la UDMSL de la

UDMSL del Hospital Universitari Sant Joan son los siguientes:

Tipo de dispositivo Recurso de la UDMSL
DISPOSITIVOS DE ATENCION Hospital Universitari Sant Joan
ESPECIALIZADA Institut Pere Mata (IPM)*
CENTROS DE SALUD CAPI Maria Fortuny (Reus V)

SERVICIOS O SOCIEDADES ~DE  gpp Hogpital Universitari Sant Joan - aMSP
PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES: AJENOS Y PROPIOS SPA Salut i Treball

UNIDADES, SERVICIOS O INSTITUTOS  Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM)
DE SALUD LABORAL/ PREVENCION DE . .
RIESGOS LABORALES Agencia de Salut Publica Tarragona

CURSO SUPERIOR Departamento de Salud

*El Hospital Universitari Sant Joan dispone de Servicio de Toxicomanias pero no de Salud Menlal y por tanto la rotacion por Salud Mental se
realiza en el Institut Pere Mata.

Tabla 2.- Dispositivos docentes
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2 ITINERARIO FORMATIVO

2.1 Rotaciones

ANOR ROTACION DISPOSITIVO DURACION
R1 Formacion tedrica en Medicina del Departamento de Salud 3 meses
trabajo (FTMT)
Servicio de Oftalmologia Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
Servicio de Otorrinolaringologia Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
Servicios de Medicina Preventiva
Hospltal_a ria / Se_:rvmos de Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
Prevencion de riesgos laborales
hospitalarios
Servicio de Cardiologia Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
Servicio de Medicina Interna Hospital Universitari Sant Joan de Reus 2 meses
Servicio de Neurologia Hospital Universitari Sant Joan de Reus 15 dias
Servicio de Alergologia Hospital Universitari Sant Joan de Reus 15 dias
Se!'v!cp de Dermatologlla medico- Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
quirurgica y venereologia
R2 Formacion tedrica en Medicina
del trabajo (FTMT) Departamento de Salud 3 meses
Servicio de Neumologia Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
Servicios de Pr_even_<:|on de riesgos Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
laborales hospitalarios
Servicio d(_a Clrggla General y del Hospital Universitari Sant Joan de Reus 2 meses
Aparato Digestivo
Cirugia Ortogedlca ! Hospital Universitari Sant Joan de Reus 3 meses
Traumatologia
Medicina Fisica y Rehabilitacion Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
R3 Atencién Primaria CAP Maria Fortuny 3 meses
. Institut Catala d’Avaluacions Mediques
Institutos Salud Laboral i Sanitaries ICAMS 1 mes
Institutos Salud Laboral AR Sl PG G2 el 1 mes
Tarragona
Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)
L. L, Salut i Treball*
Servicios de Prevencion de - o o
: L (Existe la posibilidad de sustituir esta
Riesgos Laborales — Servicio de 9 iy ional 2 meses
Prevencion Ajeno Salut i Treball UEEIELEID) [P UL rotaCIqr) opcional en
otro SPA con una duracion maxima de
2 meses)
Psiquiatria y Psicologia Médica — . «
Institut Pere Mata Institut Pere Mata (IPM) 1 mes
Unidad de Drogodependencias Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 mes
Hospital Universitari Sant Joan de Reus
. L . (Existe la posibilidad de sustituir esta
Servicios de Prevencion de riesgos 7 7 !
. ) rotacion por una rotacion opcional en 2 meses
laborales hospitalarios -, .
otro SPP con una duracion maxima de
2 meses)
R4 Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Servicios de Prevencion de riesgos  (Existe la posibilidad de sustituir esta 11 meses

laborales hospitalarios

rotacién por una rotacion opcional en

&

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral
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* Dispositivos docentes asociados

Tabla 3.- Niveles de supervision y competencias en Medicina del Trabajo
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Rotaciones Externas

Los residentes MIR de Medicina del Trabajo, podran solicitar rotacion externa a la UDMSL
a nivel nacional o internacional que no podra superar los 4 meses continuados dentro
de cada periodo de evaluacién anual, ni de 6 meses en el conjunto del periodo formativo
de la especialidad de Medicina del Trabajo y se realizara durante el 3er i/o 4° afo de

residencia.
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2.2 Objetivos de las rotaciones. Competencias generales

AMBITO

COMPETENCIA

Clinicas
generales
(hospitales,
mutuas, centros
de salud y SP)

Obtener historias clinicas breves, pero completas y comprensibles, con énfasis especial
en las ocupaciones y exposiciones laborales (H clinico-laboral)

Realizar exploraciones fisicas completas o dirigidas, segun esté indicado.

Seleccionar las pruebas diagndsticas apropiadas en la evaluacion de pacientes.

Identificar la posible relacion entre los sintomas del paciente y las exposiciones
laborales.

Diagnosticar y abordar enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo, con la
participacion de especialistas relacionados cuando esté indicado.

Identificar los factores no laborales y ambientales que pueden contribuir a la
patologia/lesiones de origen laboral.

Informar sobre todos los hallazgos a los pacientes interesados y de forma pertinente a
la empresa y empleador cuando sea apropiado y considerar los aspectos relacionados
con la confidencialidad, en aras a la salud y seguridad de pacientes y trabajadores.

Evaluar y tratar trastornos que atienden frecuentemente los médicos de familia.
Aplicar las guias de practica clinica en la practica de la medicina.

Diferenciar la patologia relacionada con el trabajo (tanto la originada como la agravada
por exposiciones laborales) mediante la historia, exploracion fisica y pruebas
diagnésticas.

Interactuar con el sistema publico de salud en la prevencién, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacién de los problemas de salud.

Evaluar las consecuencias de los posibles tratamientos médicos que puedan limitar la
capacidad de trabajo.

Urgencias
(hospitales y
mutuas)

Identificar situaciones de uraencia de medicina.

Identificar situaciones de urgencia de traumatologia.
Identificar situaciones de urgencia de cirugia.

Estabilizar a las victimas y remitirlas a centros especializados.

Trastornos
musculo
esqueléticos
(hospitales,
centros de salud
y SP)

Identificar, diagnosticar y manejar los trastornos musculo esqueléticos crénicos y
agudos y las incapacidades asociadas.

Evaluar la aptitud para el trabajo en presencia de trastornos musculo esqueléticos.

Identificar, diagnosticar y manejar los Identificar y manejar los sindromes de dolor
musculo esquelético crénico.

Enfermedades
Cardiovascula
res

(hospitales,
centros de salud
y SP)

Evaluar y abordar el riesgo cardiovascular.

Evaluar a los trabajadores con enfermedad cardiovascular y su aptitud para el trabajo.

Evaluar los electrocardiogramas anormales y remitirlos a los servicios especializados si
€s necesario.

Neurologia
(hospitales,
centros de salud
v SP)

Realizar una exploracion neurolégica basica.

Indicar e interpretar exploraciones complementarias.

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral
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33% Hospital Universitari
*22 Sant Joan

AMBITO COMPETENCIA

Dermatologia

Y alergologia
(opcional  para
Centros de
Salud)

(hospitales,
centros de salud
y SP)

Diagnosticar y manejar la patologia cutanea, en concreto: dermatitis alérgicas de
contacto (incluida la urticaria), especialmente las causadas por antigenos frecuentes
como el latex, los mondmeros epoxi y el niquel; dermatitis irritantes primarias; lesiones
actinicas y por fotosensibilizacion, carbén hulla, psoralenos y PCBs; acné laboral,
incluyendo el cloracné; infecciones; cancer, especialmente el causado por carbdn de
hulla, la radiacion ultravioleta o la radiacion ionizante; y trastornos pigmentarios de
origen laboral, incluyendo el vitiligo.

Diagnosticar, abordar y remitir (si es necesario) a la evaluacion del especialista, y
tratar casos de enfermedad dermatoldgica.

Utilizar las pruebas epicutaneas para evaluar pacientes con dermatitis de contacto y
otras dermatosis.

Neumologia
(opcional  para
Centros de
Salud)

(hospitales,
centros de salud

Diagnosticar, abordar y remitir (si es necesario) a la evaluacion del especialista, y
tratar casos de enfermedad respiratoria.

Realizar pruebas diagndsticas, incluyendo la espirometria e interpretar los resultados
de las investigaciones diagndsticas respiratorias.

Otorrinolarin-
gologia
(sblo
Hospitales)
(hospitales, SP)

para

Realizar e interpretar una otoscopia.
Diagnosticar la pérdida auditiva causada por el ruido.

Realizar e interpretar un audiograma y aplicar el tratamiento adecuado.

Identificar, diagnosticar y tratar o referir patologias

otorrinolaringolégicas frecuentes.

pacientes  con

Oftalmologia
(s6lo para
Hospitales)
(hospitales, SP)

Identificar, evaluar y manejar las lesiones y enfermedades oculares laborales, y
remitirlas si es conveniente, especialmente cuerpos extrafos y conjuntivitis quimicas.

Indicar e interpretar pruebas complementarias de vision.

Enfermedades
infecciosas
(solo para
Hospitales)

Prevenir y manejar los efectos sobre la salud causados por una higiene y un saneamiento
deficientes y por la exposicidn a alimentos, agua, aire, sangre o residuos contaminados
por patdgenos (SP hospital).

Institutos de
Salut Laboral

Conocer los periodos medios de IT de los principales diagndsticos
Conocer los criterios para determinar contingencias

Conocer la tramitacion administrativa de incapacidades laborales transitorias y
permanentes.

Conocer los criterios para la valoracion de incapacidades laborales

Conocer los criterios para determinar contingencias

Prevencion y promocion de la salud
Epidemiologia de las patologias de origen labral

Salud mental
(s6lo para
Centros de
Salud  Mental)
(hospitales,
centros de salud
y SP)

Obtener un historial psiquidtrico completo y realizar un examen del estado mental.

Identificar trastornos mentales y derivarlos para tratamiento especializado cuando
corresponda.

Evaluar las consecuencias de la medicacion psicotrépica sobre la aptitud para un
trabajo especifico.
Manejar la incapacidad temporal en relacion a la enfermedad o trastorno mental.

Detectar el abuso de alcohol y otras sustancias.

Tabla 1.- Competencias generales de las rolaciones en Medicina del Trabajo

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral
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2.3 Competencias especificas que lograr segun el aio de residencia y el

dispositivo

Rotaciones primer afio

Objetivos del periodo formativo de R1 (generales y especificos)

oUW

© o N

Curso Superior de Medicina del Trabajo y Proyecto de investigacion

Servicio de Medicina Interna

Servicio de Cardiologia

Servicio de Oftalmologia

Servicio de Otorrinolaringologia

Servicios de Medicina Preventiva Hospitalaria / Servicios de Prevencion de riesgos
laborales hospitalarios

Servicio de Neurologia

Servicio de Alergologia

Servicio de Dermatologia médico-quirtrgica y venereologia

Los objetivos generales del curso superior de Medicina del Trabajo son:
1.

Adquirir los conocimientos tedricos, de acuerdo con el programa oficial de la especialidad,
necesarios para solventar de forma auténoma vy eficiente los problemas y situaciones que
deba afrontar en el ejercicio de su profesion.

Adquirir experiencia practica en la metodologia de la investigacion en salud laboral, de
acuerdo con el programa oficial de la especialidad y a las competencias profesionales de
los médicos del trabajo.

Los objetivos generales de las rotaciones clinicas son:

1. Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacion y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/ocrénica.
2. Adquirir experiencia en el uso e interpretacion correcta de pruebas diagnosticas basicas.
3. Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el diagnédstico
y tratamiento de las principales patologias agudas y/o cronicas en el ambiente hospitalario.
4. Adquirir habilidad en diagnédstico prevencion y tratamiento deenfermedades
Rotacion 1
Denominacion Temporalidad Dispositivo

Curso Superior de Medicina del Trabajo y
Proyecto de investigacién

Competencias

3 meses Departamento de Salud

1.
2.

Realizar busquedas de informacion fiable, su correcta seleccion e interpretacién

Adquirir las bases tedricas en la que se basa la toma de decisiones clinicas y preventivas
acertadas a cada situacion a partir de informacidn fiable, la evaluacidn de las mismasy la
informacidn sobre éstas de forma apropiada de acuerdo a susinterlocutores

Aprender la metodologia cientifica para resolver preguntas durante la practica
profesional de forma rigurosa y de acuerdo a cada situacion.
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IActividades

1.

oukWw

Asistencia y participacidn en las clases lectivas de contenido tedrico. Elaboracién de
trabajos practicos domiciliarios individuales y en grupo.

Presentaciones en clase por parte de los residentes. Preparacion, presentacion,
discusidn y resolucion de casos. Seminarios practicos.

Ejercicios en el aula informatica. Visitas a empresas.

Practicas clinicas (espirometria, audiometria, etc.). Participacidon en sesiones cientificas.
Realizacién y participacion en sesiones bibliograficas.

Realizacién de un proyecto de investigacion: busqueda bibliografica y su sintesis,
elaboracién de un protocolo de estudio, recogida de la informacién y su analisis,
elaboracion de resultados y su interpretacion, y las conclusiones. Elaboracion y defensa
del informe final.

Rotacion 2

Denominacion Temporalidad |Dispositivo

Especialidades médico- quirdrgicas [Oftalmologia |1 mes HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN

Competencias

N

3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Saber identificar y tratar un cuerpo extrafio corneal

Saber diagnosticar / identificar lesiones fondo ojo: Retinopatia diabética, hipertensiva, hemorragia
vitrea, desprendimiento de retina

Saber realizar una tonometria ocular

Saber identificar y tratar glaucoma agudo

Saber identificar y tratar una uveitis

Saber identificar y tratar una Ulcera corneal

Saber identificar y tratar una conjuntivitis. Diagnéstico diferencial viricas versus bacterianas
Saber identificar y tratar patologia anejos: chalazion, blefaritis, ...

Saber realizar un fondo de ojo

Saber identificar y tratar una queratitis

IActividades

1.

2.
3.

Consulta externa de pacientes oftalmoldgicos: Asistencia y diagndstico de principales cuadros
clinicos oftalmoldgicos

Consulta externa optometria: Realizar controles de agudeza visual

Consulta exploraciones oftalmoldgicas ( Realizacién e interpretacion de fondo ojo, terapia laser,
tonometria ocular, etc...)

Rotacion 3

Denominacion Temporalidad Dispositivo

Especialidades médico- quirlrgicas [Otorrinolaringologia |1 mes

HOSPITAL UNIVERSITARI
SANT JOAN

Competencias

1. Saber manejar los principales farmacos en ORL

2. Conocer los farmacos ototdxicos

3. Saber realizar, leer e interpretar una audiometria / impedanciometria

4. Saber realizar una historia, exploracion y orientacion diagnostica en patologia otoldgica. Saber
realizar un diagnostico diferencial en patologia otoldgica: otalgias, otitis, vértigos y sordera

5. Saber realizar una historia, exploracién y orientacién diagnostica en patologia rinofaringe.

6. Saber realizar un diagnostico diferencial en patologia rinofaringe: rinitis, sinusitis, pdlipos nasales,
obstruccion nasal (cuerpos extrafios) o neoplasias rinofaringeas y desenos

7. Saber realizar una historia, exploracién y orientacion diagnostica en patologia laringea. Saber
realizar un diagnostico diferencial en patologia laringea: disfonias, laringitis y neoplasias laringeas

IActividades
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1. Consulta externa de pacientes ORL: Asistencia y diagnostico de principales cuadros clinicos
oftalmoldgicos
2. Consulta exploraciones ORL (realizacion e interpretacion de audiometria, impedanciometria)

Rotacion 4

Denominacion Temporalidad |Dispositivo
Servicios de Medicina Preventiva Hospitalaria / Servicios de |1 meses SPP HOSPITAL
Prevencion de riesgos laborales hospitalarios UNIVERSITARI SANT JOAN

Competencias

1. Manejo de pacientes con exposicion a fluidos bioldgicos

2. Conocer los criterios de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas

3. Valoracion de la idoneidad para gestantes y lactantes

4. Conocer las vacunas del adulto. Conocer las pautas de vacunacion, contraindicaciones,
indicaciones y efectos secundarios de las vacunas del adulto

IActividades

1. Asistencia exposiciones por agentes bioldgicos (exposicion a fluidos, TBC, meningitis
bacterianas....)
2. Conocer los procedimientos de aislamiento de pacientes infecciososy su aplicacion practica

Rotacion 5

Denominacion Temporalidad Dispositivo

Especialidades Médicas Alergologia 0.5 mes (15 dias) HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN

Competencias

1. Saber realizar una historia, exploracién y orientacion diagnostica en patologia alérgica.

2. Saber realizar un diagnostico diferencial en alergologia

3. Saber manejar los principales farmacos en alergologia: Antihistaminicos, corticoterapia, vacunas
hipo-alergizantes.

4. Conocer la clasificacién de las reacciones de hipersensibilidad i su manejo clinico

5. Conocer el manejo de las urticarias

6. Conocer e interpretar pruebas epicutaneas y otras exploraciones en alergologia

IActividades

1. Consulta externa: Diagnostico y asistencia principales cuadros ambulatorios de alergias
2. Consulta pruebas alergia: Realizacion e interpretacion de pruebas cutaneas. Asistencia en estudios
de provocacion.

Rotacion 6

Denominacion Temporalidad Dispositivo

Especialidades Médicas Neurologia 0.5 mes (15 dias) HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN

Competencias
1. Saber realizar una historia, exploracién y orientacion diagnostica en patologia neurolégica central.
2. Saber realizar un diagnéstico diferencial en neurologia. Conocer el manejo de cefaleas, vértigos,
trastornos del suefio, trastornos del lenguaije.
3. Saber realizar una historia, exploracion y orientacion diagnostica en patologia neuroldgica periférica.
Saber realizar un diagnédstico diferencial en neurologia sistema nervioso periférico. Conocer el
manejo de sindromes compartimentales periféricos: canales de carpo, codo, ...

4. Conocer y saber interpretar electroneurografias y electromiografias
5. Saber manejar los principales farmacos en neurologia
Actividades

1. Consulta externa: Diagnostico y asistencia principales cuadros ambulatorios de neurologia tanto a
nivel central como Sistema nervioso periférico

2. Consulta pruebas neurologia (electromiografias): Realizacion y interpretacion de Electro
neurografias y electromiografias.
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Rotacion 7

Denominacion Temporalidad [Dispositivo

Especialidades = médico- Dermatologia médico-quirtrgicay (1 mes HOSPITAL UNIVERSITARI
quirdrgicas venereologia SANT JOAN

Competencias

1. Saber realizar una historia, exploracion y orientacion diagnostica en dermatologia. Saber realizar
un diagndstico diferencial en dermatologia

2. Conocer el manejo de la dermatitis de contacto, dermatitis por toxicos, dermatosis profesionales,
patologia pigmentada y canceres cutaneos

3. Conocer causas laborales de dermatitis alérgica y / oirritativas

Actividades

1. Consulta externa: Diagnostico y asistencia principales cuadros ambulatorios de dermatologia

Rotacion 8

Denominacion Temporalid Dispositivo

Especialidades Médicas  |Medicina interna 2 mes HOSPITAL UNIVERSITARI SANT
JOAN

Competencias

1. Saber realizar una historia, exploracion y orientacion diagnostica en patologia general.

2. Saber realizar un diagnéstico diferencial en patologia general

3. Conocer el manejo de las anemias y policitemia, diabetes mellitus, dislipemias,
hipertension arterial, alteraciones funcionales del tiroides, hepatopatias, infeccidn
respiratoria, infeccion genitourinaria, cuadros gastrointestinales agudos, insuficiencia
renal, sindrome nefrético y sindrome nefritico.

4. Conocer las infecciones nosocomiales y las técnicas de desinfeccion / esterilizacion

5. Saber manejar los principales farmacos en medicina interna

Actividades

1. Diagndstico y asistencia principales cuadros ambulatorios en Medicina Interna (Patologia infecciosa,
enfermedades autoinmunes y trombofilia)

1. Hospitalizacién en patologia infecciosa y unidad de SIDA: Orientacién diagnostica y
tratamiento de pacientes infectocontagiosos.

2. Hospital de Dia de Medicina Interna: Orientacién diagnostica y pautas de tratamiento de
farmacos de prescripcion y administracion hospitalaria (Transfusiones, terapias bioldgicas,
hierro endovenoso). Realizacion de técnicas de paracentesis abdominal y toracica.

Rotacion 9

Denominacion Temporalida |Dispositivo
Especialidades Médicas  |Cardiologia 1 mes HOSPITAL
Competencias

1. Saber realizar una historia, exploracion y orientacion diagnostica en patologia cardiaca.
Saber realizar un diagndstico diferencial en cardiologia. Saber identificar y diagnosticar un
soplo cardiaco. Conocer el manejo de la insuficiencia cardiaca, valvulopatias, ...

Saber realizar, leer e interpretar un Holter cardiaco y una prueba de esfuerzo.

Saber realizar, leer e interpretar un ECG.

Saber manejar los principales farmacos cardiologia.

Conocer las limitaciones laborales de un trabajador con patologia cardiaca.

Valorar la capacidad fisica postinfarto

ounhwnN

IActividades

2. Diagnostico y asistencia principalescuadros ambulatorios en Cardiologia
3. Consulta pruebas cardiologia (realizacion e interpretacion de pruebas de ergometria, estudios
Holter,...)

\Vacaciones anuales 22 dias laborables

Guardias

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral Pagina 19 de 36



GUIA FORMATIVA DEL MIR DE LA UDM SALUT LABORAL

Nimero Lugar
minimo 3 guardias al mes HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN
Competencias
1. Iniciar una reanimacién cardiovascular avanzada
2. Orientar y tratar paciente critico tanto traumatico como médico.
3. Estabilizar e inmovilizar pacientes politraumaticos y quemados.
4. Diagnosticar y tratar los principales cuadros clinicos en un servicio de urgencias general de
adultos.
5. Diagnosticar y tratar las principales intoxicaciones de nuestro medio
Actividades
1. Asegurar la via aérea de un paciente critico
2. Suturar y curar heridas
3. Orientar y estabilizar un paciente politraumatizado.
4. Diagnosticar y estabilizar una cetoacidosis diabética o un coma hiperosmolar
5. Diagnosticar un dolor toracico. Saber realizar diagnosticos diferenciales de un dolor
toracico. Saber estabilizar un paciente coronario.
6. Utilizar drogas vasoactivas y otros farmacos de urgencias
7. Orientar y estabilizar un paciente con insuficiencia respiratoria
8. Diagnosticar, inmovilizar y tratar fracturas
9. Superar el curso de soporte vital avanzado y adquirir habilidades para estabilizar un
paciente critico
10. Realizar las siguientes técnicas asistenciales: canalizar una via periférica, sondaje vesical,

sondaje nasogastrico, taponamiento nasal anterior y posterior, Inmovilizacién de
extremidades.

Tabla 5.- Rotaciones de primer aiio (R1)
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Objetivos del periodo formativo de R2 (generales y especificos)

ouhwnN =

Curso Superior de Medicina del Trabajo y Proyecto de investigacion
Servicio de Neumologia

Servicio de Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica i Traumatologia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Servicios de Prevencidn de riesgos laborales hospitalarios

Los objetivos generales de las rotaciones clinicas son:

1. Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacién y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.
2. Adquirir experiencia en el uso e interpretacion correcta de pruebas diagndsticas basicas
(espirometria, ECG, audiometria, ...).
3. Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el diagnéstico
y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crénicas en el ambiente hospitalario.
4. Adquirir habilidad en diagndstico, prevencion y tratamiento de enfermedades
Rotacion 1
Denominacion Temporalidad Dispositivo

Curso Superior de Medicina del Trabajo y
Proyecto de investigacién

3 Departamento de Salud
meses

Competencias

1. Realizar busquedas de informacion fiable, su correcta seleccidon einterpretacion

2. Adquirir las bases tedricas en la que se basa la toma de decisiones clinicas y preventivas
acertadas a cada situacion a partir de informacidn fiable, la evaluacion de las mismasy la
informacidn sobre éstas de forma apropiada de acuerdo a susinterlocutores

3. Aprender la metodologia cientifica para resolver preguntas durante la practica
profesional de forma rigurosa y de acuerdo a cada situacidn.

Actividades

1. Asistenciay participacion en las clases lectivas de contenido tedrico. Elaboracién de
trabajos practicos domiciliarios individuales y en grupo.

2. Presentaciones en clase por parte de los residentes. Preparacion, presentacion,
discusidn y resolucion de casos. Seminarios practicos.

3. Ejercicios en el aula informatica. Visitas a empresas.

4. Practicas clinicas (espirometria, audiometria, etc.). Participacion en sesiones cientificas.

5. Realizacién y participacion en sesiones bibliograficas.

6. Realizacién de un proyecto de investigacion: busqueda bibliografica y su sintesis,

elaboracién de un protocolo de estudio, recogida de la informacién y su analisis,
elaboracién de resultados y su interpretacion, y las conclusiones. Elaboracion y defensa
del informe final.
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Rotacion 2

Denominacion Temporalidad |Dispositivo

Especialidades Médicas  [Neumologia 1 mes HOSPITAL UNIVERSITARI SANT
JOAN

Competencias

1. Saber realizar una historia, exploracion y orientacion diagnostica en patologia
respiratoria.

2. Saber realizar un diagnéstico diferencial en neumologia.

3. Saber realizar e interpretar espirometrias y otras pruebas funcionales respiratorias
(espirometria, Peak-flow, pletismografia).

4. Saber leer radiografias, RM y TAC toracicos. Conocer la radiologia de neumopatias

intersticiales (Clasificacion OIT).

Saber aplicar y leer un PPD

Saber manejar los principales farmacos en neumologia

Manejo del paciente EPOC. Criterios de tratamiento

Conocer el manejo del asma bronquial, neumopatias intersticiales, apnea del suefo,

insuficiencia respiratoria

O N

IActividades

1. Consulta externa Pneumologia (pneuopatias intersiticales y tuberculosis) Diagnosticado y tratando
principales cuadros clinicos de pneumologia (EPOC, neumopatias intersticiales y tuberculosis)

2. Consulta pruebas neumologia (Realizacion e interpretacion de pruebas funcionales respiratorias,
broncoscopias...)

Rotacion 3

Denominacion Temporalidad |Dispositivo

Servicios de Prevencion de riesgos |1 meses SPP Hospital UNIVERSITARI SANT JOAN
laborales hospitalarios

Competencias

1. Obtener una formacion basica en epidemiologia y en la organizacion y gestion en los
servicios de prevencion hospitalarios.

2. Conocer los protocolos asistenciales basicos de PRL.

3. Adquirir habilidades para realizacién e interpretacion de los resultados de examenes de
salud.

Actividades

1. Consulta externa realizando examenes de salud y asistencia en patologias por
contingencia laboral.

2. Valorar aptitudes de los exdamenes de salud

3. Realizar estudios de brotes y exposiciones a agentes bioldgicos

Rotacion 4

Denominacion Temporalidad |Dispositivo

Especialidades quirdiraicas Cirugia General y del Aparato b meses HOSPITAL UNIVERSITARI
P QuIrUrgICas | jiestivo SANT JOAN

Competencias

Saber hacer exploracion de pared abdominal: Hernia inguinal, crural, umbilical. eventraciones

Saber diagnosticar y tratar principal patologia pared. Exploracion y cuidados de ostomias

Saber hacer exploracion proctolégica

Saber diagnosticar y tratar principal patologia proctoldgica: Hemorroides, fisuras anales, fistulas

anales.

5. Saber explorar un bocio y patologia cuello (quiste tirogloso, etc....). Criterios de manejo y
diagnostico de bocio. indicaciones quirurgicas

6. Saber diagnosticar principales patologias tubo digestivo: Neoplasias, Barret, Esofagitis, duodenitis.

Cancer colorrectal

HLONE

IActividades
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1. Consulta externa de cirugia general atendiendo pacientes con patologia de pared abdominal,
proctologia y cirugia endocrina.
2. Realizacion de curas postquirdrgicas, quemaduras y estomas.

Rotacion 5

Denominacion Temporalidad [Dispositivo
Especialidades quirtrgicasCirugia ~ Ortopédica vy 3 meses HOSPITAL  UNIVERSITARI
relacionadas con la[Traumatologia
, G SANT JOAN
Traumatologia y Rehabilitacion

Competencias

1. Saber diagnosticar y contactar principales patologias raquis: Escoliosis, Sindrome de arco posterior,
Discopatias y sobrecargas musculares. Radiculalgias. Canal estrecho

Saber realizar una exploracion correcta hombro

Saber realizar una exploracion correcta codo. Epicondilitis y epitrocleitis

Saber realizar una exploracion correcta mano y mufieca. Diagnosticar tinel carpiano, tendinitis y
entesitis

Saber realizar una exploracion correcta cadera. Diagnostico de pubalgia.

Saber realizar una exploracion correcta rodilla. Meniscopatias. Condromalacia. luxacion rotuliana
Saber realizar una exploracion correcta tobillo

Principios basicos de la marcha, plantillas y ortesis pies

Saber realizar una exploracion correcta pie. Fascitis plantar. Juanetes. ESPOL calcaneo.
neurinomas

AN

O ONW;

IActividades

1 Consulta externa de traumatologia y ortopedia, atendiendo patologia de raquis, hombro, codo,
mufieca y mano, cadera, rodilla y pies.
2. Consulta externa de traumatologia: Realizando curas e inmovilizaciones de lesiones traumaticas.

Rotacion 6

Denominacion Temporalidad |Dispositivo
Especialidades quirlrgicas relacionadas [Medicina Fisica vy 1 meses HOSPITAL UNIVERSITARI
con la Traumatologia y Rehabilitacion  [Rehabilitacion SANT JOAN

Competencias

Saber realizar un plan de rehabilitacion funcional raquis.

Saber realizar un plan de rehabilitaciéon funcional hombro.

Saber realizar un plan de rehabilitaciéon funcional codo.

Saber realizar un plan de rehabilitacién funcional mano y mufieca. Adaptacién de ortesis

Saber realizar un plan de rehabilitaciéon funcional cadera.

Saber realizar un plan de rehabilitacion funcional rodilla.

Saber realizar un plan de rehabilitacion funcional tobillo.

Saber realizar un plan de rehabilitacion funcional pie. Adaptacién de plantillas, zapatos i ortesis.

ONoUAWNE

IActividades

1. Consulta externa RHB realizando planes terapéuticos de fisioterapia electroterapia
2. Gimnasio de Rehabilitacion (Realizar estudios en taller de la marcha, estudios biomecanicos, ....)

\Vacaciones anuales 22 dias laborables

Guardias

NUmero Lugar

minimo 3 guardias al mes HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN
Competencias

1. Iniciar una reanimacion cardiovascular avanzada

2. Orientar y tratar paciente critico tanto traumatico como médico.

3. Estabilizar e inmovilizar pacientes politraumaticos y quemados.

4. Diagnosticar y tratar los principales cuadros clinicos en un servicio de urgencias general de

adultos.
5. Diagnosticar y tratar las principales intoxicaciones de nuestro medio
Actividades

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral Pagina 23 de 36



GUIA FORMATIVA DEL MIR DE LA UDM SALUT LABORAL

Asegurar la via aérea de un paciente critico

Suturar y curar heridas

Orientar y estabilizar un paciente politraumatizado.

Diagnosticar y estabilizar una cetoacidosis diabética o un coma hiperosmolar
Diagnosticar un dolor toracico. Saber realizar diagndsticos diferenciales de un dolor
toracico. Saber estabilizar un paciente coronario.

Utilizar drogas vasoactivas y otros farmacos de urgencias

Orientar y estabilizar un paciente con insuficiencia respiratoria

Diagnosticar, inmovilizar y tratar fracturas

Superar el curso de soporte vital avanzado y adquirir habilidades para estabilizar un
paciente critico

10. Realizar las siguientes técnicas asistenciales: canalizar una via periférica, sondaje vesical,
sondaje nasogastrico, taponamiento nasal anterior y posterior, Inmovilizacion de
extremidades.

ARl oA

O o N

Tabla 6.- Rotaciones segundo aiio (R2
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Rotaciones tercer afio

Objetivos del periodo formativo de R3 (generales y especificos)
Institutos Salud Laboral (ICAM)

Agencia Salut Publica

Atencién Primaria

Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (SPA)

Psiquiatria y Psicologia Médica

Unidad de Drogodependencias

Servicios de Prevencién de riesgos laborales hospitalarios

NoubhwneE

Obijetivos de las rotaciones por Unidades/Servicios/Institutos relacionados con la Salud de los

Trabajadores (ICAM y AGENCIA SALUT PUBLICA)

1. Conocer el marco conceptual de los factores de riesgo psicosocial.

2. Adquirir los conocimientos necesarios para la valoracion de pacientes, su caracterizacion

y catalogacién para determinar la posible relacion entre los dafos para la salud y las

condiciones de trabajo de distinta naturaleza.

Conocer las funciones vy las actividades de los diferentes servicios del ICAM.

4. Dotar al residente de los conocimientos basicos de la normativa relacionada con la
valoracion de incapacidades laborales y demas prestaciones que necesitan valoracion
médica.

5. Dotar a los residentes de los conocimientos basicos en materia clinica que permitan
optimizar la gestién y adecuacién de dichas prestaciones, de manera que se favorezca la
integracién de la cultura clinica y la cultura de gestién de recursos publicos.

6. Facilitar la labor del personal médico en el tramite administrativo para el inicio,
seguimiento y finalizacion de los procesos de incapacidad temporal y permanente.

7. Capacitar a los residentes para el manejo y cumplimentacion de los documentos
utilizados en la gestion de la incapacidad laboral.

8. Proporcionar los conocimientos basicos para la valoracion médica de las patologias mas
frecuentes subsidiarias de incapacidad y su relacion con la actividad laboral.

w

Objetivos generales de las rotaciones por Centros de Atencién Primaria

1. Obtener informacién basica en la faceta asistencial respecto al individuo yla comunidad

2. Conocer un Centro de Atencion Primaria desde el punto de vista de funcionamiento y
gestion.

Objetivos de las rotaciones por Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

1. Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencion técnica.

2. Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.

3. Disefar e impartir formacion a los trabajadores.

4. Identificar el ambito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales y
preventivas de un Servicio de Prevencion.

5. Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.

6. Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.

7. Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por contingencia
profesional.

Objetivos de las rotaciones por Centros de Salut Mental:

1. Obtener un historial psiquiatrico completo y realizar un examen del estado mental.

2. Identificar trastornos mentales y derivarlos para tratamiento especializado cuando
corresponda.

3. Evaluar las consecuencias de la medicacién psicotropica sobre la aptitud para un trabajo
especifico.

4. Manejar la incapacidad temporal en relacién a la enfermedad o trastorno mental.

Objetivos de las rotaciones por Unidad de Drogodependencias
1. Detectar el abuso de alcohol y otras sustancias.
2. Realizar un plan de deshabituacion tabaquica
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Rotacion 1

Denominacion Temporalidad |Dispositivo

Institut Catala d’Avaluacions Médiques i

Instituciones de Salud Laboral (ICAM) |1 meses Sanitaries ICAMS

Competencias

Participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales, gestoras e
investigadoras propias del ICAM con una dedicacion especial a la vigilancia de la salud dirigida
especificamente a los riesgos en el lugar de trabajo y la prevencién de riesgos laborales

1. Conocer los periodos medios de IT de los principales diagndsticos

2. Conocer los criterios para determinacion de contingencias

3. Conocer la tramitacion administrativa de incapacidades laborales transitorias y

permanentes.
4. Conocer los baremos para la valoracion de incapacidades laborales.

Actividades
1. Evaluacion de las incapacidades laborales por contingencia comdn (permanente y
temporal).

2. Evaluacion de los distintos tipos de contingencias en materia de incapacidad laboral.

3. Evaluacion de las secuelas derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

4. Acudir junto al médico evaluador a la comision evaluadora de incapacidades (CEI).

5. Evaluacion de las aptitudes para la conduccion de vehiculos y del permiso de armas en
casos especiales.

6. Evaluacion de las reclamaciones previas y demandas por altas médicas o relacionadas
con la incapacidad laboral temporal.

Rotacion 2
Denominacion Temporalidad Dispositivo

N Agencia Salut Publica de Catalunya
Instituciones de Salud Laboral 1 meses (Servicio Regional Tarragona)

Competencias

Participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales, gestoras e
investigadoras propias del Servicio/Unidad/o Instituto por el que esté rotando en cada momento
con una dedicacion especial a la vigilancia de la salud dirigida especificamente a los riesgos en el
lugar de trabajo y la prevencion de riesgos laborales

1. Conocer la epidemiologia de las principales patologias laborales

2. Conocer los criterios para determinacion de contingencias

3. Conocer las funciones de la Unidad de Salud Laboral

IActividades

Consulta Unidad de Salud Laboral:
1. Participacion en actividades de Vigilancia de la salud y de gestion del sistema de notificaciéon de
patologias relacionadas con el trabajo.
2. Participacion en el estudio de problemas de salud laboral derivados por los médicos de Atencién
Primaria
3. Participacion en la elaboracién de los informes pertinentes y comunicacion con los pacientes que
haya evaluado en los términos que estén establecidos
4. Participacién en actividades de formacion y estimulo de la notificacion en salud laboral dirigidas a
los equipos de atencion primaria
Participacion en el sistema de informacion en salud laboral de Tarragona
6. Participacion en otras lineas de trabajo (vigilancia post-ocupacional del amianto, estudios de
entorno psicosocial, estudio brotes origen laboral,...)

v
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Rotacion 3

Denominacion Temporalidad Dispositivo
Atencion Primaria 3 meses CAPI Maria Fortuny
Competencias
1. Conocer los programas de control y prevencion del riesgo cardiovascular. Conocer el
manejo de pacientes hipertensos.
2. Conocer los programas de control y prevencion de la diabetes mellitus Conocer el
manejo de pacientes diabéticos.
3. Conocer la tramitacion de bajas por incapacidad laboral transitoria.
4. Fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables.
5. Desarrollar programas sanitarios frente a patologias prevalentes en lacomunidad
IActividades detallar
1. Asistencia a pacientes en consulta: Diagnostico y tratamiento de los principales cuadros clinicos
agudos y cronicos del adulto
2. Participar en los programas de educacion, promocion y prevencion de lasalud.
3. Participar en los programas de atencion y seguimiento del paciente cronico yvulnerable

Rotacion 4

Denominacion Temporalidad [Dispositivo

Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) de[2 meses Salut i Treball Servei de Prevencid
Riesgos Laborales de Riscos Laborals
Competencias

Participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales, gestoras e
investigadoras propias del Servicio/Unidad/o Instituto por el que esté rotando en cada momento
con una dedicacion especial a la vigilancia de la salud dirigida especificamente a los riesgos en el
lugar de trabajo y la prevencion de riesgos laborales

1. Valoracion de la idoneidad para gestantes y lactantes en mdltiples sectores econémicos

2. Conocer los protocolos de vigilancia de la Salud para riesgos especificos. Saber valorar la
idoneidad para desarrollar un puesto de trabajo aplicando protocolos especificos a los
riesgos

3. Conocer las herramientas de gestién de Vigilancia de la Salud. Saber realizar una Memoria
de prevencion, una planificacion de Vigilancia de la Salud y disefiar estudios
epidemioldgicos.

Actividades

1. Integracién en las actividades diarias de Vigilancia de la salut desarrolladas por el Servicio de
Prevencion

2. Participacion en las actividades propias de prevencién técnica y en la elaboracion de los informes
pertinentes

3. Realizacion de visitas a empresas para el conocimiento de sus puestos de trabajo, riesgos y medidas
preventivas o para asesoramiento o entrega deinformes.

4. Realizacién de las actividades propias de Medicina del Trabajo como planificacion de la vigilancia de
la Salud, reconocimientos médicos especificos, vacunaciones ante riesgos bioldgicos laborales,
formacion, promocién de la salud, aesoramiento a empresas y trabajadores, memorias de vigilancia
de la salud y elaboracion de los informes pertinentes.

5. Colaboracion en las actividades de gestion de la actividad propia del servicio de prevencion
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Rotacion 5

Denominacion Temporalidad |Dispositivo
Especialidades sanitarias de [Psiquiatria y Psicologia médica 1 meses IPM (Institut
salud mental Pere Mata)

Competencias

Obtener una formacion basica en la especialidad citada que incluya la realizacion de actividades

en las unidades de salud mental y en el area de consultas externas.

Obtener una formacion basica en el manejo de adicciones que incluya la realizacién de

actividades en las unidades de drogodependencia.

1. Saber realizar una historia, exploracién y orientacidon diagnostica en salud mental. Saber
realizar un diagndstico diferencial en salud mental

2. Reconocimiento de psicosis mayores, abordaje de cuadros de agitacion psicomotriz y
agresividad, acompafiamiento al duelo, trastornos psicoafectivos y conductuales.

IActividades
1. Realizar una correcta anamnesis y exploracion psicopatoldgica del paciente con enfermedad
mental

2. Identificar trastornos mentales y derivarlos para tratamiento especializado cuando corresponda
3. Evaluar los principales efectos secundarios de los psicofarmacos.
4. Manejo psicoterapéutico de los principales trastornos mentales

Rotacion 6

Denominacion Temporalidad |Dispositivo

Especialidades sanitarias de |Unidad de|l meses Hospital Universitari Sant
salud mental Drogodependencias Joan de Reus

Competencias

Obtener una formacion basica en el manejo de adicciones que incluya la realizacion de

actividades en las unidades de drogodependencia.

1. Conocer el manejo de la deshabituacion tabaquica y alcohdlica, abordaje de otras
toxicomanias.

IActividades

1 Consulta externa de adultos: Diagnosticar y establecer planes terapéuticos para deshabituacién
tabaquica y alcohol

2 Consulta psicoterapeuta: Realizar manejo psicoterapéutico en adicciones

3. Talleres psicoldgicos: Realizar manejo psicoterapéutico en adicciones

4. Evaluar los principales efectos secundarios de los psicofarmacos de las adicciones

Rotacion 7

Denominacion Temporalid [Dispositivo

Servicios de Prevencion de riesgos laborales|2 meses SPP HOSPITAL
hospitalarios UNIVERSITARI SANT JOAN

Competencias

Participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales, gestoras e
investigadoras propias del Servicio/Unidad/o Instituto por el que esté rotando en cada momento
con una dedicacion especial a la vigilancia de la salud dirigida especificamente a los riesgos en el
lugar de trabajo y la prevencion de riesgos laborales

Manejo de pacientes con exposicion a radiaciones

Manejo de pacientes con exposicion aérea a agentes bioldgicos

Manejo de pacientes con exposicion a agentes citostaticos

Elaboracion de protocolos asistenciales para riesgos especificos

Gestion de programas de salud para riesgos y autoevaluacion de resultados por
indicadores

Elaboracién y evaluacion de planes de promocién de la salud

AN

o

IActividades
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Consulta externa. Realizacion de exdmenes de salud
Asistencia a Comités de Seguridad y Salud

Asistencia a Comision de Patologia Infecciosa

Confeccidn de programas y protocolos de vigilancia de lasalud
Confeccidn de programas de promocion de la salud

uhwnhe

\Vacaciones anuales 22 dias laborables

Rotaciones Opcionales

Podran solicitar rotacion externa a la UDMSL a nivel nacional o internacional en sustitucion de las

rotaciones por Servicio de Prevencion Propio i/o Ajeno.

Los residentes MIR de Medicina del Trabajo, podran solicitar rotacion externa a la UDMSL a nivel
nacional o internacional que no podra superar los 4 meses ( con un maximo de 2 meses en servicio
de prevencion ajeno y/o un maximo de 2 meses en servicio de prevencion propio) dentro de cada

periodo de evaluacién anual.

Guardias

Namero Lugar

minimo 3 guardias al mes HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN
Competencias

1. Iniciar una reanimacién cardiovascular avanzada

2. Orientar y tratar paciente critico tanto traumatico como médico.

3. Estabilizar e inmovilizar pacientes politraumaticos y quemados.

4. Diagnosticar y tratar los principales cuadros clinicos en un servicio de urgencias general de
adultos.

5. Diagnosticar y tratar las principales intoxicaciones de nuestro medio

Actividades
1. Asegurar la via aérea de un paciente critico
2. Suturar y curar heridas
3. Orientar y estabilizar un paciente politraumatizado.
4. Diagnosticar y estabilizar una cetoacidosis diabética o un coma hiperosmolar
5. Diagnosticar un dolor toracico. Saber realizar diagndsticos diferenciales de un dolor

toracico. Saber estabilizar un paciente coronario.

Utilizar drogas vasoactivas y otros farmacos de urgencias

Orientar y estabilizar un paciente con insuficiencia respiratoria

Diagnosticar, inmovilizar y tratar fracturas

Superar el curso de soporte vital avanzado y adquirir habilidades para estabilizar un

paciente critico

10. Realizar las siguientes técnicas asistenciales: canalizar una via periférica, sondaje vesical,
sondaje nasogastrico, taponamiento nasal anterior y posterior, Inmovilizacién de
extremidades.

Lo N

Tabla 7.- Rolaciones tercer afio (R3)
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Objetivos del periodo formativo de R4 (generales y especificos)

1. Rotaciones por Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

Objetivos de las rotaciones por Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
e Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevenciéntécnica.
e Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.
e Disefar e impartir formacion a los trabajadores.

e |dentificar el dmbito de actuacidn, funcionamiento y actividades asistenciales y preventivas de
un Servicio de Prevencién.

e Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.
e Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.
e Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por contingencia profesional.

Rotacién 1

Denominacion Temporalidad |Dispositivo

Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales (11 meses SPP Servicio Salud Laboral HOSPITAL
UNIVERSITARI SANT JOAN

Competencias

1. Confeccidon de memorias de prevencion.

Planificacién de programas preventivos de riesgos o de promocion de lasalud
Planificacion de examenes de salud

Confeccion y ejecucidn de protocolos de vigilancia de la salud especificos
Confeccion de informes de propuesta de incapacidad

Confeccion de informes de valoracion de contingencia

o v s W N

IActividades

1. Evaluar y estudiar riesgos por puestos de trabajo conjuntamente con otras disciplinas preventivas.
2. Analisis, investigacion y asistencia y tratamiento de accidentes de trabajo

3. Consulta externa. Realizacién de examenes de salud ajustados a los protocolos delservicio

4. Consulta externa. Asistencia, tratamiento y seguimiento de trabajadores tras exposicién aguda a
agentes bioldgicos y agentes quimicos

Consulta externa. Asistencia, tratamiento y seguimiento de trabajadores tras exposicion cronica a
agentes bioldgicos y agentes quimicos

6. Seguimiento de controles dosimétricos de trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes

7. Diagndstico y tratamiento de las principales patologias derivadas del trabajo (tecnopatias)

8. Formacidn e informacién sobre riesgos profesionales a lostrabajadores

9. Disefio y ejecucién de campaias de vacunacion (antigripal, hepatitis,...)

10. Valoracién de riesgos para la gestacion

11. Valoracién de trabajadores con patologia que puede determinar especial vulnerabilidad

12. Confeccion de memorias de actividad y planificacién de tareas en un servicio de prevencion.

13. Asistencia a Comités de Seguridad y Salud

14. Asistencia a Comision de Patologia Infecciosa

15. Confeccién de programas y protocolos de vigilancia de la salud

16. Confeccién de programas de promocion de la salud

wu

\Vacaciones anuales |22 dias laborables

Rotaciones Opcionales

Podran solicitar rotacion externa a la UDMSL a nivel nacional o internacional en sustitucion de las

rotaciones por Servicio de Prevencion Propio.

Los residentes MIR de Medicina del Trabajo, podran solicitar rotacion externa a la UDMSL a nivel

nacional o internacional que no podra superar los 4 meses.
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(Guardias
Nimero Lugar
minimo 3 guardias al mes HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN
Competencias
1. Iniciar una reanimacion cardiovascular avanzada
2. Orientar y tratar paciente critico tanto traumatico como médico.
3. Estabilizar e inmovilizar pacientes politraumaticos y quemados.
4. Diagnosticar y tratar los principales cuadros clinicos en un servicio de urgencias general de
adultos.
5. Diagnosticar y tratar las principales intoxicaciones de nuestro medio
Actividades
1. Asegurar la via aérea de un paciente critico
2. Suturar y curar heridas
3. Orientar y estabilizar un paciente politraumatizado.
4. Diagnosticar y estabilizar una cetoacidosis diabética o un coma hiperosmolar
5. Diagnosticar un dolor toracico. Saber realizar diagnosticos diferenciales de un dolor
toracico. Saber estabilizar un paciente coronario.
6. Utilizar drogas vasoactivas y otros farmacos de urgencias
7. Orientar y estabilizar un paciente con insuficiencia respiratoria
8. Diagnosticar, inmovilizar y tratar fracturas
9. Superar el curso de soporte vital avanzado y adquirir habilidades para estabilizar un
paciente critico
10. Realizar las siguientes técnicas asistenciales: canalizar una via periférica, sondaje vesical,
sondaje nasogastrico, taponamiento nasal anterior y posterior, Inmovilizacion de
extremidades.

Tabla 8.- Rotaciones cuarto aivo (R4)
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2.4 Atencion continuada/guardias

Guardias

Las guardias, a realizar en el Servicio de Urgencias general de adultos del Hospital, como
parte del itinerario formativo, durante los 4 afos de residencia, tienen caracter
obligatorio en un minimo de 3 guardias al mes y un maximo de 7 guardias al mes.
Durante las actividades de guardia se cumplira el nivel de supervisién asignado para
cada ano de rotacion en esta guia.

Durante el periodo de rotacién por el dispositivo de Especialidades quirlrgicas
relacionadas con la Traumatologia y Rehabilitacion (3 meses en Cirugia Ortopédica y
Traumatologia y 1 mes en Rehabilitacion) al menos una y con un maximo de 3 de las
guardias mensuales del Servicio de Urgencias se realizara en el area de Urgencias
traumatoldgicas.

Durante el 4rto afio de residencia (R4) deberd integrarse en el equipo que presta
asistencia en el Box Central y de paciente politraumatizado.

Atencidn continuada

Durante el tercer y cuarto afo (R3 y R4) se realizara atencion continuada, ademas de
las guardias del servicio de urgencias general de adultos, en un 20% de las horas totales
de jornada anual, atendiendo pacientes/trabajadores en la Unidad Basica de Salud
Laboral, con las competencias y el nivel de supervision correspondiente a éste dispositivo
y ano de rotacion, en el periodo de rotacién por los dispositivos de Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales Propio.

3 ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENTE
3.1 Sesiones clinicas i bibliograficas

Se les motiva constantemente, se les forma en cursos reconocidos y se les reconoce
considerandolo en los indicadores de las evaluaciones anuales vy finales, la presentacion
de comunicaciones y posters a congresos y jornadas de interés cientifico y presentacion
de publicaciones a revistas cientificas con impacto.

Se les facilita la asistencia a Congresos Cientificos de Salud Laboral cuando asi se
considera de interés.

Se les tutoriza individualmente para la realizacién del proyecto de investigacion que
deberan presentar entre el 2° y 3er afo de residencia

El residente debera acreditar una asistencia minima del 70 % de las sesiones anuales
siguientes:

1. Sessions Cliniques Docents de I'Hospital (10 sesiones/aio)
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2. Sesiones del Servicio de Salud Laboral (UDMSL)
a. Sesion matinal diaria para comentar incidencias y planificacion de la
Jornada. Estara exento de participar durante las rotaciones fuera del SPP.
b. Sesiones clinicas de protocolos, casos clinicos y revisiones bibliograficas
(20 sesiones/afio)
Sesiones de coordinacion con técnicos de Prevencidn (4 sesiones/afio)
Comités de Seguridad y Salud del Hospital (4 sesiones/afno)
Comision de enfermedades infecciosas (10 sesiones/afo)
Comision para la prevencién de la violencia (2 sesiones/afo)
Seminarios de investigacion organizados por CISAL-UPF (4 sesiones/afio)

Nowuhw

Ademas de éstas, debera participar en la sesién clinica diaria del servicio (si la hay), que
sustituira a la sesion matinal de USL.

La formacion académica se complementara con actividades, también académicas, en
forma de seminarios, charlas, talleres, conferencias, etc. sobre temas de especial interés,
de forma periddica a lo largo de los cuatro anos para los residentes de Medicina del
Trabajo:

« Seminarios de investigacion. Organizados por el Centro de Investigacion en Salud

Laboral —CiSAL-UPF, dentro del programa formativo del Curso Superior, se hacen
mensualmente y su objetivo es el de contribuir a incorporar la investigacion como
herramienta esencial para el ejercicio profesional de calidad y para estar al dia de la
investigacion que se realiza en salud laboral en nuestro entorno. Cada residente
debera asistir a un minimo de 8 seminarios el primer afo y 5 seminarios en cada afio
sucesivo.

e Seminarios de casos practicos. Se trata de seminarios organizados para los

residentes y su objetivo es el de discutir casos practicos relacionados con la Medicina
del Trabajo, expuestos por un experto. Se organizaran 3 seminarios cada afio a los
que todos los residentes debera asistiranualmente.

e Seminarios de bibliografia. Las reuniones de coordinacion entre los residentes y

la coordinacién de la UDMSL incluyen un seminario de bibliografia, que tiene como
objetivo discutir conjuntamente un articulo cientifico a partir de la preparacion previa
y su exposicion por parte de un residente. Se organiza un seminario cada mes y
medio y cada residente habra de participar en la preparacion y exposicion de al menos
un articulo y asistir a un minimo de 5 sesiones anuales.

Seminarios de Actualizaciones en Salud Laboral. Se trata de sesiones
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organizadas por CISAL-UPF que tienen como objetivo presentar y discutir temas de
actualidad en salud laboral. Se organizan en mddulos de dos sesiones de cuatro horas
cada una. Cada residente habra de participar en un minimo de dos médulos cada afio

de residencia.

3.2 Cursos y congresos

Competencias

Adquirir los conocimientos tedricos, de acuerdo con el programa oficial, necesarios para
solventar de forma auténoma vy eficiente los problemas y situaciones que deba afrontar
en el ejercicio de su profesion. Ello debe incluir principalmente la busqueda de
informacidn fiable, su correcta seleccion e interpretacion, la toma de decisiones clinicas
y preventivas acertadas a cada situacion a partir de ésta, la evaluacion de estas y la
informacidn sobre éstas de forma apropiada de acuerdo a sus interlocutores.

Descripcién de cursos obligatorios

El residente debera realizar y superar el Curso Superior en Medicina del Trabajo (CSMT)
y Curso de RCP avanzada realizado por el Hospital Universitari Sant Joan, con caracter
obligatorio durante sus dos primeros afios de residencia, con financiacion a cargo del
propio Hospital.

Durante los dos Ultimos afios de residencia debera realizar y superar los siguientes
cursos, con caracter obligatorio:

1. Curso Basico de Radioproteccion de 12 horas a impartir por la Unidad de
Radioproteccion del Hospital Universitari Sant Joan de Reus

2. Un curso sobre enfermedad respiratoria ocupacional o de actualizaciéon de
vacunas u otro tema relevante a indicar por el tutor principal.

La asistencia a congresos o jornadas se valorara de manera individual y tiene que ser una
formacion adecuada al sitio de trabajo. El peticionario tiene que presentar una comunicacion,
poster o ponencia como primer firmante para su financiamiento por parte del hospital. (ver
procedimiento en el moodle)
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3.3 Proyectos de investigacion

Competencias R1

Proyecto de Investigacion —Primera fase

IAdquirir experiencia practica en la metodologia de la investigacion en salud laboral, de acuerdo también
al programa oficial de la especialidad y a las competencias profesionales de los médicos del trabajo
(dentro del Curso Superior de Medicina del Trabajo)

Competencias R2

1. Presentacién de sesiones clinicas y/o bibliograficas en su rotacidn actual, si ésta lo explicita.
2. Presentacion de una comunicacion oral o poster en la Diada de la SCSL u otros eventos
organizados por la SCSL

Competencias R3

1. Presentacién de sesiones clinicas y/o bibliograficas en su rotacidn actual, si ésta lo explicita
2. Publicacion de un articulo cientifico en una revista indexada nacional uinternacional

Competencias R4

1. Presentacién de sesiones clinicas y/o bibliograficas en su rotacion actual, si ésta lo explicita.
2. Publicacion de 2 articulos en una revista indexada nacional o internacional

Tabla 9.- Proyectos de investigacion.

3.4 Plan de formacion transversal

Presencial ) .
Ref. CURS Semi-pres Obligatorio: v
Horas  opcional: -
01 Bioética p 4 v
02 Aspectos Juridicos p 4 v
03 Gestion clinica P 6 v
04 Calidad asistencial p 4 v
05 Seguridad del paciente P 4 v
06 Habilidades comunicativas (médico-paciente) P 2 v
07  Jornadas PRL en el Ambito Sanitario p 6 v
08 Diada de la SCSL P/O 6 -
09 Curso Acogida y de Urgencias P 40 v
10 Curs de Patologia Ocupacional Respiratoria Vall
Hebron P 10 "
Curs de radioproteccié a radiacions ionitzants per
11 : - . P 4 v
operadors instalacioradioactiva
12 Jornada Vacunes Vall Hebron P/O 7 -
Determinantes de la Salud y promocién de la
13 _salud P 4 v
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4 PROGRAMA DE INVESTIGACION

Durante la rotacién R1 debera presentar y defender un Protocolo de investigacion
que sera evaluado por un tribunal.

Durante la rotacion R2 debera presentar una comunicacion oral o poster en la
Diada de la Sociedad Catalana de Salud Laboral u otros eventos de la SCSL.

Durante la rotacién R3 debera publicar un articulo en una revista indexada nacional o
internacional.

Durante la rotacién R4 debera publicar dos articulos en una revista indexada nacional o
internacional.
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