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1. Introduccion

Segun datos generados por el Instituto Nacional de Estadistica, entre 2002 y 2022, la poblacién mayor
de 64 afos en Espafia ha aumentado en mas de dos millones de habitantes. Los datos apuntan a que
somos una sociedad que tiende al envejecimiento generando una mayor dependencia de los servicios
asistenciales convirtiéndose en un desafio en la planificacidn, prevencién y organizacién de la cobertura
de las necesidades de la poblacién envejecida de nuestro pais.

Podemos definir la especialidad de Enfermeria Geridtrica, como el profesional sanitario que, con una
actitud cientifica, responsable, y con una mirada humanista centrada en la persona utilizando los medios
clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento, presta atencién y
cuidados de enfermeria a la poblacion anciana; estando capacitada para ensefiar, supervisar, investigar,
gestionar y liderar los cuidados destinados a este colectivo en situaciones complejas, en las que también

actua como asesor en todos los niveles del sistema socio-sanitario

1.1. La especialidad de Enfermeria Geriatrica

La Guia o Itinerario Formativo Tipo garantizard el cumplimiento de los objetivos y contenidos del
programa oficial de la especialidad, y es una adaptacion de este a las caracteristicas especificas de la
Unidad Docente Multiprofesional (UDM) del Hospital Universitari Sant Joan de Reus (HUSJR).
La Guia Itinerario Formativo (GIF) de la especialidad de Enfermeria Geriatrica tiene una duracion de dos
anos, tal como establece el programa de la especialidad.
La atencion integral y personalizada que realiza la enfermera geriatrica obliga a realizar intervenciones
multiples con diferentes objetivos y metodologias a lo largo de su jornada laboral. Por tanto, el/la
residente que comparta jornada con una enfermera especialista en Geriatria, cumplird en una misma
rotacidn, objetivo de diversos epigrafes de su programa formativo.
Las rotaciones serdn planificadas para cada residente con sujecidn a su Plan Individual de Formacidn que
se ajustara a la guia o itinerario formativo.
La formacion clinica de la enfermera residente en geriatria, se desarrollara en los ambitos de la Atencidn
Primaria, Atencidn especializada, Instituciones Sociales y otros recursos, siguiendo la siguiente
distribucion en las rotaciones:

e Atencidn Primaria: 28 semanas

e Atencion Especializada: 62 semanas

e Instituciones Sociales: 4 semanas

e  Otros Recursos: 2 semanas

La formacion tedrica y practica clinica de este programa, se llevard a cabo durante la jornada laboral, sin
perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencién continuada y de las horas personales de

estudio, al margen de dicha jornada
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El programa de la formacion de la especialidad se ajusta al programa de formacién publicado en el

B.O.E. (Orden SAS/3225/2009 del 13 de noviembre).

2. Objetivos generales de la formacion

Una vez finalizada la formacidn, el residente de geriatria debe estar capacitado para contribuir a mejorar
el estado de salud del anciano a partir de la funcién asistencial, investigadora y de gestidn, liderando el
cuidado destinado a esta poblacidon en situaciones complejas, tanto en asistencia directa, asi como,
consultor de los distintos niveles del sistema sociosanitario siempre procurando la optimizacion correcta
de los recursos a su disposicion.

En definitiva, lo que se pretende es que el/la residente de Enfermeria Geriatrica adquiera una serie de
conocimientos y habilidades objetivas que le permitan afrontar con éxito, los problemas que plantean el
manejo de estos pacientes. Asi, el/la residente, durante su periodo de formacién ha de adquirir diversas

competencias que engloban varias areas:

2.1 Competencias asistenciales: aptitudes y habilidades del o de la residente:

=  Aplicacidn de conocimientos clinicos en el paciente anciano basados en la evidencia.

= Discriminacion de los cambios funcionales, fisicos, psiquicos y sociales derivados del
envejecimiento de aquellos que son patoldgicos.

= Habilidad para la realizacion de los procedimientos de cuidados.

=  Visidn integral de la atencidn al anciano y a su familia.

=  Planificacidn a partir de diagndsticos enfermeros.

=  Realizacién sistematica de Valoracidon Geriatrica Integral (VGI) y detecciéon de Sindromes
Geriatricos (SG).

= Realizacion de los registros de enfermeria de historia clinica.

=  Flexibilidad y priorizacion de actividades.

= Tratamiento confidencial en la gestion de la informacidn (proteccién de datos)

2.2 Competencias de gestion y del trabajo en equipo interdisciplinar:

= Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestion clinica.

=  Gestionar los sistemas de informacion relativos a la practica profesional.

=  Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados para asegurar la
consecucion de los estandares establecidos en los distintos niveles asistenciales.

=  Aportaciones relevantes en la valoracidén conjunta del anciano.

= Intervencion en la elaboracion del Plan Terapéutico Interdisciplinar (PTI).

Ll Rol coordinador en las acciones propuestas por el equipo interdisciplinar.

. Orientacidn en el afrontamiento terapéutico integral del anciano.

=  Participacion en la coordinacién de recursos.

. Rol de profesional de referencia para el anciano y su familia.

2.3 Competencia de comunicacion e imagen.

=  Trato respetuoso hacia el anciano y su familia.
=  Facilitador de la comunicacién entre el anciano y su familia y el equipo.
= Imagen corporativa apropiada con la Organizacion y con la profesion.
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Decisiones argumentadas y entendedoras para el anciano y su familia.
Fomento de la participacién e implicacion de la familia en educacién sanitaria y toma de
decisiones. Educacion “cuidar al cuidador”.

Competencia en la organizacion de actividades de enfermeria.

Organizacion de actividades por turno de trabajo en funcidn a prioridades.

Gestion del tiempo propio de su equipo (auxiliares de enfermeria) en funcién a las prioridades.
Delegacion de acciones adecuadas, posibilistas y normativa en su equipo.

Ejercicio de clarificacion de roles en el equipo de enfermeria.

Mantenimiento del orden dentro de su equipo de trabajo.

Flexibilidad y adaptacién al cambio o replanificacién.

Sistematica en la ejecucién de los procedimientos

Competencia en actividades formativas, de docencia e investigacion

Ejercicio de la formacion continuada.

Participaciéon en grupos y comisiones de trabajo para la elaboraciéon de guias, protocolos y
procedimientos del manejo al paciente anciano.

Transmisién a los profesionales del equipo conocimientos adquiridos. Compartir
conocimientos. ldentificar necesidades formativas del equipo de colaboradores

Participacidon en jornadas y congresos de geriatria y otras areas relacionadas con la atencion a
la persona anciana.

Participaciéon en actividades de docencia: formacidon en Servicio, posibilidad de cursos
impartidos...

Generar conocimiento cientifico en el dmbito de la salud, impulsar lineas de investigacion y
divulgar la evidencia.

Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de investigacion
multidisciplinares.

3. Itinerario Formativo
3.1. Cronograma de rotaciones por afo de residencia

Dicha tabla de rotaciones se personaliza para el/la residente en su Guia Individual Formativa.

Las rotaciones implican 11 meses por afio mas 1 mes de vacaciones que es un total de 12 meses.

ANO DE ]
3 ROTACION DURACION DISPOSITIVO
ROTACION

L . . Hospital Universitari Sant Joan de Reus

Curas Paliativas Hospitalarias 4 semanas
R1 Unidad Subagudos 4 semanas Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Programa de Atencion Especializada Hospital Universitari Sant Joan de Reus

6 semanas

(PADES)

Consulta Valoracidn Geriatrica (AGI) 2 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Unidad de Demencias 2 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Hospitalizacion a  domicilio  integral | 4 semanas | ogpital Universitari Sant Joan de Reus
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geriatrico (HaDIG)

Convalecencia 4 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Servicio de valoracion del grado de la
4 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
discapacidad (EVO) P
Urgencias 4 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
) ) ) ' 14 Centro de Atencién Primaria “Hospital
Area de Atencién Primaria Lleuger Antoni de Gimbernat”
semanas
Psicogeriatria 4 semanas | Residencia Monterols Hospital
Universitari Institut Pere Mata
. Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Consultas Externas Diabetes 2 semanas
Consultas Externas Heridas Complejas 2 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Consultas Externas Neumologia 2 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Unidad de Hospitalizacion Medicina Hospital Universitari Sant Joan de Reus
8 semanas
Interna + Gestidn de Casos
Hospitalizacién a domicilio 4 semanas Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Consultas Externas Unidad de Insuficiencia Hospital Universitari Sant Joan de Reus
2 semanas
Cardiaca / Cardiologia Geriatrica
Servicio de valoraciéon de la dependencia
R2 4 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de R
ospital Universitari Sant Joan de Reus
(SEVAD) P
Unidad funcional Interdisciplinar Socio- Hospital Universitari Sant Joan de Reus
4 semanas
sanitaria (UFISS)
Metodologia Enfermeria 2 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Enfermera Gestiéon de Ambito Diurno:
Hospital de Dia Polivalente y Hospital de | 6 semanas | Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Dia de Oncologia
Residencia Monterols Hospital
Unidad de respiro familiar 4 semanas
Universitari Institut Pere Mata
Residencia Monterols Hospital
Unidad Larga Estancia 4 semanas

Universitari Institut Pere Mata
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4. Objetivos de las rotaciones

4.1. Primer aio de residencia. R1

Atencion Intermedia. Curas paliativas hospitalarias. HUSJR. Duracién: 4 semanas

Objetivos

Conocer la visidn y principios de los cuidados paliativos.

Proporcionar bienestar y confort en la situacion de fragilidad, sufrimiento, enfermedad,
discapacidad, dependencia o muerte

Determinar las dimensiones éticas y juridicas de las decisiones ante situaciones criticas y el final
de la vida.

Desarrollar habilidades para dar respuesta adecuada a las preocupaciones individuales y
dilemas éticos detectados.

Reconocer y evaluar las necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales del/ de la
paciente y su familia en esta fase.

Responder a las necesidades del/de la paciente y de las familias y cuidadores, en relacién con
los planes de cuidados a corto, medio y largo plazo

Abordar los cuidados paliativos en personas ancianas tanto en procesos oncolégicos como no
oncoldgicos

Competencias

Velar por la correcta identificacién de las personas ancianas que precisan cuidados paliativos.
Promover un eficiente abordaje de los cuidados paliativos en personas ancianas, atendiendo a
sus caracteristicas personales. Participar en las reuniones de equipo interdisciplinar y de
coordinacién con otros servicios

Realizar una asistencia que incluya la seguridad clinica y principios y métodos de la

calidad asistencial en la practica de los Cuidados Paliativos.

Mostrar capacidad de comunicacion y de relacién apropiada a los cuidados paliativos.

Participar activamente en la elaboracién de planes de cuidados con la participacidn activa de
las personas atendidas y sus familiares.

Atencion Intermedia. Unidad Subagudos. HUSJR. Duracién: 4 semanas
Objetivos

Acoger al paciente en su ingreso, segiin normas y protocolos de la unidad

Valorar el estado, el aspecto e identificar los factores de riesgo del anciano

Planificar, aplicar y evaluar cuidados de calidad en los diferentes procesos del paciente
geriatrico.

Realizar las actuaciones de enfermeria que se derivan del plan de cuidados

Identificar los problemas cognitivos, sensoriales y perceptivos en el cuidado del paciente
geriatrico

Conocer la ley de proteccién de datos y la ley de autonomia del paciente

Competencias

Entrevistas dirigidas a valorar repercusion funcional derivada de procesos patolégicos fisicos y
psiquicos.

Seguimiento, monitorizacién de efectos secundarios e interacciones del tratamiento
farmacoldgico de la persona anciana.

Atencion que incluya la participacidon en la toma de decisiones con la persona anciana y la
familia.
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Consultas de Valoracion Geriatrica (AGI). HUSJR. Duracion: 2 semanas

Objetivos

Conocer la organizacion funcional y componentes del equipo

Conocer la valoracién geriatrica integral, estableciendo criterios uniformes, conocimiento y
manejo de las principales escalas e instrumentos de valoracion multidisciplinar.

Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Competencias

Manejar el uso de herramientas de valoracién en la persona anciana.
Detectar la fragilidad y reconocer los sintomas de los diferentes sindromes geriatricos.
Establecer una relacidn de ayuda con la persona anciana y sus familiares

Unidad de Demencias. HUSJR. Duracion 2 semanas

Objetivos

Identificar los procesos patoldgicos de mayor prevalencia en las personas ancianas.

Valorar las habilidades individuales y familiares para afrontar los cambios evolutivos,
resistencias y estrategias adaptativas para participar en el desarrollo de los planes de cuidados.
Conocer instrumentos de valoracién y evaluacién validados y adaptados a personas ancianas.
Identificar la alteracidn en las necesidades bdsicas que ayudara a realizar un adecuado plan de
cuidados

Competencias

Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del/de la paciente.

Utilizar distintos registros e instrumentos de evaluacion que permitan una evaluacién de
necesidades individuales especificos de la poblacién anciana.

Incorporar en la evaluacién de enfermeria los problemas derivados de la presentacién de los
diagnésticos de la unidad de demencias.

Servicio de Hospitalizacion a Domicilio integral geriatrica (HaDIG). HUSJR. Duracion 4 semanas

Objetivos

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes en el manejo de la persona anciana y
cuidadores en el ambito domiciliario.

Adquirir conocimientos en la atencion especializada en geriatria en la comunidad de las
personas vulnerables (por fragilidad, discapacidad o multimorbilidad) es especial en la gestidn
de las crisis en el domicilio.

Valorar los cuidados en atencién domiciliaria como un programa eficiente y de calidad en el
cuidado de las personas ancianas.

Adquirir conocimientos en instrumentos de valoracion y evaluacién validados, adaptandolos a
personas ancianas en asistencia domiciliaria.

Promover e impulsar la coordinacidn sistematizada entre profesionales de diferentes ambitos y
niveles asistenciales en especial con el alta hospitalaria y el retorno al domicilio.

Potenciar la continuidad de cuidados y adaptarlo a la evolucién del proceso.

Abordar los planes de cuidados individualizados en persona anciana con procesos crénicos o
graves (proceso oncoldgico, demencia...)

Colaborar con grupos de trabajo de sociedades cientificas que aborden la atencion de las
personas mayores en la comunidad.

Competencias

Asistir y participar en las reuniones del equipo multidisciplinar.

Garantizar una buena comunicacidn interpersonal a través de una actitud de escucha activa.
Realizar formacidn y educacién sanitaria a los cuidadores, no sanitarios, para proporcionar
cuidados adaptados a las necesidades de las personas ancianas.
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Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos, costumbres,
preferencias, teniendo en cuenta su historia de vida. Atencion centrada en la persona.

Atencion Intermedia. Convalecencia Hospital Universitari Sant Joan de Reus (HUSJR) Duracion: 4

semanas

Objetivos

Describir la presencia de comorbilidad, iatrogenia y riesgos psicosociales en la persona
anciana fragil.

Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico

Identificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas adecuadas de
soporte vital.

Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencion a la que pertenece dentro de la red de
cuidado al paciente geriatrico.

Realizar la recepcién del paciente a su ingreso, segun las normativas y protocolos de la Unidad.
Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente.

Competencias

Realizar valoraciones holisticas de la persona anciana desde una perspectiva biopsicosocial
espiritual.

Participar activamente en la elaboracion de planes de cuidado ajustados a las necesidades
evaluadas respetando las preferencias de las personas ancianas o de sus tutores.

Participar activamente en la definicidn de diagndsticos de enfermeria

Realizar actividades dirigidas promover autonomia y autocuidado en actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria.

Utilizar correctamente los protocolos y procedimientos especificos de la unidad.

Urgencias. HUSJR. Duracion: 4 semanas

Objetivos

Identificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas adecuadas de
soporte vital.
Utilizar los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en el Servicio de

Urgencias.
Realizar cuidados minimizando el uso de sujeciones fisicas o farmacoldgicas.
Conocer los procedimientos y protocolos basicos en la atencién a la urgencia de la persona
anciana.
Hacer una valoracidn geridtrica integral, utilizando instrumentos de valoracién y evaluaciéon
adecuados.
Colaborar en el trabajo de enfermeria del Servicio de Urgencias segun la planificacién de esta.
Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos y costumbres,
teniendo en cuenta su historia de vida.

Competencias

Colaborar en la recepcion del/de la paciente a su ingreso, seguin las normativas y protocolos del
Servicio de Urgencias.

Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente geriatrico.

Realizar intervenciones dirigidas a atender las necesidades del paciente geriatrico.

Colaborar con el equipo en las técnicas de observacidn y revisiéon de registros que permiten
comprobar la evolucién de los pacientes y el cumplimiento de los objetivos.

Colaborar en la preparacion y ejecucion de procedimientos diagndsticos y terapéuticos,
extraccion de sangre, ECG, etc.

Colaborar con el equipo en la proteccidon de la intimidad del/de la paciente.
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Orientar sobre la adhesidn al tratamiento y el ejercicio del autocuidado.

Programa de Atencién Domiciliaria Especializada. PADES HUSJR. Duracién: 6 semanas
Objetivos

Conocer la visidn y principios de los cuidados paliativos.

Conocer las claves de los equipos de cuidados paliativos y trabajar de manera coordinada e
interdisciplinar en beneficio del paciente.

Desarrollar habilidades para dar respuesta adecuada a las preocupaciones individuales y
dilemas éticos detectados.

Reconocer y evaluar las necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales del/ de la
paciente y su familia en esta fase.

Responder a las necesidades del/de la paciente y de las familias y cuidadores, en relacién con
los planes de cuidados a corto, medio y largo plazo.

Identificar los recursos disponibles para la atencién al/a la paciente en cuidados paliativos y
crear las redes asistenciales adecuadas para cada situacion.

Proporcionar bienestar y confort en la situacion de fragilidad, sufrimiento, enfermedad,
discapacidad, dependencia o muerte.

Garantizar la correcta identificacion de las personas ancianas que precisan cuidados paliativos.

Competencias

Promover un eficiente abordaje de los cuidados paliativos en personas ancianas, atendiendo a
sus caracteristicas personales. Participar en las reuniones de equipo interdisciplinar y de
coordinacién con otros servicios.

Mostrar capacidad de comunicacién y de relacién interpersonal apropiada a los cuidados
paliativos.

Participar activamente en intervenciones que favorezcan el acompafiamiento como parte
esencial del proceso de atencién integral.

Participar activamente en la elaboracién de planes de cuidados con la participacién activa de
las personas atendidas y sus familiares.

Describir el uso y el conocimiento de la regulacion legal encaminada a la participacion activa en
la toma de decisiones de las personas ancianas, sus familias y los profesionales.

Participar activamente en el manejo individual y familiar en el final de vida.

Realizar una asistencia que incluya la seguridad clinica y principios y métodos de la calidad
asistencial en la practica de los Cuidados Paliativos

Area de Atencién Primaria. Centro de Atencién Primaria “Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat”.
Duracién 14 semanas

Objetivos

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacion asistencial de la
Atencidn Primaria.

Utilizar instrumentos de valoracidn y evaluacién validados y adaptados a personas ancianas.
Identificar las necesidades basicas alteradas para realizar un adecuado plan de cuidados que
permita la intervencién de enfermeria sea eficaz.

Asegurar la coordinacidn entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de atencidn para
dar continuidad al plan de cuidados.

Establecer una comunicacion efectiva y buena relacién terapéutica con los usuarios y las
familias.

Desarrollar estrategias para fomentar la autonomia, la independencia y el autocuidado de las
personas ancianas.

10
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=  Favorecer el autocuidado para no provocar una falsa dependencia de la persona anciana.
=  Conocer las enfermedades mas prevalentes en la persona anciana.
Competencias

= Conocer el perfil, volumen y necesidades de la poblacién anciana.

= Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar en atencion primaria.

=  Conocer y aplicar las escalas habituales, funcionales, estado cognitivo, afectivas y sociales.

= Aplicar todos los protocolos asistenciales para el manejo de los pacientes con patologias
comunes del anciano.

=  Adquirir habilidades para valorar el estado de salud y las necesidades bdasicas alteradas y
detectar factores de riesgo.

=  Utilizar la valoracion geridtrica integral en la elaboracidn de la historia de enfermeria.

=  Recoger datos clinicos de interés.

=  Desarrollar habilidades para potenciar la autonomia del paciente y promover el autocuidado.

= Realizar visitas en consulta con familias.

=  Realizar visitas a domicilio con el equipo de enfermeria dentro del programa de Atencidn
Domiciliara (ATDOM).

= Conocer los registros y cumplimentarlos adecuadamente.

=  Realizar junto al equipo informes de derivacidn a centro sociosanitario u otros dispositivos.

Servicio de valoracidon del grado de la discapacidad (EVO). HUSJR. Duracion: 4 semanas

Objetivos
= Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacion validados y adaptados a personas ancianas.
=  Manejar los distintos sistemas de registro que se utilizan y conocer su utilidad practica.
=  Asegurar la coordinacidn entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de atencion para

dar continuidad al plan de cuidados
=  Participacion de forma activa con el equipo multidisciplinar
Competencias

=  Formar parte del equipo multidisciplinar de trabajo participando en las decisiones.
=  Manejar los criterios de baremacidn.
=  Participar de forma activa en la resolucién de los procesos de valoracion.

4.2. Segundo afio de residencia. R2

Psicogeriatria. Hospital Universitario Institut Pere Mata. Duracion: 4 semanas
Objetivos
= Conocer los protocolos de la unidad y las actividades
=  Adquirir habilidades en el manejo del paciente psicogeriatrico
= Adquirir habilidades en el manejo de la entrevista psiquiatrica
=  Participar en terapias grupales que permitira conocer la dinamica grupal
=  Participar en la valoracién e intervencion en el desarrollo de una crisis psiquiatrica
= Conocer las funciones de enfermeria en la unidad de psicogeriatria y elaborar un plan de
cuidados
Competencias
= Utilizar correctamente los protocolos y procedimientos especificos de la unidad.
= Conocer el perfil de los pacientes atendidos en la unidad de psicogeriatria
= Conocer y realizar la valoracion geriatrica integral
= Conocer y coordinar los diferentes dispositivos geriatricos y sociosanitarios

Consultas Externas de Diabetes. HUSJR. Duracion: 2 semanas
Objetivos
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= Conocer los signos de descompensacion diabética en el anciano

= Potenciar la adherencia terapéutica y la promocion de habitos de vida adecuados
Competencias

= Conocer la signos y sintomas de la Diabetes en el paciente geriatrico

=  Conocer técnica de educacion sanitaria del paciente, familia y/o cuidadores principales

Consultas Externas de Heridas Complejas. HUSJR. Duracion: 2 semanas
Objetivos

=  Conocer la organizacién de la consulta de Heridas Complejas

=  Detectar y valorar la gravedad de la herida

=  Valorar patologias subyacentes en el paciente geriatrico

Competencias
=  Aplicar un plan de cuidados personalizado
= Conocer las actualizaciones en el tratamiento de las heridas complejas

Consultas Externas de Neumologia. HUSJR. Duracién: 2 semanas

Objetivos
= Conocer los signos prevalentes en la insuficiencia respiratoria en el paciente geriatrico
=  Fomentar la adherencia terapéutica
=  Fomentar la promocion de habitos de vida adecuados

Competencias

= Aplicar un plan de cuidados personalizado
=  Asesorar a los pacientes y familiares

Unidad de hospitalizacion de Medicina Interna + Gestion de Casos. HUSJR. Duracién 8 semanas

v" Unidad de hospitalizacién de Medicina Interna. Duracién 6 semanas
Objetivos

= |dentificar los procesos patoldgicos de mayor prevalencia en las personas ancianas.

= Interpretar los resultados de pruebas diagndsticas, diferenciando los valores para personas
ancianas.

=  Manejar adecuadamente los conceptos de fragilidad, enfermedad, incapacidad y dependencia
en las personas ancianas.

= |dentificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas adecuadas de
soporte vital.

=  Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacion de sindromes geriatricos.

= |dentificar los problemas cognitivos, sensoriales y perceptivos en el cuidado de las personas
ancianas.

= Conocer los tratamientos y sus posibilidades de manejo, llevandolos a cabo correctamente.

Competencias

=  Participar en el disefio de actividades encaminadas a la promocion de autonomia y habitos
adaptados a la evolucion del proceso de atencion.

=  Participar en la planificacién, aplicacion y evaluacion de cuidados de calidad en los diferentes
procesos.

=  Colaborar en la interpretacion de los indicadores de actividad mas habituales.

=  Proponer opciones terapéuticas ajustadas a las necesidades evaluadas respetando las
preferencias de la persona anciana.

= Incorporar en la evaluacion de enfermeria los problemas derivados de la presentacidon de
sindromes geriatricos y sus diagnodsticos.

v"  Gestién de Casos. HUSJR. Duracién: 2 semanas
Objetivos
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Adquirir los conocimientos que garanticen la continuidad de los cuidados sanitarios de alta
complejidad
Identificar los recursos sanitarios que mejor se adapten a las necesidades del paciente

Competencias

Demostrar habilidades comunicativas y de gestion
Adquirir la capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares

Demostrar capacidad de resolucidn de problemas

Servicio de Hospitalizacion a Domicilio. Hospital Universitari Sant Joan de Reus. Duracidn: 4 semanas
Objetivos

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes en el manejo de la persona anciana y
cuidadores en el ambito domiciliario.

Valorar los cuidados en atencién domiciliaria como un programa eficiente y de calidad en el
cuidado de las personas ancianas.

Adquirir conocimientos en instrumentos de valoracion y evaluacién validados, adaptandolos a
personas ancianas en asistencia domiciliaria.

Promover e impulsar la coordinacidn sistematizada entre profesionales de diferentes dmbitos y
niveles asistenciales.

Potenciar la continuidad de cuidados y adaptarlo a la evolucién del proceso.

Abordar los planes de cuidados individualizados en persona anciana con procesos cronicos o
graves (proceso oncoldgico, demencia...)

Competencias

Asistir y participar en las reuniones del equipo multidisciplinar.

Garantizar una buena comunicacién interpersonal a través de una actitud de escucha activa.
Realizar formacién y educacién sanitaria a los cuidadores, no sanitarios, para proporcionar
cuidados adaptados a las necesidades de las personas ancianas.

Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos, costumbres,
preferencias, teniendo en cuenta su historia de vida.

Consultas Externas de Unidad de Insuficiencia Cardiaca / Cardiologia Geriatrica. HUSJR. Duracién: 2
semanas
Objetivos:

Conocer los signos de descompensacion cardiaca y su tratamiento
Aplicar un plan de cuidados personalizado

Asesorar a los pacientes y familiares

Fomentar la promocidn de habitos de vida adecuados

Competencias

Aplicar un plan de cuidados personalizado
Asesorar a los pacientes y familiares

Unidad Funcional Interdisciplinar Socio sanitaria (UFISS). HUSJR. Duracion: 4 semanas

Objetivos

Capacitar para responder a las necesidades personales durante las etapas del envejecimiento.
Identificar las necesidades bdsicas para realizar un adecuado plan de cuidados.

Conocer el manejo de la planificacién y ejecucion de cuidados en relacidn con las actividades
bdsicas e instrumentales de la vida diaria.

Conocer los dispositivos de ayuda técnicas para las personas ancianas.

Aportar la valoracion enfermera, identificando las funciones propias y de colaboracién en el
marco del equipo interdisciplinar.

Capacitar para planificar, ejecutar y evaluar cuidados relacionados con las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria

Identificar los dispositivos de ayuda que pueden contribuir a mejorar las actividades basicas,
instrumentales y avanzadas de la vida diaria.
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Adquirir capacidad para valorar, diagnosticar y dar respuesta a las alteraciones del ciclo salud-
enfermedad de las personas ancianas.

Competencias

Utilizar instrumentos de valoracion funcional que permitan identificar autonomia, necesidad de
ayuda para actividades vida diaria, instrumentales...

Participar activamente en la elaboracién de informes de enfermeria de las personas ancianas
evaluadas.

Realizar diagndsticos de enfermeria que incluyan niveles de dependencia y o necesidad de
ayuda.

Participar activamente en el desarrollo de actividades que promuevan y fomenten la
autonomia y autocuidados.

Participar activamente en las reuniones de coordinacién con profesionales y distintos niveles
asistenciales.

Participar activamente en el disefio de intervenciones dirigidas a minimizar los riesgos en el
auto/hetero cuidado de la persona anciana.

Enfermeria Responsable del Ambito Diurno. Hospital de Dia Medicina Interna / Oncologia. Hospital
Universitari Sant Joan de Reus. Duracion: 4 semanas (2 semanas en cada dispositivo)
Objetivos

Conocer los diferentes tratamientos y estudios diagndsticos que se aplican en esta drea a las
personas mayores

Respetar la intimidad y confidencialidad de la persona anciana

Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana en su estancia en la unidad

Competencias

Conocer el proceso de planificacién y organizacién de la unidad
Demostrar la importancia de la gestion de los servicios

Unidad de Larga Estancia. Residencia Monterols Hospital Universitari Institut Pere Mata. Duracion: 4

semanas
Objetivos

Identificar las peculiaridades de los procesos patoldgicos en las personas ancianas internadas
en entorno residencial.

Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos, costumbres,
preferencias, teniendo en cuenta su historia de vida.

Desarrollar actividades de rendimiento cognitivo, relacional, de expresion corporal, actividad
fisica que favorezca la autonomia y la adaptacion al entorno residencial juntamente con el
personal de atencion directa.

Favorecer el contacto persona internada con familiares y otros parientes ayudando a estos de
las situaciones derivadas del proceso de envejecimiento y de la propia adaptacion a la
residencia.

Impulsar el uso y conocimiento de la regulacion legal encaminada a la participacidn en la toma
de decisiones de las personas ancianas i de sus familias.

Conocer los diferentes tratamientos que se aplican en las esferas: médica, funcional, mental-
cognitiva, emocional i social.

Competencias

Asistir a las reuniones de equipo y participar en ellas.

Conocer y manejar la valoracion geriatrica de enfermeria.

Identificar y reconocer signos de fragilidad y alerta sobre el deterioro funcional y cognitivo.
Realizar y desarrollar habilidades para la valoracidn geriatrica.

Realizar la valoracidn y seguimiento en los nuevos ingresos y estancias temporales.
Valorar y manejar a la persona encamada.

Planificar cuidados de enfermeria en funcién de los problemas detectados.

Identificar y distinguir los grandes sindromes geriatricos.

Conocer y aplicar las escalas habituales.
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e Conocer y manejar los protocolos y registros de enfermeria.
e Planificar, aplicar y evaluar planes de cuidados de calidad y seguridad del anciano.
e Realizar sesiones educativas y formativas a cuidadores, familiares y personal sanitario.

Servicio de valoracion de la dependencia (SEVAD). HUSJR. Duracion: 4 semanas
Objetivos
= Conocer la organizacién del SEVAD
=  Manejar la baremacion, criterios, e instrumentos especificos utilizados en la valoracion
= Conocer los grados de dependencia
Competencias
=  Asistir y participar en las sesiones del equipo multidisciplinar.
= |dentificar y manejar las escalas y baremos utilizados en la valoracion.
= Conocer, identificar y manejar los diferentes grados de presentacién de la dependencia.
= Adquirir habilidades de comunicacion.

Unidad de respiro familiar. Residencia Monterols Hospital Universitari Institut Pere Mata Duracion 4
semanas
Objetivos

=  Facilitar apoyo a las familias y personas cuidadoras con el objetivo de facilitar la conciliacion
familiar y socio-laboral manteniendo la atencidn continua de la persona.

=  Favorecer la convivencia dentro del entorno familiar.

=  Prevenir situaciones de crisis y estrés familiar.

=  Atender situaciones de emergencia dentro del entorno familiar, dentro de lo posible.

= |dentificar las peculiaridades de los procesos patoldgicos en las personas ancianas en la unidad
de respiro familiar.

= |dentificar pautas farmacoldgicas de la persona anciana que puedan comportar efectos
adversos, automedicacion, interacciones farmacoldgicas.

= Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos, costumbres,
preferencias, teniendo en cuenta su historia de vida.

= Desarrollar actividades de rendimiento cognitivo, relacional, de expresién corporal, actividad
fisica que favorezca la autonomia y la adaptacion.

=  Mantener el contacto persona internada con familiares y otros parientes ayudando a estos de
las situaciones derivadas del proceso de envejecimiento.

= Impulsar el uso y conocimiento de la regulacién legal encaminada a la participacion en la toma
de decisiones de las personas ancianas, sus familias.

=  Respetar los deseos de las personas ancianas o de sus tutores.

Competencias
= Asistir a las reuniones de equipo y participar en ellas.
= Conocer el perfil y necesidades de las personas que atiende.
=  Participar en los cuidados de enfermeria para proporcionar confort y bienestar al anciano.
=  Detectar las necesidades del anciano y desarrollo de planes de cuidados.
=  Realizar sesiones educativas y formativas a cuidadores, familiares o personal sanitario.
=  Conocer la logistica organizativa de los recursos de la unidad de respiro familiar
= Realizar la valoracion integral del residente.
=  Conocer y realizar las técnicas especificas en la unidad de enfermeria.
= |dentificar signos y sintomas de descompensacion en el anciano.

Metodologia Enfermeria. HUSJR. Duracién: 2 semanas

Objetivos
=  Conocer el modelo de enfermeria para la planificacién de los cuidados asistenciales
=  Conocer la metodologia para la elaboracidn de guias y protocolos de cuidados de enfermeria
=  Conocer el sistema de recogida de datos enfermero
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Competencias
= Demostrar conocimientos de los diferentes modelos y teorias enfermeras
= |dentificar los procesos de innovacidn

5. Actividad Formativa Docente
5.1 Sesiones clinicas generales y bibliograficas

El /la residentes participan en las sesiones generales y especificas programadas en cada uno de los
servicios donde rotan. Se pide al o la residente que durante su formacién presente al menos una sesion
dentro del calendario general de sesiones.

El/la EIR acreditara la asistencia a las sesiones:
=  Sesion clinica del servicio de Geriatria (diaria)
=  Sesidn clinica de Asistencia Primaria (mensual)
= Sesion clinica en el Servicio de Oncologia (bimensual)
= Sesiones Generales del Hospital Universitari de Sant Joan: 10 sesiones anuales.

5.2 Congresos

Asistencia y presentacion de dos publicaciones, comunicaciones o posters en congresos autonédmicos o
nacionales:

=  Congreso de la Asociacidn Catalano — Balear de Geriatria y Gerontologia.

=  Congreso de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia

5.3 Cursos

El / La EIR acreditara su asistencia al curso:
=  Formacion Proteccion Radiolégica. Hospital Universitari Sant Joan de Reus. Duracion del curso:
12 horas.
Se ajustara a lo previsto en la Guia Europea “Proteccion Radioldgica 116” en términos que se citan en el
Anexo Il del BOE de 28 de mayo de 2009

5.4. Plan de Formacion transversal

El programa de Formacion Transversal (PFT) tiene como objetivo ofrecer formacion complementaria en
materias relevantes en la practica clinica diaria, algunas de las cuales no estan incluidas en la formacién
pregrado ni se ofrecen habitualmente en cursos de post-grado

Pretende asegurar la capacitacion basica en determinadas areas, en las que después cada especialista
podra completar segln sus intereses y necesidad.

Las actividades docentes se realizaran durante los dos primeros afios de residencia y la metodologia de
la formacion sera tanto con la incorporacién de conocimientos teéricos, como en forma de seminarios y
talleres practicos.

La Coordinacion del programa corresponde al Jefe de Estudios de la Unidad Docente del Hospital Sant
Joan de Reus — Baix Camp.

El/la residente de Geriatria realizara a lo largo de los dos afios de residencia un total de 6 cursos a elegir
entre la oferta formativa transversal.
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CURSO Semipresencial/ Horas
Online

SVB+DEA P 8
SVI S 8
Bioética P 4
Aspectos Juridicos P 4
Gestidn clinica P 6
Calidad asistencial P 4
Seguridad del paciente P 4
Habilidades comunicativas (médico-paciente) P 2
Investigacion bibliografica y lectura critica. MBE P 12
Investigacion basica P 4
Curso Acogida y Urgencias P 40
Preparacién de ponencias y comunicaciones orales P 2
Estadistica basica P 10
Proteccion Radioldgica (0] -
Iniciacién a la ecografia P 8
Determinantes de la Salud y promocion de la Salud P 4
Habilidades quirargicas P 2

Asistencia minima: Es obligatoria la asistencia al 85% de las sesiones de cada curso.

En el caso que el/la residente no hayan podido alcanzar los objetivos por causa justificada, se acordara
(de manera individual) la forma mas adecuada para lograrlos y poder emitir el informe final necesario
para la evaluacion. El cumplimiento de los objetivos de los cursos, es competencia del responsable del
curso. Se valorard: actitud, conocimientos, habilidades y destrezas (si procede) a través de tareas
especifica

5.4.1 Objetivos del Plan de Formacion Transversal

Soporte Vital Basico (SVB + DEA)
Objetivo general:

e Saber identificar y actuar ante una parada cardiorrespiratoria ejerciendo las técnicas de Apoyo

Vital Basic.
Objetivos especificos:

e Aprender a identificar una parada cardiorrespiratoria (ACR).

e Poner en marcha el Sistema Integral de Emergencies112.

e Adquirir los conocimientos tedricos y habilidades necesarias para el tratamiento de la ACR,
logrando la realizacion de las Compresiones Toracicas de gran calidad. Aprendizaje y dominio
del manejo del desfibrilador automdtico con seguridad.

e Recomendaciones sobre los factores de riesgo cardiovasculares y prevencion de los accidentes
y normas de prevencién Covid-19.

Soporte Vital Inmediato (SVI)
Objetivo general:
e Saber identificar y actuar ante una parada cardiorrespiratoria ejerciendo las técnicas de Apoyo
Vital Inmediato.
Objetivos especificos:
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e Identificar y tratar a un paciente agudo grave mediante la aproximacidn ABCDE (via Aérea,
Respiracidn, Circulacidn, Discapacidad, Exposicion).

e |dentificar y tratar a un paciente en parada cardiorrespiratoria con desfibrilacién externa
automatica o manual, material instrumental de la via aérea y acceso vascular de urgencia, en
espera de la llegada de asistencia mas especializada.

e Identificar las arritmias por parada segun la estructuracion del médulo de arritmias de los
cursos de SVI.

e Incorporarse como miembro del equipo de apoyo vital avanzado si fuera necesario.

Bioética
Objetivo general:
e Conocer los aspectos basicos de la bioética que afectan a la practica asistencial
Objetivos especificos:
e Reflexionar sobre la dimension ética de las actividades ordinarias de la practica clinica
e Promover cambios de actitudes y comportamientos del médico residente que se fundamenten
en el compromiso ético con el paciente.
e Desarrollar las habilidades necesarias para la argumentacion y la toma de decisiones racionales
ante conflictos éticos que surgen en la practica clinica diaria

Aspectos Juridicos
Objetivo general:
e Conocer los aspectos juridicos que afectan a la practica asistencial
Objetivos especificos:
e Conocer la responsabilidad médica civil, penal y administrativa
e Conocer la normativa sobre el derecho a la autonomia del paciente y las obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica
e Conocer los aspectos médico-legales relacionados con la Administracién de Justicia

Gestion Clinica
Objetivo General:
e Conocer el marco general de la gestion clinica de un centro asistencial o de un servicio médico.
Objetivos especificos:
e Conocer los sistemas sanitarios internacionales
e Conocer con detalle el sistema sanitario catalan
e Conocer los sistemas de afianzamiento de los diferentes niveles asistenciales
e Conocer los sistemas de Case-Mix y su repercusidn con la financiacion de un centro asistencial
e Adquirir conocimientos basicos de economia de la salud
e Conocer los determinantes de salud y de la enfermedad y la promocién de la salud

Calidad Asistencial
Objetivo general:

e Conocer las dimensiones de la calidad asistencial y su aplicacion en la asistencia sanitaria
Objetivos especificos:

e Conocer las dimensiones de la calidad asistencial

e  Conocer los principios de la mejora continua

e Conocer los diferentes modelos de calidad y acreditacién que se aplican en el entorno sanitario

Seguridad del Paciente
Objetivo general:
e Acercar a los profesionales, el climay la cultura de Seguridad Clinica del paciente.
Objetivos especificos:
e Fomentar la notificacion de incidentes, la prevencion de acontecimientos adversos.
e Realizar el andlisis mediante técnicas especificas y la definicién de propuestas de mejora.
e Aplicar todo este contenido en el centro y a la realidad de los servicios
Habilitados Comunicativas
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Objetivo general:
e Mejorar la competencia al saber notificar malas noticias de los médicos y otros profesionales
de la salud
Objetivos especificos:
e Conocer el protocolo SPIKES como método para notificar malas noticias
e Detectar los errores comunicativos producidos durante la notificacién de una mala noticia a un
paciente
e Aplicar el protocolo SPIKES en la notificacién de malas noticias
e Reflexionar de manera critica sobre la relacion médico-paciente

Medicina Basada en la Evidencia (MBE)
Objetivo general:
e Conocer los conceptos basicos en la Medicina Basada en la Evidencia
Objetivos especificos:
e Conocer los grados de evidencia de los articulos y publicaciones cientificos
e Aprender a realizar revisiones sistematicas y metanalisis para confeccionar una guia de practica
clinica
e Interpretar correctamente los estudios de intervenciones terapéuticas y de pruebas
pronosticas
e Aprender a hacer una busca estructurada de la literatura cientifica.

Investigacion Basica
Objetivo general:
e Conocer los instrumentos y las posibilidades para realizar investigacion en nuestro centro por
parte de los profesionales en formacion especializada
Objetivos especificos:
e Conocer las estructuras de investigacion de nuestro entorno
e Conocer los diferentes recursos disponibles para hacer investigacion
e Conocer los grupos de investigacion estables de la HUSIR
e Conocer los instrumentos de evaluacion de la investigacion

Curso Acogida y Urgencias
Objetivo general:
e Dar los conocimientos necesarios a los nuevos residentes para poder iniciar su formacion post-
grado tanto desde los aspectos laborales como asistenciales y docentes en el hospital.
Objetivos especificos:
e Conocer el funcionamiento de la estructura docente del hospital
e Conocer el sistema de evaluacién y las rotaciones
e Conocer el sistema informatico (h-limpio) y la prescripcidn farmacéutica electrénica
e Conocer los aspectos contractuales, laborales y de salud del trabajo
e Conocer la normativa sobre el derecho a la autonomia del paciente y las obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica
e Conocer los aspectos medico legales relacionados con la Administracién de Justicia la
responsabilidad médica: civil, penalti y administrativa
e Acercar a los profesionales, el clima y la cultura de Seguridad Clinica del paciente. Objetivos
especificos: Fomentar la notificacién de incidentes, la prevencién de acontecimientos adversos.

Preparacion de ponencias y comunicaciones orales
Objetivo General:
e Aprender a disefiar y presentar de manera profesional comunicaciones orales de manera
presencial y virtual
Objetivos especificos:
e Establecer los procesos de trabajo y protocolos de comunicacién corporativa del Hospital Sant
Joan de Reus — Baix Camp.
e Mejorar las presentaciones de trabajos, estudios y revisiones en formato virtual.
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Estadistica basica
Objetivo General:

Conocer los conceptos estadisticos basicos para poder iniciarse en la investigacion clinica

Objetivos especificos:

Conocer el manejo de las variables

Conocer la estadistica univariante y bivariante con variables categdricas y con variables
cuantitativas

Conocer la estadistica multi variante

CARAM - Curso Autoformativo de Radioproteccion Multiprofesional
Objetivos establecidos por el Departamento de Salud.
Curso dirigido Unicamente a los residentes de primer afio excepto los residentes de Medicina Interna.

Iniciacion a la ecografia
Objetivo general:

Comprender la utilidad del ultrasonido en punto de atencidn como una técnica auxiliar basica
en el diagndstico y tratamiento de la patologia urgente

Aplicar las técnicas de evaluacidn sistematica con el uso del equipo de ultrasonido en
patologias especificas

Utilizar el ecégrafo como una herramienta de eleccidén primaria en la aproximacién al paciente
urgente

Objetivos especificos:

Conocer e interpretar la anatomia ecografica de las extremidades inferiores
Conocer e interpretar la anatomia ecografica del reno-vesical

Conocer e interpretar la anatomia ecografica de los grandes vasos y coro
Conocer e interpretar la anatomia ecografica pulmonar

Conocer e interpretar la anatomia ecografica del abdomen y Eco FAST

Determinantes de la Salud y Promocién de la Salud
Objetivo general:

Mejorar los conocimientos de los determinantes de la salud y la enfermedad y la promocién de
la salud tan en el dmbito laboral como comunitario.

Objetivos especificos:

Conocer la Red de Hospitales Promotores de la Salud.

Conocer las obligaciones de promocién de la salud desde los servicios de Prevencion de
Riesgos.

Conocer algunos planes de empresas saludables.

Disefiar una intervencién de promocidn de la salud dentro de una empresa.

Conocer los diferentes tipos de intervencion en promocion y educacién de la salud.

Aprender qué suefio y como influyen los determinantes de salud.

Ser capaces de disefiar intervenciones en salud a nivel comunitario.

Habilidades quirtrgicas
Objetivo general:

Mejorar los conocimientos y las habilidades en la realizacidén de cierre y suturas en heridas no
complejas de piel y tejido subcutaneo

Objetivos especificos:

Identificar el material necesario para realizar una sutura correctamente.
Identificar los tipos de heridas susceptibles a ser suturadas.

Saber escoger el material y la técnica de sutura adecuada a la herida.
Manejar el material y las técnicas asépticas por la realizacion de una sutura
Saber realizar correctamente las técnicas de suturas mas habituales
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6. Evaluacion

Al final de cada rotacion el residente es evaluado por el Colaborador Docente o el Tutor, mediante el
Documento Informe de Evaluacion de Rotacidén (Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccidn
general de Ordenacidn Profesional).

La evaluacién del residente se realizarad segun se establece en el Protocolo de Evaluacion del Residente,

consistente en entrevistas periddicas, un portafolio y las evaluaciones estandarizadas

7. Programa de investigacion

Durante su formacion el/la residente se iniciard en el conocimiento de la metodologia de la
investigacidon. Adquirirad los conocimientos necesarios para realizar un estudio de investigacion ya sea de
tipo observacional o experimental. Sabra evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las
ciencias de la salud, siendo capaz de disefiar un estudio, realizar la labor de campo, la recogida de datos,
el analisis estadistico, asi como la discusion y elaboracién de conclusiones que debe saber presentar
como comunicacién o publicacién.

A lo largo del periodo formativo, el/la residente en Enfermeria en Geriatria deberd desarrollar una
investigacion relacionada con los contenidos de la Especialidad individualmente, en grupo, o
incorporandose a un equipo, proyecto, o linea de investigacion ya establecidos, dentro o fuera de la
Unidad Docente Multidisciplinar del HUSIR, contando en este ultimo caso con la autorizacion del Tutor.
A demas el/la residente realizara y presentara en el Servicio de Geriatria del HUSJR un protocolo de
tematica asistencial

8. Guardias y atencion continuada

Los servicios prestados en concepto de atencion continuada tienen caracter formativo, se realizaran
durante los dos afios que dura la formacion en la especialidad y se programara con sujecion al régimen
de jornada y descansos que establece la legislacion vigente.

Las guardias, se realizaran en el Servicio de Urgencias. Se planifican teniendo en cuenta el cumplimiento
de los objetivos del programa formativo, realizandose un total de 2 guardias al mes.

El horario de guardias se adecuara a las necesidades asistenciales de cada servicio, con las limitaciones
establecidas en la legislacion vigente y siempre que su realizacion no altere de forma importante el
desarrollo normal de las rotaciones por las diferentes unidades formativas.

El objetivo de las guardias es que el/la residente por un lado aprenda importantes campos de la clinica
gue se presentan casi exclusivamente en los servicios de urgencias y, por otro, fomentar el sentido de la
responsabilidad y la capacidad de decision del /la residente.
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