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1 INTRODUCCION

La formacidn en la especialidad de Enfermeria del Trabajo se inicia en nuestro pais en el
ano 1959. A partir del RD/1978/17866 del 3 de julio, en el cual se regulan los titulos de
Enfermera Especialista, se pone de manifiesto la iniciativa para crear el titulo de
enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo, objetivo que se consigue con la
aprobacién del RD 450/2005 de 22 de abril.

Actualmente la formacidon de Especialista en Enfermeria del Trabajo se realiza por el
sistema de residencia (segln se recoge en la Orden SAS/1348/2009 de 6 de mayo) en
unidades docentes multiprofesionales acreditadas especificamente para ello, en las que

se impartira una formacion oficial de dos afnos de duracion.

Este documento tiene como finalidad identificar las competencias de la Enfermeria del
Trabajo, que implica la capacidad para llevar a la practica los conocimientos, aptitudes
y habilidades propios de la profesidn de enfermeria, al servicio de la resolucién y
prevencion de un problema de salud, independientemente del ambito donde desarrolle
su actividad profesional y de la funcién que desempefie (vigilancia de la salud, asistencia,

prevencion, promocion, gestion y formacion).

1.1 Definicion de la actividad

La Enfermeria del Trabajo es una especialidad enfermera que aborda los estados de
salud de los individuos en su relacidon con el medio laboral, con el objeto de alcanzar el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de la poblacién trabajadora, teniendo
en cuenta las caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y del
entorno sociolaboral en que éste se desarrolla.

El especialista en Enfermeria del Trabajo estara capacitado para desarrollar su actividad
laboral, al menos, en los siguientes ambitos:
- Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades
- Servicios de prevencidn/servicios médicos de empresa/unidades relacionadas con
un medio laboral concreto (aeroespacial, subacuatico, maritimo, deportivo, de
inspeccion, educativo...).
- Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones

publicas y cualquier otra entidad publica o privada con competencias en
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prevencion de riesgos laborales/salud laboral.

- Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas.

- Centros de docencia e investigacion en salud laboral y enfermeria del Trabajo.

- Servicios de salud medioambiental.

12 Objetivos generales y especificos de la formacion

Objetivos generales de la formacion

La formacién en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo general

formar a profesionales que puedan realizar las actividades propias de su especialidad,

dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacién trabajadora

con un enfoque laboral y comunitario, integrado e integral, con una base cientifica y un

conocimiento empirico.

Competencias basicas de caracter transversal. Al final del periodo

formativo se habra adquirido la capacidad de:

Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios relacionados con la enfermeria del trabajo.
Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la
especialidad.

Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo
juicios que tengan en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la
profesidn, asi como las circunstancias sociales del medio en el que se
ejerce.

Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Tomar decisiones basadas en principios éticos, conocimientos técnicos y
evidencia cientifica.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los

servicios de prevencién o en los que desarrolle su actividad.

Objetivos especificos de la formacion

La formacidn del especialista en Enfermeria del Trabajo tiene como objetivo especifico

asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes a través de su capacidad en

las cinco areas siguientes: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora, docente e

Investigadora.



Area Preventiva

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones
encaminadas a la promocién de la salud, prevencién de riesgos derivados del
trabajo, proteccion de la salud y formacion de los trabajadores.

Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como
cualquier alteracion que pueda presentarse en la poblacion trabajadora, tanto
sana como enferma, llevando a cabo las actividades necesarias para el control y
seguimiento de estos, profundizando en la poblacidon especialmente sensible.
Promover la participacién del trabajador en medida de proteccidn frente a los
riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad
laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de la
poblacién trabajadora en planes de emergencia.

Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y
direccidn relativas a la implantacién de los planes de emergencia.

Realizar campafias de formacién de la salud y fomentar una cultura de salud en
el ambito de sus competencias.

Asesorar a los érganos de direccion de las empresas e instituciones sobre los
riesgos y la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores.

Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales, y
sociedades cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para

la mejora de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Area Asistencial

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacién al trabajo, ante todo tipo de
procesos con especial incidencia en las alteraciones de origen laboral.

Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con
los cuidados de salud laboral con el nivel de competencia fijado por la legislacion
vigente.

Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados

proporcionados a la poblacion trabajadora, tanto dentro como fuera de su
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jornada laboral, estableciendo los canales de comunicaciéon adecuados,
coordinados si es necesario con otros profesionales sanitarios.

Colaborar con el equipo multidisciplinar y en su caso evaluar y documentar en
ambito de sus competencias la aptitud de los trabajadores para el desempefio de
su trabajo, realizando los informes oportunos.

Prestar atencidn de urgencias y emergencias en el centro de trabajo donde realice
su actividad.

Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con el ambito de la
salud laboral.

Area Legal y Pericial

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud
humana, en particular en caso de las incapacidades.

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera las
consecuencias que tiene la patologia comin que pudiera colisionar con la
actividad laboral.

Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesion enfermera, los
estados de salud que sean susceptibles de cambios de puestos de trabajo.
Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera las
actuaciones sanitarias en el ambito laboral.

Asesorar y orientar en la gestidn tramitacion de los expedientes de incapacidad

ante las autoridades y organismos competentes.

Area de Gestion

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion
para la practica de la enfermeria del trabajo.

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar
el coste/efectividad de estos.

Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los equipos de
prevencion ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

Participar en la gestién y organizacion de los servicios de prevencion de riesgos

laborales en sus distintas modalidades y ambitos.



Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la

confidencialidad de los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Area de Docencia e Investigacion

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:
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Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

Informar y formar a la poblacién trabajadora, planificando, ejecutando y
evaluando programas educativos segun las necesidades detectadas, de forma
individualizada o en grupos.

Proponer o intervenir en proyectos de investigacion encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacién
trabajadora.

Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir las intervenciones
enfermeras.

Participar en sesiones formativas generales en las diferentes rotaciones.

Personas implicadas en la docencia

Comision de Docencia (CD)

Garantiza la formacion de los residentes del centro a través de la realizacion de
las actividades necesarias, la organizacion de programas vy la supervisiéon de su
realizacion. Asi mismo, facilita la integracion de los residentes en la actividad
asistencial y ordinaria del centro, planificando su actividad profesional

juntamente con los 6rganos de direccidn asistencial.

Figuras docentes unipersonales
e El jefe de estudios/Presidente de la Comision de Docencia y
miembros de la misma.
e El tutor

e El colaborador docente



2 ITINERARIO FORMATIVO

El programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo se desarrolla en 24

meses, estructurado de la siguiente manera:

Formacion tedrica/académica: La modalidad sera semipresencial (Formacion tedrica
en Enfermeria del Trabajo (FTET), seminarios, talleres, clases presenciales y on-line,
sesiones clinicas y bibliograficas...).

Se debera acreditar asistencia y superacion de estos, si procede.

Formacion practica/rotaciones: se realiza en el Servicio de Salud Laboral y otros
servicios del hospital, centros de salud y en otras unidades, servicios o instituciones
relacionados con la materia, en la correspondiente Unidad Docente, a lo largo de la

especialidad.

21 Rotaciones
Rotaciones y duracion de estas.

ANO DE | ROTACION
DISPOSITIVO DURACION
RESIDENCIA | Unidades/Servicios
R1 44 semanas
Formacién Tedrica en
, Departament
R1 Enfermeria del Trabajo 4 semanas
de Salut
(FTET)
ATENCION ESPECIALIZADA 24 semanas
R1 Urgencias hospitalarias y Hospital 1 mes
extrahospitalarias Universitari  Sant
generales Joan de Reus
R1 Urgencias traumatoldgicas | Hospital 4 semanas
Universitari  Sant
Joan de Reus
R1 Rehabilitacion Hospital 1 semana
Universitari  Sant
Joan de Reus
R1 Neumologia Hospital 2 semanas
Universitari ~ Sant
Joan de Reus




R1 Cardiologia Hospital 2 semanas
Universitari ~ Sant
Joan de Reus
R1 Dermatologia Hospital 2 semanas
Universitari ~ Sant
Joan de Reus
R1 Alergologia Hospital 2 semanas
Universitari ~ Sant
Joan de Reus
R1 Medicina Preventiva/ | Hospital 2 semana
Control de infeccién Universitari ~ Sant
Joan de Reus
R1 Oftalmologia Hospital 2 semanas
Universitari ~ Sant
Joan de Reus
R1 Otorrinolaringologia Hospital 1 semana
Universitari ~ Sant
Joan de Reus
R1 Radiodiagndstico Hospital 2 semanas
Universitari ~ Sant
Joan de Reus
ATENCION PRIMARIA 4 semanas
R1 Atencién Primaria CAPI Maria | 1 mes
Fortuny.
SERVICIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 2 semanas
R1 Servicios de  gestion | Agencia de Salud | 2 semanas
administrativa Publica al Camp de
Tarragona i Terres
de I'Ebre en
ASPCAT (ASPT)
SERVICIOS DE PREVENCION 10 semanas
R1 Servicio de Prevencién SPP Hospital |1 mes y 2
Propio (SPP) Universitari  Sant | semanas

Joan de Reus -
aMSP




R1 Servicio de Prevencién | Salut i Treball 1 mes
Ajeno (SPA) Servei de Prevencio

de Riscos Laborals

R2 44 semanas
Formacién Tedrica en
) Departament
R2 Enfermeria del Trabajo 1 semana
de Salut
(FTET)
R2 Servicio de Prevencion SPP Hospital | 10 meses y 3
Propio (SPP) Universitari ~ Sant | semanas

Joan de Reus -
aMSP

22 Objetivos de las rotaciones y Competencias a lograr.

Formacion Tedrica en Enfermeria del Trabajo (FTET)
R1 — 4 semanas — Departament de Salut
R2 — 1 semana — Departament de Salut

Contenidos de la FTET

1. Conceptos generales de la Enfermeria del Trabajo

Trabajo y salud, Determinantes de la salud, Panorama mundial de la salud, la Salud
Publica y Salud Laboral en Espaia.

2. Marco conceptual legislativo de la Enfermeria del Trabajo

Referencias histdricas, marco legislativo, directivas europeas, legislacion.

3. Técnicas de prevencion de riesgos laborales

Seguridad en el Trabajo.

Higiene Industrial.

Ergonomia.

Psicosociologia aplicada a la prevencion.

4. Promocion de la Salud en el Trabajo

Promocion de la Salud y prevencion de la Enfermedad, estrategias de intervencion,
modelos de intervencion, educacién para la salud, participacion en programas de
salud, campaiias de prevencion primaria.

5. Area asistencial

Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral.



Area de la prevencion y promocion de la salud en el lugar de trabajo.
Rehabilitacidn y readaptacion laboral y social.

Urgencias, emergencias y catastrofes en el lugar de trabajo.
6. Area legal y pericial

Daio corporal.

Actuaciones forenses en enfermeria.

Incapacidad laboral e invalidez.

Derecho sanitario y deontologia EN Enfermeria del Trabajo.
7. Area de gestion

Aspectos generales de gestion.

Gestion medioambiental.

Gestion de Servicios de Prevencion.

Sociologia laboral.

8. Area de docencia e investigacion

Habilidades docentes.

Enfermeria basada en la evidencia.

Metodologia de la investigacion.

Comunicacion cientifica.

Estadistica y Epidemiologia.

OBJETIVOS
e Adquirir los conocimientos tedricos, de acuerdo al programa oficial de la
especialidad, necesarios para solventar de forma auténoma y eficiente los

problemas y situaciones que deba afrontar en el ejercicio de su profesion.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

e Realizar busquedas de informacion fiable, su correcta seleccidn e interpretacion

e Adquirir las bases tedricas en la que se basa la toma de decisiones clinicas y
preventivas acertadas a cada situacion a partir de informacion fiable, la
evaluacién de las mismas y la informacidn sobre éstas de forma apropiada de
acuerdo a sus interlocutores

e Aprender la metodologia cientifica para resolver preguntas durante la practica
profesional de forma rigurosa y de acuerdo a cada situacion.
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ACTIVIDADES

Asistencia y participacion en las clases lectivas de contenido tedrico. Elaboracion
de trabajos practicos domiciliarios individuales y en grupo.

Presentaciones en clase por parte de los residentes. Preparacion, presentacion,
discusion y resolucién de casos. Seminarios practicos.

Ejercicios en el aula informatica. Visitas a empresas.

Realizar Practicas clinicas (espirometria, audiometria, etc.).

Participar en sesiones cientificas.

Realizar y participar en sesiones bibliograficas.

ATENCION ESPECIALIZADA

URGENCIAS HOSPITALARIAS Y EXTRAHOSPITALARIAS DE CARACTER
GENERAL

R1 — 1 mes — Hospital Universitari Sant Joan de Reus

OBJETIVOS

Conocer, identificar y manejar los recursos disponibles

Desarrollar habilidades técnicas relacionadas con el manejo de pacientes en
urgencias: aerosolterapia, canalizacion de catéteres venosos, gasometrias,
colocacién de vendajes, curas, suturas, etc.

Desarrollar destreza en las labores de triaje de los usuarios que acuden al
servicio.

Conocer pautas de actuacion, cuidados y consejos en las patologias agudas
mas frecuentes (reacciones alérgicas, sindrome gripal, faringitis,
gastroenteritis, vomitos, diarreas, infecciones de tracto urinario, crisis asmaticas,
lesiones musculoesqueléticas, etc.) y ante los procesos de reagudizacion de
enfermedades cronicas (EPOC, ICC, hipo/hiperglucemia, etc.)

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento de los cuidados de enfermeria
como base para la toma de decisiones en la practica enfermera de urgencias y
emergencias.

Conocimiento del funcionamiento general del servicio de urgencias. Conocimiento
y manejo del aparataje. Utilizacidn racional de recursos.

Valoracion del paciente urgente: reconocimiento de las situaciones criticas y
capacidad de actuacion inmediata.
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Manejo de la patologia menor frecuente. Criterios de derivacion.
Reconocimiento y manejo basico de las urgencias oftalmoldgicas,
otorrinolaringoldgicas y de los principales problemas cardioldgicos y respiratorios
(dolor toracico, disnea, palpitaciones, arritmias, HTA, hemoptisis, IRA, IRC,
paciente asmatico, etc.)

Desarrollar habilidades en el consejo breve y educacién en relacidon con el cuidado
de heridas, procesos traumatoldgicos, tratamiento de patologias cronicas,
lumbalgias, inmovilizaciones traumatoldgicas, etc. y sobre la correcta utilizacion
de los servicios de salud por parte de los pacientes y fomento del autocuidado.
Manejar eficazmente los recursos de soporte vital (RCP) y las técnicas de atencion
en la urgencia.

Conocer el proceso de monitorizacion y asistencia a pacientes en situacion critica
(estabilizacion).

Garantizar la seguridad del paciente y el entorno para prevenir posibles
complicaciones derivadas de la situacion de urgencia.

Colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo neuroldgico.

Colaborar en los dispositivos de actuacién ante emergencias y catastrofes (si hay

ocasion).

ACTIVIDADES

Realizar la valoracién y priorizacién en diferentes situaciones: catalogacién de
enfermos.

Manejar y utilizar medicamentos y productos sanitarios del ambito de urgencias,
segun lo previsto en la legislacién vigente.

Conocer y manejar las urgencias por intoxicacion.

Manejar y valorar al paciente quemado.

Comunicarse de forma efectiva y clara con los companeros de trabajo, de la
misma y diferente categoria (habilidades de comunicacion).

Realizar una anamnesis detallada y sistematica (paciente y familia), dirigida
fundamentalmente al motivo de consulta.

Identificar el grado de dolor en el paciente: utilizacidn de las diferentes escalas.
Registrar los datos de manera adecuada: manejo de programas informaticos (los
de la unidad en la que se encuentre).

Realizar y adquirir habilidades técnicas: canalizacion de via venosa periférica,

obtencion de analitica (venosa y arterial), sondaje vesical, sondaje nasogastrico,
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aerosolterapia, administracion de medicacién endovenosa, curas, etc.
Realizar técnicas de reanimacion cardiopulmonar basica.
Manejar la ventilacién mecanica en situaciones urgentes.

Movilizacién y transporte de pacientes en situaciones de urgencia.

URGENCIAS TRAUMATOLOGICAS
R1 — 4 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

Conocer e identificar los recursos y técnicas ante situaciones de urgencia
traumatoldgica, su organizacion y coordinacion (circuitos).

Desarrollar destreza en las labores de triaje y manejo de la terapéutica inicial y
criterios de derivacidn de pacientes politraumatizados, traumatismo toracico,
traumatismo abdominal, esguince grave, luxaciones y fracturas.

Conocer pautas de actuacion, cuidados y consejos en la patologia aguda mas
frecuentada en este servicio.

Desarrollar habilidades técnicas relacionadas con el manejo terapéutico,
pronacion dolorosa, esguinces no graves, luxacién de articulaciones y lesiones

musculares agudas.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Conocer el manejo terapéutico y criterios de derivacion de esguinces, luxaciones,
fracturas y lesiones musculares agudas.

Conocer el manejo, terapéutica inicial y criterios de derivacion de paciente con
trauma grave o politraumatizado.

Manejo de problemas musculo esqueléticos mas habituales en el medio laboral.

ACTIVIDADES

Realizar Exploraciones clinicas basicas: musculoesquelética

Manejar adecuadamente al paciente politraumatizado: movilizacion e
inmovilizacion. Traslado.

Realizar pruebas y técnicas para el correcto manejo de fracturas abiertas y/o
cerradas (coloracion, temperatura, relleno capilar distal, palpacion de los pulsos
periféricos, correcta inmovilizacion del foco de fractura).

Interpretar el estudio radioldgico basico.
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Realizar diferentes inmovilizaciones: vendajes compresivos y funcionales,
férulas...

Realizar la prevencién de las trombosis venosas de los miembros.

Realizar curas.

Realizar suturas: identificar y valorar correctamente los tipos de lesién y suturar
con arreglo al lugar donde se encuentre.

Proporcionar cuidados que ayudan a restablecer y mantener las funciones y a
prevenir las complicaciones.

Proporcionar al paciente y a su familia educacién, asesoramiento y coordinacion

del tratamiento.

REHABILITACION
R1 — 1 semana —Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

Conocer pautas de actuacién, cuidados y consejos en la patologia mas
frecuentada en este servicio.

Desarrollar habilidades técnicas relacionadas con el manejo terapéutico,
pronacion dolorosa, esguinces no graves, luxacién de articulaciones y lesiones
musculares no agudas.

Conocer las principales terapias rehabilitadoras: indicaciones, contraindicaciones,

asi como el orden de eleccién, de asociacion y de aplicacion.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Manejo de problemas mas habituales en el medio laboral, problemas musculo
esqueléticos, neuroldgicos, respiratorios...

Manejo y abordaje de estrategias rehabilitadoras.

Manejar actividades preventivas de trastornos mas frecuentes: escuela de

espalda, escuela de hombro, prevencion de alteraciones posturales...

ACTIVIDADES

Realizar Exploraciones clinicas basicas: musculoesquelética.
Interpretacion de estudio radioldgico basico.

Realizar diferentes inmovilizaciones: vendajes compresivos y funcionales,
férulas...

Aprender a valorar las consecuencias fisiopatoldgicas de la inmovilidad,

especialmente a nivel muscular, 6seoy articular, asi como su prevencion y
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tratamiento.

Realizar la prevencién de las trombosis venosas de los miembros.

Proporcionar cuidados que ayudan a restablecer y mantener las funciones y a
prevenir las complicaciones.

Proporcionar al paciente y a su familia educacién, asesoramiento y coordinacion
del tratamiento.

Colaborar en el desarrollo de programas de fisioterapia respiratoria.

Poner en practica las indicaciones de rehabilitacion en patologia traumatica, asi
como los criterios de derivacién en: esguinces (principalmente de tobillo, rodilla
y raquis cervical), luxaciones (principalmente las recidivantes de hombro y
rétula), fracturas y particularidades especificas de mano vy pie.

Desempeiiar las técnicas de rehabilitacion utilizadas en patologia respiratoria y
neuroldgica.

Desempefiar las técnicas de rehabilitacion cardiaca: valvulopatia cardiaca,
pacientes coronarios, post infarto de miocardio, etc.

Realizar la prevencién de las trombosis venosas de los miembros.

NEUMOLOGIA
R1 — 2 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con esta especialidad. Aplicar
los tratamientos terapéuticos derivados de la misma.

Identificar los recursos y técnicas de atencion a la salud en patologia respiratoria.
Desarrollar habilidades en la correcta realizacién e interpretacion de pruebas
diagndsticas.

Identificar las diferentes recomendaciones de cuidados para las personas con
patologia neumoldgica.

Conocer programas del paciente con patologia neumoldgica.

Desarrollar habilidades en la educacién del paciente con patologia neumoldgica.
Conocer programas de ejercicios de fisioterapia respiratoria.

Conocer y participar en las actividades de promocién de la salud y prevencion de

enfermedades respiratorias en el trabajo.

COMPETENCIAS RELACIONADAS
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Manejo e interpretacion de los métodos diagndsticos mas habituales anamnesis,
exploracion fisica, espirometria, gasometria arterial, mantoux, auscultacion,
analitica basica, ECG, radiologia toracica, etc.

Manejo de las medidas terapéuticas mas habituales higiénico-dietéticas,
fisioterapia respiratoria, antibioterapia, broncodilatadores, aerosolterapia,
oxigenoterapia, antihipertensivos, antiarritmicos, diuréticos, anticoagulantes.
Manejo e integracion del paciente con insuficiencia respiratoria cronica y asma.
Manejo de las actividades preventivas de las bronconeumopatias ambientales y
laborales.

Conocer la indicacion de aplicacion de otros métodos diagndsticos: prueba de

esfuerzo, ecocardiograma, etc.

ACTIVIDADES

Exploracion clinica basica (Auscultacién pulmonar...)

Realizacién e interpretacion de pruebas diagndsticas (Espirometrias, ...)
Colaborar, o0 en su caso, aplicar técnicas terapéuticas existentes.
Administracion de nebulizadores y recomendaciones sobre su uso adecuado.

Colaborar con la enfermera en las actividades de educacion sanitaria.

CARDIOLOGIA
R1 — 2 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con esta especialidad. Aplicar
los tratamientos terapéuticos derivados de la misma.

Identificar los recursos y técnicas de atencion a la salud en patologia cardiaca.
Desarrollar habilidades en la correcta realizacidn e interpretacion de pruebas
diagndsticas.

Identificar las diferentes recomendaciones de cuidados para las personas con
patologia cardiaca.

Conocer programas del paciente con patologia cardiaca.

Desarrollar habilidades en la educacién del paciente con patologia cardiaca.
Conocer programas de ejercicios de fisioterapia cardiaca.

Conocer y participar en las actividades de promocién de la salud y prevencion de

enfermedades cardiovasculares en el trabajo.
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COMPETENCIAS RELACIONADAS

e Manejo e interpretacion de los métodos diagndsticos mas habituales anamnesis,
exploraciéon fisica, espirometria, gasometria arterial, mantoux, auscultacién,
analitica basica, ECG, radiologia toracica, etc.

e Manejo de las medidas terapéuticas mas habituales higiénico-dietéticas,
antibioterapia, broncodilatadores, aerosolterapia, oxigenoterapia,
antihipertensivos, antiarritmicos, diuréticos, anticoagulantes.

e Conocer la indicacion de aplicacidon de otros métodos diagnosticos: prueba de

esfuerzo, ecocardiograma, etc.

ACTIVIDADES
e Exploracion clinica basica (Auscultacion cardiaca, pulsos, ...)
e Realizacion e interpretacion de pruebas diagnosticas (ECG, ...)
e Colaborar, o en su caso, aplicar técnicas terapéuticas existentes.
e Colaborar con la enfermera en las actividades de educacidn sanitaria.
e Realizar actividades preventivas en trabajadores con factores de riesgo

cardiovascular, cardiopatia isquémica e insuficiencia cardiaca.

DERMATOLOGIA
R1 — 2 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS
e Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con estas especialidades.
e Identificar y manejar los recursos disponibles.
e Conocer las principales lesiones dermatoldgicas y con los distintos alérgenos y su
eventual relacién con el medio laboral.
o Desarrollar habilidades basicas relacionadas con el manejo del paciente con
problemas dermatoldgicos.
o Desarrollar destrezas en actividades preventivas higiénicas en el medio laboral y

comunitario.

COMPETENCIAS RELACIONADAS
e Reconocimiento de las lesiones elementales dermatoldgicas
e Manejo e interpretacion de los métodos diagndsticos mas habituales: anamnesis,

exploracién fisica, recogida de muestras, pruebas de laboratorio, anatomia
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patoldgica...

Manejo de las medidas terapéuticas mas habituales: antimicéticos, hidrantes
fotoprotectores, antibidticos topicos..., corticoides tdpicos y sistémicos,
antihistaminicos, tratamientos de desensibilizacion....

Conocimiento de las medidas de educacion sanitaria y actividades en el medio

laboral y comunitario

ACTIVIDADES

Anamnesis y exploracion clinica basica para reconocer las lesiones elementales
Interpretacion de las pruebas diagnodsticas especificas.

Colaborar con la enfermera, o en su caso, aplicar de criterios de derivacion
adecuada de los principales problemas: urticarias, dermatitis, ...

Colaborar con la enfermera, o en su caso, administrar los tratamientos mas
habituales: corticoides tdpicos y sistémicos, ...

Colaborar con la enfermera, o en su caso, recomendar las medidas preventivas

higiénicas en el medio laboral y comunitario: casa, familia, ...

ALERGOLOGIA
R1 — 2 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con esta especialidad.
Identificar y manejar los recursos disponibles.

Desarrollar habilidades basicas relacionadas con el manejo del paciente con
problemas alérgicos.

Desarrollar habilidades técnicas para la realizacion de pruebas cutaneas (prick
test e intradermorreaccion).

Desarrollar destrezas en actividades preventivas higiénicas en el medio laboral y

comunitario.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Manejo e interpretacion de los métodos diagndsticos mas habituales: anamnesis,
exploracién fisica, recogida de muestras, pruebas de laboratorio, anatomia
patoldgica

Conocimiento de los problemas de salud alérgicos, sus presentaciones clinicas
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mas prevalentes y relacion con alérgenos ambientales o laborales

Manejo de las medidas terapéuticas mas habituales: antimicéticos, hidrantes

fotoprotectores, antibidticos topicos..., corticoides tdpicos y sistémicos,

antihistaminicos, tratamientos de desensibilizacion....

Conocimiento de las medidas de educacion sanitaria y actividades en el medio

laboral y comunitario

ACTIVIDADES

Anamnesis y exploracion clinica basica.

Interpretacion de las pruebas diagnosticas especificas.

Realizar e interpretar pruebas cutaneas: Escarificacion (Prick test) e

intradermorreaccion.

Colaborar con la enfermera, o en su caso, administrar los tratamientos mas

habituales: corticoides tdpicos y sistémicos, antihistaminicos, tratamientos de

desensibilizacion ...

Colaborar con la enfermera, 0 en su caso, recomendar las medidas preventivas

higiénicas en el medio laboral y comunitario: casa, familia...

MEDICINA PREVENTIVA
Control de infeccion

R1 — 2 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

Conocer el funcionamiento de la unidad y sus recursos.

Conocer la vacunacion del adulto susceptible de inmunizacion.

Conocer el procedimiento a seguir ante contacto

epidemioldgicamente relevantes.

con

gérmenes

Manejar los diferentes aislamientos en funcion de la via de transmision.

Conocer los protocolos de limpieza y desinfeccion en el medio hospitalario.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Aplicacién de los conocimientos microbioldgicos,

inmunoldgicos y

epidemioldgicos para promover la salud, prevenir y controlar la infeccion y las

enfermedades transmisibles.

Aplicacion de los conocimientos sobre el control de la infeccién para la prevencion

y control de infecciones en entornos clinicos y no clinicos.
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Aplicacidn de los principios de limpieza, desinfeccion y esterilizacién para

promover un ambiente seguro tanto en el ambito laboral como comunitario.

ACTIVIDADES

Participar, o en su caso, realizar vacunaciones.

Participar en la identificacion y adopcion de medidas en las infecciones
susceptibles de aislamiento.

Conocer los diferentes estudios epidemioldgicos que reflejan las tasas de

infeccidon nosocomial.

OTORRINOLARINGOLOGIA (ORL)
R1 — 1 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

Identificar los recursos y técnicas de atencion a la salud ante situaciones de
enfermedad de ORL.

Desarrollar habilidades basicas relacionadas con el manejo de pacientes con
problemas de ORL (manejo de urgencias, pacientes laringectomizados...) asi

como en actividades preventivas y procedimientos diagndsticos.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Identificar los procesos fisiopatoldgicos a nivel de ORL y sus manifestaciones
realizando una correcta anamnesis.

Conocer y aplicar de las medidas terapéuticas mas habituales.

Manejo de pacientes con secuelas de intervencion quirlrgica.

Conocimiento de actividades preventivas, hipoacusias, ergonomia foniatrica,
trabajos a presiones distintas a la atmosférica, etc.

Realizar el manejo diagndstico y la primera asistencia en situacion de urgencia.

ACTIVIDADES

Colaborar en la realizacién correcta de anamnesis (sordera, mareo/vértigo,
supuracion de oido, otalgia...)

Realizacién de pruebas diagndsticas audioldgicas (audiometria, otoscopia...).
Colaborar en la terapéutica de la patologia otorrinolaringoldgica mas frecuente
(extraccién de tapdn de cerumen y cuerpos extrafos, taponamiento nasal, etc.)

Realizar primera asistencia en situacion de urgencia: cuerpo extraifo enclavado,
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OFTALMOLOGIA
R1 — 2 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS
o Identificar los recursos y técnicas de atencion a la salud ante situaciones de
enfermedad oftalmoldgica.
e Desarrollar habilidades basicas relacionadas con el manejo de pacientes con
problemas oftalmicos (manejo de urgencias, ...) asi como en actividades

preventivas y procedimientos diagndsticos.

COMPETENCIAS RELACIONADAS
o Identificar los procesos fisiopatoldgicos a nivel oftalmoldgico y sus
manifestaciones realizando una correcta anamnesis.
e Conocer y aplicar de las medidas terapéuticas mas habituales.
e Manejo de pacientes con secuelas de intervencidn quirdrgica.

e Realizar el manejo diagndstico y la primera asistencia en situacidon de urgencia.

ACTIVIDADES

e Colaborar en la realizacion correcta de anamnesis.

e Realizar e interpretar: Test vision.

e Realizar primera asistencia en situacion de urgencia de cuerpo extrafio
enclavado, traumatismo ocular fisico/quimico, perforacién ocular...

e Utilizar adecuadamente los medicamentos oftalmoldgicos, evaluando los
beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

RADIODIAGNOSTICO
R1 — 2 semanas — Hospital Universitari Sant Joan de Reus
OBJETIVOS

e Conocer el funcionamiento de la unidad y sus recursos.
e Valorar e interpretar las pruebas realizadas para reconocer las principales
patologias.
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COMPETENCIAS RELACIONADAS

Conocer las indicaciones y técnicas de radiologia basica: Radiologia toracica,
abdominal, osteoarticular.

Conocimiento de anatomia radioldgica basica.

Conocer las indicaciones para aplicar otras técnicas radioldgicas: Eco, TAC, RMN

Conocimientos de tipos de contrastes usados en Radiologia.

ACTIVIDADES

Participar junto al personal de la unidad en la valoracion de las pruebas
radiodiagnosticos.
Colaborar, o en su caso administrar los distintos contrastes utilizados en

radiologia.

ATENCION PRIMARIA
R1 - 1 mes — CAPI Maria Fortuny
OBJETIVOS

Conocer la estructura y el funcionamiento del centro de salud y los circuitos de
los usuarios.

Conocer los procedimientos para analizar la situacion de salud de la comunidad
Adquirir habilidades de entrevista clinica y comunicacion efectiva.

Conocer programas de promocion de la salud y prevencién de enfermedad.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Conocer, participar y estar familiarizado con actividades relativas a las
enfermedades comunes del trabajador.

Manejar y/o aplicar los criterios de derivacién adecuada de los principales
problemas de salud (Cardioldgicos, neumoldgicos, traumatoldgicos, alérgicos).
Realizar campafias de promocion de la salud y fomentar una cultura de saluden
el ambito de su competencia, por ejemplo, deshabituacion tabaquica.

Informar y formar a la poblacion adulta planificando, ejecutando y evaluando
programas educativos segun las necesidades detectadas, de forma
individualizada o en grupos.

Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las
intervenciones enfermeras.
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Conocimiento de las actividades preventivas en patologia cardiovascular.

ACTIVIDADES

Realizar consultas de enfermeria a demanda/programada en adultos/mayores
con déficit de salud agudos y crénicos (EPOC, ASMA, ETC) con hincapié en las
principales patologias reincorporacién al trabajo.

Realizar e interpretar pruebas funcionales.

Participar en programa de educacién, promocion y prevencién de la salud (estilos
de vida, vacunaciones, cribados...)

Aplicacidn de técnicas de deshabituacidn tabaquica.

Intervenciones cirugia menor.

SERVICIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
R1 - 2 semanas — Agencia de Salud Publica al Camp de Tarragona i Terres de
I'Ebre en ASPCAT (ASPT)

AGENCIA DE SALUD PUBLICA DE CATALUNYA (ASPCAT)
OBJETIVOS

Conocer la estructura de la ASPCAT.

Conocer las principales instituciones y organizaciones con las que se coordina.
Adquirir conocimientos generales sobre sus principales ambitos de actuacién:
promocion y prevencion, vigilancia epidemioldgica, proteccién de la salud y salud
laboral.

Adquirir habilidades en asesoramiento y respuesta a otros profesionales

sanitarios relacionadas con el trabajo, administrativas y legales.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Conocer el catalogo de servicios de ASPCAT.
Conocer los conceptos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
Conocer las funciones y objetivos de la vigilancia epidemioldgica.

Conocer las Enfermedades de Declaracion Obligatoria.

ACTIVIDADES

Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de la Agencia de
Salud Publica, ocupando su puesto de enfermero especialista.

Adquirir conocimientos sobre notificacion de enfermedades relacionadas con el
trabajo: algoritmo de notificacion, impreso de notificacion y registro.
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Conocer las principales funciones de la red de vigilancia epidemioldgica de
Catalunya (estudio de brotes, ...).

Participar en consultas de asesoramiento y respuesta a profesionales sanitarios
del ambito de competencia de la ASPT.

SERVICIOS DE PREVENCION

Servicio Prevencion Ajeno (SPA): SALUT I TREBALL Servei de Prevencio de
Riscos Laborals

R1 — 1 mes — SALUT I TREBALL Servei de Prevencio de Riscos Laborals
OBJETIVOS

Conocer y participar en las actividades preventivas, de vigilancia de la salud y
Enfermeria del Trabajo en un Servicio de Prevencidn Ajeno.
Adquirir experiencia en la gestidn y funciones de un SP que da servicio a distintos

tipos de empresa y sectores de produccion.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

e Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencion
técnica.

e Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.

e Disefar e impartir formacion a los trabajadores.

o Identificar el ambito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales
y preventivas de un Servicio de Prevencion.

¢ Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia
profesional.

e Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.

e Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por

contingencia profesional.

ACTIVIDADES

Integracion en las actividades diarias de vigilancia de la salud desarrolladas por
el Servicio de Prevencion.

Participacion en las actividades propias de prevencidon Técnica y en la elaboracién
de los informes pertinentes.

Realizacién de visitas a empresas para el conocimiento de sus puestos de trabajo,
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riesgos y medidas preventivas o para asesoramiento o entrega de informes.
Realizacion de las actividades propias de Enfermeria del Trabajo como
planificacion de la vigilancia de la salud, reconocimientos médicos especificos y
pruebas complementarias, vacunaciones ante riesgos bioldgicos laborales,
formacion, promocion de la salud y elaboracion de los informes pertinentes.
Colaboracién en las actividades de gestion de la actividad propia del Servicio de

Prevencion.

Servicios de Prevencion Propios (SPP): SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS — aMSP

R1

6 semanas - SERVICIO DE PREVENCION PROPIO HOSPITAL

UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS — aMSP
OBJETIVOS

Conocer: La estructura y el funcionamiento de la Unidad basica de Prevencion,
Adquirir conocimientos y habilidades en la atencion al trabajador.

Integrar e indicar otras medidas terapéuticas no farmacoldgicas como dieta,
ejercicio fisico en las alteraciones de salud mas frecuentes.

Identificar la existencia de factores de riesgo para la salud, con especial atencion
a los estilos de vida saludables.

Conocer los criterios e informes de aptitud laboral.

Asistir a las sesiones clinicas de la Unidad.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Conocer, participar y estar familiarizado con las actividades relacionadas con la
gestion de los servicios de prevencion de riesgos laborales.

Realizar la valoracion de las deficiencias visuales en relacion con el trabajo
habitual.

Conocer la gestion del sistema de registro, apropiado y accesible, que asegure
la confidencialidad de los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente.

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permiten valorar
el coste efectividad de estos.

Identificar y participar activamente en las urgencias médicas que a lo largo de

este periodo se presenten en el Servicio de Prevencion.
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Conocer, participar y estar familiarizado con la gestién de la prevencion de
riesgos laborales.

Conocer y participar en estudios de contactos de agentes bioldgicos infecciosos.
Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados
proporcionados a la poblacidn trabajadora tanto dentro como fuera de su jornada
laboral, estableciendo los canales de comunicacion adecuados.

ACTIVIDADES

Colaborar en la realizacién de exdmenes de salud, ajustados a los protocolos de
vigilancia de la salud y al ambito de sus competencias.

Realizar pruebas funcionales (CV, OFT, ...)

Colaborar en las investigaciones de accidentes.

Colaborar en la vacunacion de la poblacion trabajadora en funcién de su estado
vacunal/exposicion a riesgo laboral.

Colaborar en la realizacién de estudios de contactos.

Realizar un registro adecuado de datos.

R2 — 10 meses y 2 semanas - SERVICIO DE PREVENCION PROPIO HOSPITAL
UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS — aMSP

OBJETIVOS

Conocer las unidades de apoyo y circuitos de atencion a los trabajadores y los
sistemas de informacion basicos.

Conocer y diferenciar los conceptos: Riesgos especificos por puesto, vigilancia de
la salud, Accidente de trabajo, Accidente bioldgico, medidas de prevencion,
Equipos de proteccion individual...

Adquirir conocimientos y habilidades en la atencion al trabajador.

Detectar los conflictos éticos y legales que se planteen como consecuencia dela
practica laboral.

Adquirir habilidades docentes e investigadoras.

Conocer y asistir el funcionamiento del comité de seguridad y salud.

Participar en las sesiones clinicas de la organizacion.

Conocer y participar el plan de autoproteccion.
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COMPETENCIAS RELACIONADAS

Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los servicios de
prevencion ocupando su puesto de enfermero especialista.

Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones
encaminadas a la promocién de la salud, prevencién de riesgos derivados del
trabajo, proteccion de la salud y formacion de los trabajadores.

Conocer, participar y estar familiarizado con las actividades relacionadas con las
enfermedades profesionales, accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas
con el trabajo y otras enfermedades prevalentes en el medio laboral.

Realizar la valoracién de las deficiencias visuales en relacion con el trabajo
habitual y aplicar las recomendaciones de la ergo-oftalmologia, especialmente en
trabajos con PVD y ambientes secos.

Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como
cualquier alteracién que pueda presentarse en la poblacion trabajadora tanto
sana como enferma, llevando a cabo las actividades necesarias para el control y
seguimiento de estos, profundizando en la poblacion especialmente sensible.
Promover la participacion del trabajador en medidas de proteccidn frente a los
riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad
laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacién de la
poblacion trabajadora en planes de emergencia.

Colaborar, participar y en su caso dirigir las actividades de planificacion y
direccidn relativas a la implantacién de los planes de emergencia.

Asesorar a los érganos de direccion de las empresas e instituciones sobre los
riesgos y la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores e interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones
sindicales y sociedades cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas
iniciativas para la mejora de la salud y la seguridad de los trabajadores.
Coordinar sus actuaciones con el sistema nacional de salud.

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesidon enfermera, las
consecuencias que tiene tanto la patologia laboral como la patologia comun que
pudiera colisionar con la actividad laboral (incapacidades, cambio de puesto de
trabajo, adaptaciones...)

Asesorar y orientar en la gestion y tramitacion de los expedientes de incapacidad

ante las entidades y los organismos competentes.
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e Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion
para la practica de la enfermeria del trabajo.

e Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permiten valorar
el coste efectividad de estos.

o Identificar y participar activamente en las urgencias médicas que a lo largo de
este periodo se presenten en el Servicio de Prevencion, debiendo familiarizarse
con los protocolos y guias de actuacidon médica en este tipo de situaciones,
particularmente mediante el aprendizaje practico

e Conocer, participar y estar familiarizado con programas de rehabilitacion
readaptacion y reinsercién profesional de los trabajadores tras accidente o
enfermedad, debiendo llevar a cabo el aprendizaje practico.

e Conocer, participar y estar familiarizado con la actividad pericial, debiendo llevar
a cabo el aprendizaje practico.

e Conocer, participar y estar familiarizado con la estadistica y epidemiologia laboral.

e Conocer, participar y estar familiarizado con la gestidn de la prevencion de riesgos
laborales.

e Conocer, participar y estar familiarizado con las técnicas de seguridad, higiene
industrial y medioambiental y Ergonomia en el lugar de trabajo.

e Participar y en su caso realizar estudios de contactos de agentes bioldgicos
infecciosos.

e Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados
proporcionados a la poblacién trabajadora tanto dentro como fuera de su jornada
laboral, estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es
necesario con otros profesionales sanitarios.

e Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

e Informar y formar a la poblacién trabajadora planificando, ejecutando vy
evaluando programas educativos segun las necesidades detectadas, de forma
individualizada o en grupos.

e Proponer e intervenir en proyectos de investigacion encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacion

trabajadora.

ACTIVIDADES
e Colaborar activamente en la realizacion de evaluacién de riesgos y estudio de

puestos de trabajo junto a otras disciplinas preventivas.
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e Realizar y evaluar exdmenes de salud ajustados a los protocolos de vigilancia de
la salud y al ambito de sus competencias

e Realizar e interpretar pruebas funcionales (CV, OFT, ...)

e Colaborar o en su caso realizar investigaciones de accidentes.

e Realizar vacunacion a la poblacién trabajadora en funcién de su estado
vacunal/exposicion a riesgo laboral.

e Realizar estudios de contactos

e Participar activamente en sesiones de evaluacion para la emision de criterios de
aptitud.

e Elaborar planificaciones y memorias de vigilancia de la salud.

e Participar en la confeccién de expedientes juridicos que se puedan derivar de la
aptitud como resultado de los examenes de salud, con la posibilidad de asistencia

a juicios.

23 Atencion continuada/guardias

R1 — 2 a 4 /mes durante todo el aiio — SERVICIO DE URGENCIAS GENERALES
Hospital Universitari Sant Joan
R2 — 2 a 4 /mes durante todo el aiio — SERVICIO DE URGENCIAS GENERALES

Hospital Universitari Sant Joan

La atencion continuada tendra caracter formativo, por lo que se prestaran servicios por
dicho concepto durante los 2 afios que dura la formacién de la especialidad.

Las horas que se presten en concepto de atencion continuada se realizaran en el servicio
de URGENCIAS HOSPITALARIAS de adultos del Hospital Universitari Sant Joan de Reus
y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa
formativo.

Respetando la prestacion de servicios de atencidn continuada que establece la legislacion
vigente con relacion al régimen de jornada y descansos, los residentes realizaran entre

2 y 4 guardias mensuales.

OBJETIVOS
e Conocer e identificar los recursos y técnicas ante situaciones de urgencia
traumatoldgica, su organizacion y coordinacién (circuitos).

o Desarrollar destreza en las labores de triaje y manejo de la terapéutica inicial y
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criterios de derivacion de pacientes politraumatizados, traumatismo toracico,
traumatismo abdominal, esguince grave, luxaciones y fracturas.

e Conocer pautas de actuacién, cuidados y consejos en la patologia aguda mas
frecuentada en este servicio.

e Desarrollar habilidades técnicas relacionadas con el manejo terapéutico,
pronacion dolorosa, esguinces no graves, luxacion de articulaciones y lesiones

musculares agudas.

COMPETENCIAS RELACIONADAS
e Conocer el manejo terapéutico y criterios de derivacion de esguinces, luxaciones,
fracturas y lesiones musculares agudas.
e Conocer el manejo, terapéutica inicial y criterios de derivacidon de paciente con
trauma grave o politraumatizado.

e Manejo de problemas musculo esqueléticos mas habituales en el medio laboral.

ACTIVIDADES

e Exploracién clinica basica: musculoesquelética

e Manejar adecuadamente al paciente politraumatizado: movilizacion e
inmovilizacion. Traslado.

e Realizacion de pruebas y técnicas para el correcto manejo de fracturas abiertas
y/o cerradas (coloracién, temperatura, relleno capilar distal, palpacion de los
pulsos periféricos, correcta inmovilizacion del foco de fractura).

e Interpretacion de estudio radioldgico basico.

o Diferentes inmovilizaciones: vendajes compresivos y funcionales, férulas...

e Realizar la prevencion de las trombosis venosas de los miembros.

e Realizar curas.

e Realizar suturas: identificar y valorar correctamente los tipos de lesién y suturar
con arreglo al lugar donde se encuentre.

e Proporcionar cuidados que ayudan a restablecer y mantener las funciones y a
prevenir las complicaciones.

e Proporcionar al paciente y a su familia educacion, asesoramiento y coordinacion
del tratamiento.

e Realizar la prevencion de las trombosis venosas de los miembros.

En el Protocolo de Supervisidn se detalla el nivel de supervisidon requerido para R1y R2,
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en el servicio de URGENCIAS HOSPITALARIAS.
3 ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENTE
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Sesiones clinicas y bibliograficas

El EIR acreditara la asistencia a las sesiones:

Sesiones Generales del Hospital Universitari de Sant Joan: 10 sesiones
anuales.

Sesiones clinicas de la Unidad de Salud Laboral.

Asistir al menos a 3 sesiones de comités de seguridad y salud en la
empresa.

Asistir al menos a 3 sesiones de la Comisidn para la Prevencion de la
violencia en el ambito laboral.

Presentar dos sesiones clinicas multiprofesionales en relacion con las
actividades realizadas durante el periodo de formacién practica.
Participar en tres sesiones clinicas presentadas por otros profesionales

dentro de su ambito de formacién practica.

Congresos

Presentacion de dos publicaciones, comunicaciones o posters en congresos

locales o nacionales:

Congreso de enfermedades emergentes — IIR1 o 2.

Congreso de Salud Laboral — IIR2

Cursos

El EIR acreditara y superara los siguientes cursos:

Formacidn Tedrica en Enfermeria del Trabajo (FTET)

Formacién Proteccion Radioldgica. Hospital Universitari Sant Joan de

Reus: 12 h. Se ajustara a lo previsto en la Guia Europea “Proteccion
Radioldgica 116” en los términos que se citan en el Anexo II del BOE de
28 de mayo de 2009.

Curso de Vacunas — IIR2

Curso de promocion de la Salud de ’ASPCAT — IIR1
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3.3.1 Plan de formacion transversal

El EIR de Salud Laboral acreditara la asistencia y cumplimiento de objetivos de los

siguientes cursos, organizados por la UD del Hospital Universitari Sant Joan de Reus:

Ref. CURSO MODALIDAD | Horas

02 Bioética (OPCIONAL) Presencial 4

04 Aspectos Juridicos Presencial 4
(OPCIONAL)

05 Gestion clinica (OPCIONAL) Presencial 6

06 Calidad asistencial Presencial 4
(OPCIONAL)

07 Seguridad del paciente Presencial 4

08 Habilidades comunicativas Presencial 2
(OPCIONAL)

Busqueda bibliografica y lectura

09 . Presencial 12
critica. MBE

10 Investigacion basica Presencial 4

11 Curso de Acogida y Urgencias | Presencial 40

Preparacién de ponencias y
12 o Presencial 2
comunicaciones orales
13 Estadistica basica Presencial 10
Determinantes de la Salud y
16 . Presencial 4
promocion de la Salud

Asistencia minima: Es obligatoria la asistencia al 85% de las sesiones de cada curso.
Para los residentes que por su falta de asistencia-justificada-, no hayan podido alcanzar
los objetivos de este, se acordara (de manera individual) la forma mas adecuada para
lograrlos y poder emitir el informe final necesario para la evaluacién.

Cumplimiento de Objetivos: es competencia del responsable del curso. Se valorara:
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actitud, conocimientos, habilidades y destrezas (si procede) o a través de tareas
especificas.

4 EVALUACIONES

Al final de cada rotacion el residente es evaluado por el Colaborador Docente o el Tutor,
mediante el Documento Informe de Evaluacion de Rotacion (Resolucion de 21 de marzo
de 2018, de la Direccién general de Ordenacién Profesional).

La evaluacion del residente se realizara segun se establece en el Protocolo de Evaluacién
del Residente, consistente en entrevistas periddicas, un portafolio y las evaluaciones

estandarizadas.

5 PROGRAMA DE INVESTIGACION

Unidad de Salud Laboral
v Realizar y presentar a la Unidad un Protocolo.
v' Elaborar y presentar una memoria anual de la Unidad: analisis de los

comunicados de situacion hostil en el lugar de trabajo.
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