MODIFICACIO a les bases de la convocatoria ordinaria de reposicié d’1 llevador/a per a I’Hospital
Universitari Sant Joan de Reus publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya n.9703 data
8 dejuliol de 2026.

ON DIU

6.

Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

6.1. Fase entrevista personal (de caracter obligatori).

Consisteix en la realitzacié d’'una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats de I'aspirant
en relacié amb el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacio dels mérits al-legats.

En tot cas, s’excloura de la seleccio la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

La valoracié sera del 20% de la puntuacié total.
6.2. Fase prova psicotécnica (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova psicotécnica per valorar els factors de
personalitat/competéncies relacionats amb el lloc de treball.

La valoracié sera del 15% de la puntuacié total.

HA DE DIR

6.

Inici i desenvolupament del procés de seleccio.

6.1. Fase de provatécnica

La Comissio de Seleccié queda facultada per decidir si s’escau o no la realitzacié d’una prova
tecnica obligatoria i eliminatoria si les caracteristiques del procés i els perfils professionals aixi ho
requereixin.

En cas de realitzacié de la prova técnica, aquesta consistira en la realitzacié d’'un qliestionari de
I'ambit del lloc de treball ofert per valorar els coneixements técnics de I'aspirant en relacié amb el
lloc de treball.

S’excloura de la selecci6 la persona aspirant que no sigui apta a la prova o que no comparegui a
la convocatoria i no continuara a la segiient fase.

Aquesta fase de prova técnica incloura, si s’escau, la realitzacié d’'una prova técnica de catala en
cas de que la persona aspirant hagi signat la declaracié responsable annexada al final de les Bases
d’aquesta convocatoria (Annex 1).

6.2. Fase entrevista personal (de caracter obligatori).

Consisteix en la realitzacié d’'una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats de I'aspirant
en relacié amb el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacio dels merits al-legats.

En tot cas, s’excloura de la selecci6 la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

La valoracio sera del 20% de la puntuaci6 total.

6.3. Fase prova psicotécnica (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consisteix en la realitzaci6 duna prova psicotécnica per valorar els factors de
personalitat/competéncies relacionats amb el lloc de treball.

La valoracié sera del 15% de la puntuacié total.

Reus, 17 de juliol de 2026



