
MODIFICACIÓ a l'Anunci sobre aprovació de les bases reguladores per a la cobertura de les places 

vacants dins del procés d'estabilització per cobrir la taxa ordinària de reposició de 21 tècnics/ques 

en cures auxiliars d’infermeria per l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus en data 7 de juliol de 

2025 a la web de la corporació. 

 

ON DIU 

CONVOCA 
per cobrir la taxa ordinària de reposició 

21 TÈCNICS/QUES EN CURES  

AUXILIARS D’ INFERMERIA 

Per a l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus 

Es requereix: 

 Estudis de CFGM en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent. 

 Coneixements del català parlat i escrit.  

 Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència ferma en algun dels 
delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha d’adjuntar també el 
Certificat d’Antecedents Penals del seu país). Han de tenir menys de 3 mesos d’antiguitat a la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

Es valorarà: 

 Experiència laboral com a tècnic/a en cures auxiliars d’infermeria en l’àmbit hospitalari.  

 Bones aptituds pel tracte amb l’usuari. 

 Formació addicional pel lloc de treball. (Indicant hores) 

 Activitat científica i docent. 

 Disponibilitat i flexibilitat horària. 
Es cerquen persones que comptin amb aptituds d’iniciativa, empatia, que siguin dinàmiques, polivalents i 

habituades a treballar en equips multidisciplinaris. 

S’ofereix: 

 21 Contractes laborals indefinits a jornada completa, amb torns de matí, tarda i nit.  

         

 

 

 

 

 

 

 

Les persones interessades hauran de: 

1. Registrar-se a https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/ i introduir totes les dades 

personals i curriculars  

2. Obligatori completar el perfil adjuntant la documentació (currículum vitae, titulacions i 

carta de presentació) Es descartaran les candidatures que no adjuntin l’acreditació de la 

documentació curricular. 

3. Inscriure’s a la convocatòria oberta següent, amb el codi: 
 

TO25 HUSJR TCAI  

Les bases de la convocatòria es troben annexades a aquest anunci 

Termini de presentació de sol·licituds: 4 d’agost de 2025 

https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/


BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS SELECTIU PER A COBRIR LA TAXA ORDINÀRIA DE 

REPOSICIÓ AMB 21 TÈCNICS/QUES EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA PER A L’HOSPITAL 

UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS DE SALUT SANT JOAN DE REUS - BAIX CAMP 

1. Objecte de la convocatòria. 

 

L’objecte d’aquestes bases és la cobertura de la taxa ordinària de reposició de 21 tècnics/ques en cures 

auxiliars d’infermeria per l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus de Salut Sant Joan de Reus - Baix 

Camp  

 

 

HA DE DIR 

CONVOCA 
per cobrir la taxa ordinària de reposició 

22 TÈCNICS/QUES EN CURES  

AUXILIARS D’ INFERMERIA 

Per a l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus 

Es requereix: 

 Estudis de CFGM en Cures Auxiliars d’Infermeria o equivalent. 

 Coneixements del català parlat i escrit.  

 Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència ferma en algun dels 
delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha d’adjuntar també el 
Certificat d’Antecedents Penals del seu país). Han de tenir menys de 3 mesos d’antiguitat a la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

Es valorarà: 

 Experiència laboral com a tècnic/a en cures auxiliars d’infermeria en l’àmbit hospitalari.  

 Bones aptituds pel tracte amb l’usuari. 

 Formació addicional pel lloc de treball. (Indicant hores) 

 Activitat científica i docent. 

 Disponibilitat i flexibilitat horària. 
Es cerquen persones que comptin amb aptituds d’iniciativa, empatia, que siguin dinàmiques, polivalents i 

habituades a treballar en equips multidisciplinaris. 

S’ofereix: 

 22 Contractes laborals indefinits a jornada completa, amb torns de matí, tarda i nit.  

         

 

 

 

 

 

 

Les persones interessades hauran de: 

4. Registrar-se a https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/ i introduir totes les dades 

personals i curriculars  

5. Obligatori completar el perfil adjuntant la documentació (currículum vitae, titulacions i 

carta de presentació) Es descartaran les candidatures que no adjuntin l’acreditació de la 

documentació curricular. 

6. Inscriure’s a la convocatòria oberta següent, amb el codi: 
 

TO25 HUSJR TCAI  

Les bases de la convocatòria es troben annexades a aquest anunci 

Termini de presentació de sol·licituds: 4 d’agost de 2025 

https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/


BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS SELECTIU PER A COBRIR LA TAXA ORDINÀRIA DE 

REPOSICIÓ AMB 22 TÈCNICS/QUES EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA PER A L’HOSPITAL 

UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS DE SALUT SANT JOAN DE REUS - BAIX CAMP 

2. Objecte de la convocatòria. 

 

L’objecte d’aquestes bases és: 

 La cobertura de la taxa ordinària de reposició de 21 tècnics/ques en cures auxiliars d’infermeria 

per l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp publicada al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya n.9439 data 23 de juny de 2025. 

 

 La cobertura de la taxa específica de 1 tècnic/ca en cures auxiliars d’infermeria per l’Hospital 

Universitari Sant Joan de Reus de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp publicada al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya n.8818 data 22 de desembre de 2022. 
 

La finalitat de la convocatòria és la de reduir l’ocupació temporal en el sector públic, d’acord amb 

la Disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, que persegueix 

el foment la contractació indefinida com a modalitat contractual ordinària i reduir la taxa de 

temporalitat.  

 

 

Reus, 21 de juliol de 2025 

 


