
LLISTAT PROVISIONAL DELS CANDIDATS/ATES ADMESOS I EXCLOSOS 
A LA CONVOCATÒRIA PER A COBRIR TAXA ESPECÍFICA (REF. TE22 

HUSJR AA AJC) DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA PER L’ÀREA 
D’ASSESORIA JURÍDICA I SERVEI DE CONTRACTACIÓ I LICITACIONS 
PUBLICADA AL DOGC NÚMERO 8818 DE 22 DE DESEMBRE DE 2022 

 
1. Entitat convocant 
Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 
 
2. Objecte de la convocatòria 
Procés selectiu per a cobrir 1 auxiliar administratiu/iva per l’àrea d’assessoria jurídica i 
servei de contractació i licitacions de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp. 
 
3. Llista provisional de persones admeses i excloses 
La llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicació dels motius 
d'exclusió, de les que han presentat sol·licitud per participar en el procés selectiu de 
l'esmentada convocatòria, és la següent: 
 
En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals, es publica la xifra numèrica del document 

nacional d'identitat, número d'identitat estranger, passaport o document equivalent. 

 
AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES 
 
Admesos/es 
 

NUM. IDENTIFICACIÓ OBSERVACIONS 

39870549A  

39874767N  

39879083G  

39911817D   

78218747W  

 
Exclosos/es 

 
NUM. IDENTIFICACIÓ OBSERVACIONS 

26962711H (3) 

39470816X (3) 

39672797M (3) 

39702911N (3) 

39879232S (1)(2) 

39905778L (1)(2) 

39908091D (3) 

39908279J (3) 

39920613L (1) 

39926306P (3) 

39926490P (2) 

39929091X (1)(2) 



39930409V (1)(2) 

39930827K (3) 

39931198R (1)(2) 

39944355 W (3) 

41021345V (3) 

41032452S (1)(2) 

47774532J (1)(2) 

48011589D (1)(2) 

X6130337D (2) 

X7053036V (1)(2) 

Y7503243J (3) 

Y9407704M  (3) 

 
 
 
 
(1) Per no presentar la titulació exigida de titulació CFGM Administració o equivalent corresponent per 
participar en la convocatòria, tal com s’estableix en l’apartat 2. de les bases de la convocatòria. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a l’aspirant acreditar-ne 
la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
(2) Per no presentar la titulació exigida de Nivell C de Català o Nivell de Suficiència (S3) corresponent per 
participar en la convocatòria, tal com s’estableix en l’apartat 2. de les bases de la convocatòria. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a l’aspirant acreditar-ne 
la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
(3) Per no complir els requisits per participar en la convocatòria, tal com s’estableix en les bases de la 
convocatòria. 
 
 

Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies hàbils, comptats a partir de 
l'endemà de la publicació en el web  
(https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-nosaltres/ ), per presentar 
les reclamacions que creguin oportunes adreçades a esmenar els defectes que s'hagin 
pogut produir en la llista provisional de persones admeses i excloses o per adjuntar la 
documentació que es requereix en les bases de la convocatòria. 
 
Igualment, tant les persones excloses com les omeses, per no figurar en la llista 
provisional de persones admeses ni excloses, poden esmenar dins aquest mateix 
termini els defectes que hagin motivat la seva no admissió o l'omissió simultània en la 
llista de persones admeses i excloses. 
 
S'entendrà que les persones excloses o omeses que no esmenin en el termini 
indicat el defecte o defectes que hagin motivat la seva exclusió desisteixen en la 
seva sol·licitud. 
 
En cas que no es presenti cap al·legació s'entendrà definitivament aprovada 
aquesta llista provisional de persones admeses i excloses. 
 
En qualsevol cas i per tal d'evitar errors i, en el cas que se'n produeixin, a fi de 
possibilitar-ne l'esmena en el termini adequat i en la forma escaient, cal que les persones 
aspirants comprovin fefaentment que no figuren en la llista de persones excloses i que 
el seu nom consta en la llista de persones admeses. 
 

https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-nosaltres/


4. Realització d’esmenes 
Les persones presentades a la convocatòria podran esmenar els defectes en un termini 
de 10 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la data de publicació del present 
anunci.  
 
No es valoraran les titulacions obtingudes amb posterioritat a la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds. 
 
La documentació s’haurà d’enviar al correu electrònic 
apersones.seleccio@salutsantjoan.cat 
 
S’haurà de realitzar amb el format següent: 

- Assumpte del missatge: Nom, cognoms i REF. TE22 HUSJR AA AJC. 
- Document adjunt: Exclusivament documentació en format PDF amb nom i 

cognoms al títol del document. 
 
Aquesta documentació s’ha de presentar dins el termini de presentació d’instàncies, no 
s’admetran les titulacions enviades amb posterioritat a la data de finalització del termini 
de presentació d’esmenes. 
 

mailto:apersones.seleccio@salutsantjoan.cat

