Salut Sant Joan
J Reus - Baix Camp

CONVOCA
per cobrir la taxa especifica

[N

1 Titulat/ada para-assistencial grau mitja:

GRADUAT/ADA EN DRET
Per a I’Area d’Assessoria juridica i servei de contractacié

i licitacions

Es requereix:
e Llicenciatura o grau en Dret. Titol expedit per una Universitat espanyola; o en el seu
defecte, degudament homologats pel Ministeri competent.
e Nivell C de Catala o equivalent.

Es valorara:
e Experiéncia laboral com graduat/ada en dret en I’ambit sanitari.
e Formacié especifica en mateéries propies del lloc de treball. (Indicant hores)

Es cerca una persona resolutiva, proactiva, responsable, compromesa amb |'organitzacio,
orientada a resultats, empatica, amb iniciativa, amb bona capacitat de comunicacio i de treball
en equip.

S’ofereix:
e 1 Contracte laboral indefinit a jornada completa.

Les persones interessades hauran de:
1. Registrar-se a https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/ i introduir totes
les dades personals i curriculars
2. Obligatori completar el perfil adjuntant la documentacié (curriculum vitae,
titulacions i carta de presentacio) Es descartaran les candidatures que no
adjuntin I'acreditacié de la documentacio curricular.

3. Inscriure’s a la convocatoria oberta seglient, amb el codi:

TE22 DRET MIG

Les bases de la convocatoria es troben annexades a aquest anunci

Termini de presentacio de sol-licituds: 20 de juliol de 2023



https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A COBRIR LA TAXA ESPECIFICA AMB 1
TITULAT/ADA PARA-ASSISTENCIAL GRAU MITJA:GRADUAT/ADA EN DRET PER L’AREA DE
D’ASSESSORIA JURIDICA | SERVEI DE CONTRACTACIO | LICITACIONS DE SALUT SANT JOAN
DE REUS-BAIX CAMP

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la cobertura de la taxa especifica de 1 titulat/ada para-assistencial
grau mitja: graduat/ada en Dret per I'’Area d'Assessoria juridica i servei de contractacid i licitacions de
Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp.

La finalitat de la convocatoria és la de reduir I'ocupacié temporal en el sector public, d’acord amb la
Disposicié addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, que persegueix el
foment la contractaci6 indefinida com a modalitat contractual ordinaria i reduir la taxa de temporalitat.

2. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds els segients requisits:

e Llicenciatura o grau en Dret. Titol expedit per una Universitat espanyola; o en el seu defecte,
degudament homologats pel Ministeri competent.
e Nivell C de Catala o equivalent.

3. Presentaci6 de candidatures

Un cop publicades les bases de la convocatodria a I'apartat professionals, treballa amb nosaltres de la
web Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp (https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-
amb-nosaltres/ ) els aspirants disposen de 20 dies habils per postular la seva candidatura a la web de
la Borsa de treball (https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ) al codi TE22 DRET MIG.

Es obligatori omplir tot el perfil professional de la web de la Borsa de treball
(https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ) i adjuntar tota la documentacié necessaria per
acreditar el compliment de requisits i els merits disponibles. No es valoraran els mérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

La web anterior només admet un sol arxiu PDF per cada apartat (Curriculum, titulacions i carta de
presentacio), per tant, es obligacié del candidat generar un Unic arxiu PDF per I'apartat “titulacions”
amb totes les planes necessaries per adjuntar tota la documentacié adient.

Les persones que no adjuntin la documentacié necessaria per acreditar els requisits restaran
excloses de la convocatoria per impossibilitat de comprovacio del criteris obligatoris al procés de
seleccio.

Els merits formatius (formacié addicional) s’han d'incloure mitjangant certificats o titulacions
expedides per les entitats organitzadores. Ha de figurar nom del candidat/a, hores de formacid i tipus
de docéncia (presencial/online).

L’experiéncia laboral s’acreditara mitjangant vida laboral i contractes de treball per acreditar la
categoria laboral, adjuntant la documentacié a I'apartat “titulacions”.

Tota la documentaci6 s’ha de presentar a Ila web de Ila Borsa de treball
(https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ) abans de finalitzar el termini de presentacié de
candidatures, la documentacié no presentada seguint les indicacions anteriors no es podra valorar
com a requisit o0 merit professional al procés de seleccié.

4. Admissio6 d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’aprova la relacié provisional de persones
admeses i excloses, la qual s'exposa a I'apartat professionals, treballa amb nosaltres de la web Salut
Sant Joan de Reus-Baix Camp (https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-
nosaltres/ ), a efectes d’esmenes.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris i/o que no adjuntin la documentacio
requerida, no podran ser admeses, quedaran anul-lades les seves actuacions i restaran excloses del
procés selectiu.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangcant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri
competent.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacioé a la web de la relacié provisional de persones admeses i excloses, per presentar possibles
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reclamacions adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses.

Transcorregut aquest termini si no es presenten al-legacions o es desestimen, la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a l'apartat professionals, treballa amb
nosaltres de la web Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp
(https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-nosaltres/ ).

5. Comissi6 de Seleccid.

La Comissi6 de Seleccio6 esta conformada per, com a minim:

e 1 Representant de la Direcci6 o en qui delegui

e 1 Responsable de I'Area d’Assessoria juridica i servei de contractacions i licitacions de Salut Sant Joan
de Reus-Baix Camp o en qui delegui

e 1 Representant de I'Area de Persones.

La Comissio de Selecci6 s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

Tots els membres de la Comissio de Seleccié tindran veu i vot.

6. Inici i desenvolupament del procés de selecci6.
6.1 Fase de provatécnica
La Comissio de Seleccié queda facultada per decidir si s’escau o no la realitzacié d’una prova
tecnica obligatoria i eliminatoria si les caracteristiques del procés i els perfils professionals aixi ho
requereixin.
En cas de realitzacié de la prova técnica, aquesta consistira en la realitzacié d’un questionari de
I'ambit del lloc de treball ofert per valorar els coneixements técnics de I'aspirant en relacié amb el

lloc de treball. El temari de la prova esta disponible a 'annex 1 d’aquest document.

S’excloura de la seleccié la persona aspirant que no sigui apta a la prova o que no comparegui a
la convocatoria i no continuara a la segiient fase.

6.2 Fase entrevista personal (de caracter obligatori).

Consisteix en la realitzacié6 d’'una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats de
'aspirant en relacié amb el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacié dels meérits
al-legats.

En tot cas, s’excloura de la selecci6 la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

La valoracié sera del 20% de la puntuacié total.

6.3 Fase prova psicotecnica (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consisteix en la realitzaci6 duna prova psicotécnica per valorar els factors de
personalitat/competéncies relacionats amb el lloc de treball.

La valoracié sera del 15% de la puntuacié total.

6.4 Fase concurs de meérits.

Tots els mérits seran valorats fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds.

6.4.1 Experiéncia demostrada com Graduat/ada en Dret en I’ambit sanitari.
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Per la valoracié dels anys treballats es fara amb la seguent distribucio:

ANYS D’EXPERIENCIA PUNTUACIO

Menys de 6 mesos 0 punts

Entre 6 mesos i 1 any 10 punts

Entre 1 any i 2 anys 40 punts

Entre 2 anys i 3 anys 50 punts

Entre 3 anys i 4 anys 60 punts

Entre 4 anys i 5 anys 70 punts

Entre 5 anys i 6 anys 80 punts

Entre 6 anys i 7 anys 90 punts

Més de 7 anys 100 punts

La valoracio sera del 35% de la puntuacio total.

No es valorara com a “capacitat i experiencia” els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o0 contractes amb caracter formatiu o de practiques.

6.4.2  Merits formatius
La valoracio sera del 30% de la puntuacio total.

6.4.2.1 Formacio addicional: Doctorats, Masters i Postgraus

TITULACIO PUNTUACIO PER TITULACIO
Postgrau 3 punts
Master 6 punts
Doctorat 12 punts

La valoracio sera d’'un maxim de 39 punts.

6.4.2.2 Cursos relacionats amb el lloc de treball:

TIPUS DE CURS PUNTUACIO
Presencial 0,02 punts/hora
Online 0,01 punts/hora

Fins un maxim de 200 hores per curs i amb una valoracié d’'un maxim de 12 punts.

7. Relacié de persones seleccionades

Finalitzat el procés de seleccio, la Comissié de Seleccid proposara les persones candidates que
I’hagin superat per ordre de puntuacié obtinguda i s’aprovara la relacié provisional de candidatures
seleccionades, la qual s'exposara a I'apartat de professionals, treballar amb nosaltres de la web Salut
Sant Joan de Reus-Baix Camp (https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-
nosaltres/) a efectes de reclamacions.

Les persones presentades a la convocatoria podran formular la revisié dels resultats i/o rendncia de
la candidatura en un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la data de publicacié
de l'anunci. Transcorregut aquest termini, es publicara la relacié definitiva de les candidatures
seleccionades.

Les renlncies produides amb posterioritat a la publicacid de la relacié definitiva suposaran la
declaracio de la vacant com a deserta.

8. lgualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social, es reserva un 7% de places en les convocatories d’ocupacié publica per tal de ser
cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de
larticle 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i
acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb 'acompliment de les tasques.

Aquesta acreditacié s’haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la presentacio de
candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a les condicions psiquiques, fisiques o
sensorials de l'aspirant, que hagi estat expedit per I'organisme competent. Per presentar-ho, s’ha
d’adjuntar aquest dictamen amb la documentaci6 presentada a I'apartat “titulacions” del perfil de la
Borsa de treball (https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ).
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En referéncia a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, la present convocatoria s’acull al
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en referéncia a I'accés a I'ocupacio, d’acord amb
l'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones.

9. Incidencies.

La Comissi6é de Seleccio queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.




ANNEX 1: TEMARI:

1. L'ordenament juridic-administratiu (II): El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.
Procediment d'elaboraci6. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

2. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma. L'eficacia dels actes
administratius. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicaci6.
L'aprovacio per altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

3. L'executorietat dels actes administratius. L'execuci6 forgosa dels actes administratius: mitjans i principis
d'utilitzacid. La coaccio administrativa directa. La via de fet. La invalidesa de l'acte administratiu.

Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio
dels actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracio de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

4. Disposicions generals sobre els procediments administratius. La iniciacié del procediment. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacio i
tramitacié d'urgéncia. Ordenacio. Instruccio.

5. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agravacié de la situacio inicial. La terminacid convencional. La falta de resolucio
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

6. Recursos administratius. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels
recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius.

7. La Jurisdiccié contenciés-administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les
seves competencies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contencios- administratiu. El procediment
i la finalitzacié del mateix: les senténcies.

Tema 19. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars.

8. L'Administracié electronica: drets i deures dels ciutadans. L'Administracié electronica a Catalunya.
Protecci6 de dades de caracter personal. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

9. Participacio ciutadana. Transparéncia i bon govern. Normativa estatal i autonomica.

10. L'ambit d'aplicacié subjectiu de la legislacié de contractes: Administracions Publiques, altres poders
adjudicadors i entitats que no tenen la consideracié de poders adjudicadors. L'ambit d'aplicacié objectiu:
contractes administratius i contractes privats, els actes separables.

11. Els negocis i contractes exclosos de la legislacié de contractes del sector puablic, régim i tramitacio
aplicable.

12. Sistemes de cooperacié publica: els encarrecs a mitjans propis personificats i els convenis
interadministratius. Diferencies amb els encarrecs de gestio.

13. Les parts del contracte. Capacitat i solvencia dels contractistes. Integracio de la solvencia amb mitjans
externs i l'adscripcid de mitjans personals o materials a l'execucié del contracte. Prohibicions de
contractar. Classificacio. La successié del contractista. L'accés i la participacié en la contractacié publica
de la petita i mitjana empresa, unions d'empresaris i subcontractistes.

14. L'organitzacié administrativa per a la gestio de la contractacio: organs de contractacid, organs
d'assistencia, organs consultius, organs de regulacié i supervisié. Publicitat i transparéncia de la
contractacio.

15. Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. Les consultes preliminars del mercat.
L'expedient de contractacio: modalitats de tramitacid. La contractacié menor.

16. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Elements estructurals del
contracte: necessitat i idoneitat, objecte, durada. Elements economics: pressupost base de licitacio, valor
estimat i preu del contracte; el réegim de garanties. La revisio de preus.

17. L'adjudicacié del contracte: criteris d'adjudicacié i la seva aplicacié. Els procediments ordinaris
d'adjudicacié: el procediment obert i les seves variants. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes
administratius.

18. El procediment restringit. El dialeg competitiu. El procediment d'associacié per a la innovacié. Els
concursos de projectes.

19. Procediments amb negociacid. El procediment negociat sense publicitat.

20. Sistemes de racionalitzacio técnica de la contractacié. Acords marc, sistemes dinamics d'adquisicio,
Centrals de contractacio.




21. Execuci6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio. Extincid. La
cessio dels contractes i la subcontractacio.

22. Regim d'invalidesa dels contractes. El recurs especial en matéria de contractacio.
23. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Execucio,

modificacié i extinci6. La cessié del contracte i subcontracte d'obres. Execucié d'obres per la propia
Administracid. El contracte de concessié d'obra publica.




