LLISTAT PROVISIONAL DELS CANDIDATS/ATES ADMESOS | EXCLOSOS
A LA CONVOCATORIA PER A COBRIR TAXA ADDICIONAL (REF. TA20

ABS OA RRHH) DE 1 OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA PER L’AREA DE
RECURSOS HUMANS D’ATENCIO PRIMARIA DE SALUT PUBLICADA AL
BOPT DE 23 DE DESEMBRE DE 2021

1. Entitat convocant
Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp (antiga Fundacié Sagessa-Salut)

2. Objecte de la convocatoria

Procés selectiu per a cobrir 1 oficial administratiu/iva per I'area de recursos humans
d’atencio primaria de salut amb convocatoria de taxa addicional (Bolleti Oficial de la
Provincia de Tarragona data 23 de Desembre de 2021).

3. Llista provisional de persones admeses i excloses

La llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié dels motius
d'exclusid, de les que han presentat sol-licitud per participar en el procés selectiu de
I'esmentada convocatoria, és la segient:

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, es publica la xifra numeérica del document
nacional d'identitat, nUmero d'identitat estranger, passaport o document equivalent.

OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA

Admesos/es

NUM. IDENTIFICACIO OBSERVACIONS
39883327Q

39725055F
39869798B
39901662C
39903590Q
399098217
39936438C
43510824E
43737471G
477561118
481376117

Exclosos/es

NUM. IDENTIFICACIO OBSERVACIONS
36526411L (3)
39471605V (3)
39472138K (3)
39684332V (3)
39691577V (3)




39695210Q (3)
39697188Q (1)(2)
39706367H (3)
39707210X (3)
39725704N (3)
39876604D (3)
39880402N (2)
39884768P (1)(2)
39891232D (3)
39892845N (3)
39899745N (3)
39904361M (3)
39905648G (3)
39907696M (1)(2)
39908279) (3)
39910184D (1)(2)
39918221L (3)
39920105V (3)
399216021 (3)
39922635V (1)
399229058 (3)
39923383Y (3)
399273247 (3)
39927423K (3)
399302005 (3)
39930455V (3)
39930827K (2)
399332127 (3)
410324525 (3)
42334518M (2)
42403823B (2)
45125566A (3)
46464760E (3)
46653900X (3)
46983558D (3)
47762552Q (3)
47766163Q (2)
477745115 (3)
478268127 (3)
47936258A (3)
48000634W (3)
48003286D (3)
48005723P (1)(2)
49538324G (1)(2)
49638183C (3)




52609288P (3)
53639410Y (3)
55607041X (3)
78545675P (3)
Y1468246D (3)

(1) Per no presentar la titulacié exigida de CFGS Administracié o equivalent i/o formacié técnica especifica
de les relacions laborals (minim 1000h de formacid) corresponent per participar en la convocatoria, tal com
S’estableix en l'apartat 2. de les bases de la convocatoria.

En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a 'aspirant acreditar-ne
la seva equivalencia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

(2) Per no presentar la titulaci6 exigida de nivell C de Catala corresponent per participar en la convocatoria,
tal com s’estableix en I'apartat 2. de les bases de la convocatoria.

En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
la seva equivalencia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

(3) Per no complir els requisits per participar en la convocatoria, tal com s’estableix en les bases de la
convocatoria.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié en el web i la Grupinet de la corporacio, per presentar les
reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els defectes que s'hagin
pogut produir en la llista provisional de persones admeses i excloses o per adjuntar la
documentacié que es requereix en les bases de la convocatoria.

Igualment, tant les persones excloses com les omeses, per no figurar en la llista
provisional de persones admeses ni excloses, poden esmenar dins aqguest mateix
termini els defectes que hagin motivat la seva no admissié o I'omissi6é simultania en la
llista de persones admeses i excloses.

S'entendra que les persones excloses 0 omeses que no esmenin en el termini
indicat el defecte o defectes que hagin motivat la seva exclusi6 desisteixen en la
seva sol-licitud.

En cas que no es presenti cap al-legacié s'entendra definitivament aprovada
aquesta llista provisional de persones admeses i excloses.

En qualsevol cas i per tal d'evitar errors i, en el cas que se'n produeixin, a fi de
possibilitar-ne I'esmena en el termini adequat i en la forma escaient, cal que les persones
aspirants comprovin fefaentment que no figuren en la llista de persones excloses i que
el seu nom consta en la llista de persones admeses.

4. Realitzacié d’esmenes

Les persones presentades a la convocatoria podran esmenar els defectes en un termini
de 7 dies habils, comptats a partir de 'endema de la data de publicacié del present
anunci.

No es valoraran les titulacions obtingudes amb posterioritat a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié s’haura d’enviar al correu electronic
apersones.seleccio@salutsantjoan.cat



mailto:apersones.seleccio@salutsantjoan.cat

S’haura de realitzar amb el format segient:
- Assumpte del missatge: Nom, cognoms i REF. TA20 ABS OA RRHH
- Document adjunt: Exclusivament documentacié en format PDF amb nom i
cognhoms al titol del document.

Aquesta documentacié s’ha de presentar dins el termini de presentacié d’instancies, no
s’admetran les titulacions enviades amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’esmenes.



