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Hospitalitzacié aguts
Altes CatSalut

Altes

Estada mitjana (dies)

Intervencions majors quirdrgiques

Urgéncies

Urgencies totals

Temps d'espera (minuts)
% Urgencies ingressades

Activitat ambulatoria
Primeres visites
Successives visites

index reiteracio

Hospital de dia (sessions)
Rehabilitacio (sessions)
Cirurgia menor
Radiologies

Ressonancies magnetiques RNM

TAC
PET-TAC

Atenci6 intermeédia
Altes
Estades

Atencio primaria
Assistéencies
% presencials

Pla estrategic

aquest 2025?

@® EIX APRENENTATGE | FUTUR

Linia1: Compartir coneixement i promoure

una entitat sostenible

homogeneitzar la recerca.

formacions adaptades.

@ EIXCLIENTS

- Desplegar l'oncologia de precisi¢ al territori.

comunicacio.

Salut/ (e

o
s
<
S
=
<
o
2}
p}
w
o
=z
<
S
s
e
=z
<
[}
=
2
3
<
2]
o
©
Y
o
N
Q
3]
<
o
=z
p=}
=
o)
o

#FemSalutSantJoan
www.salutsantjoan.cat

® Qué hem aconseguit

« Desenvolupar la Unitat d'Investigacio Clinica (UIC) i

- Consolidar el curs en linia de recerca basica (20 hores).

« Analitzar les necessitats formatives reals i organitzar

- Avangar en el procés d'acreditacié Cancer Center de TOECI.
- Desplegar l'experiéncia de pacient en el procés d'urgéncies.
- Crear Observatori d’Experiéncia Ciutadana en Salut (OECS).

- Donar visibilitat a les publicacions cientifiques dels serveis
icentres de 'EDP a través de la web i altres canals de

Pla estrategic

23.087
23.390
3,30
11.518

93.367
45
11,79%

87088
370793
2,26
46.386
72935
10.026
100.954
9512
25414
4684

1533
26499

794597
62 %

2023-2025

@ EIXINTERN | PROCESSOS

Finalitzem el pla estrategic 2023 - 2025!

Linia 2: Cercar 'excelléncia en tots els nostres

processos i activitats

- Implantar l'eina Qlik Sense als serveis assistencials. Map.
- Avangar en la millora del procés d'atencié a urgéncies i

hospitalitzacié medica.

- Incorporar nous indicadors a la plataforma PROSP i llistes de

verificacio.

» Avaluar el climaila cultura de seguretat del pacient mitjangant
enquesta AHRQ als professionals igrups focals de pacients.

@ EIXFINANCER SOCIAL
Linia 3: Satisfer i donar resposta a les necessitats Linia 4: Creacid de valor per a entitat i la nostra comunitat
dels nostres usuaris

- Seleccid del CAP Maria Fortuny de Reus com a Centre de
Salut Integral de Referéncia (CSIR).

- Participar activament i conjuntament amb el CAIROS en el
procés de planificacio estrategica 2026-2030.

- Desplegar el Pla de reconeixement als professionals i
implementar el model d'avaluacio.

= Posar en marxa el procés d’acollida a nous comandaments

iavaluar-ne la integracio.

Junts fem

Salut

Sant
Joan

- Dissenyar i iniciar laimplementacié de la interconsulta inversa
entre 'hospital i 'atencié primaria.

- Iniciar el procés de rehabilitacio cardiaca i el Patient Journey

Salut Sant Joan
Reus - Baix Camp
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Missio
Som una entitat publica que promou el benestar de la
poblacié i la millora de la seva salut, oferint serveis sanitaris

centrats en les persones, amb compromis docent, de
recerca i innovacio, en un entorn sostenible i de qualitat.

Visio

Ser referent dun model assistencial integrat i resolutiu, que
aporti valor a la societat i als professionals i en la generacio
de coneixement mitjancant la recerca, la docencia i
la innovacio.

Valors

Honestedat i confianga
Respecte
Professionalitat, qualitat i seguretat del pacient
Treball en equip




Principals resultats assolits

................................................................................................................

5%

Volum d’altes totals

12%

Altes quirurgiques

15,5%

Intervencions majors
programades sense

ingrés

Procediments estrella

- Implementacié de 'Estimulacié Magnética Transcranial Repetitiva

(rTMS) del Servei de Neurofisiologia Clinica.

- Oncologia de precisi6 per oferir una atencié més personalitzada.

- Assaigs clinics de Fase | en oncologia, que completen tot el procés de

desenvolupament clinic de nous tractaments oncologics

- Cirurgia robotica amb el robot Da Vinci, freqlient en tumors de pulmé, de

recte, de prostata i ginecologics, i en cirurgia de lobesitat.

Docencia

Vocacio universitaria

Salut Sant Joan Reus-Baix Camp ofereix formacié de pregrau i postgrau i té& convenis de formacio
professional amb alguns instituts de la demarcacio. Pel que fa a la formacio especialitzada, actualment compta
amb 127 residents: 107 a 'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i 20 a la unitat docent de Medicina Familiar i

Comunitaria, els quals es formen durant 2, 3, 4 o0 5 anys, depenent de lespecialitat.

Estudiants per curs 25-26

(4 cursos: meés de 1.000 estudiants/any)

Estudiants de Fisioterapia 80 perany

Estudiants de Medicina 130 per any
Estudiants de Nutricié 85 perany
Estudiants d’Infermeria 93 per any
TOTAL 388 per any

Convenis docéncia
pregrau

Convenis doc: a

formacio especialitzada

Estudiants de pregrau m
ol 109

IIR

RFIR

QiR

FIR

BIR

Persones
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/
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Nombre de persones

Total: 2163
Homes: 530
Dones: 1632

\

valorats.

75 processos de

Estabilitzacio de la
plantilla temporal

Durant lany 2025
shan cobert 149
llocs de treball per
alestabilitzacioé de

la plantilla temporal,
amb 2699 candidats

S’han portat a terme

seleccio per ala
cobertura de 80 llocs
de treball temporals,
amb 1.320 candidats
avaluats.

..............................................................................................................

60+
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

<25

-

Piramide d’edats

222
214
260
277
219
219
333
281
134

Enquesta d’avaluacié de riscos psicosocials i enquesta
de percepciod, satisfaccié i motivacio professional

Durant el 2025 s'han fet lenquesta d'avaluacié de riscos psicosocials i lenquesta
de percepcio, satisfaccio i motivacio professional per a tots els professionals

de lentitat. Les dues enquestes han permes recollir de manera directa i
confidencial la seva opinié sobre aspectes rellevants de la feina i de la institucio.

Els resultats serviran per impulsar accions de millora orientades a reduir els
factors de risc relacionats amb les condicions i lorganitzacio del treball i, alhora,
a millorar latencio als pacients i usuaris.

99 637 kg

Dies mundials
Taps solidaris

23

Xerrades informatives 1 3 6

68 Ulleres solidaries

Taules divulgatives

15.961 88

nvenis amb enti
Llibres recollits i alliberats S SET DA

Convenis
amb entitats -

-
N

o Barcelona 36

Tarragona 35
Reus 22
Estatals 6
Mora d’Ebre 7
Valls 6
Tortosa 2
Amposta 3

TOTAL

Recerca

Grups de recerca

7 MALALTIES METABOLIQUES | NUTRICIO 6 5
= Grup de recerca en nutricié funcional, oxidacié

i malalties cardiovasculars Publicacions
- Grup de recerca en cirurgia de lobesitat i metabolica ClentI'fIq ues
- Unitat de recerca en pediatria, nutricié i desenvolupament huma

- Unitat de Recerca en Lipids i Arterioesclerosi (URLA), i Unitat
de Medicina Vascular i Metabolisme (UVASMET)
- Biomedical research unit

- Grup de recerca en oftalmologia 28
- Grup de recerca en cardiologia HUSJR
2 INFECCIO, IMMUNITAT | MEDI AMBIENT Projectes

- Grup de recerca en urgéncies i emergencies o
= Autoimmunitat, inflamacié i infeccié Comp.etltIUS
actius

1NEUROCIENCIES | SALUT MENTAL
- Grup de recerca neurociéncia clinica i epidemiologica 1 23

2 ONCOLOGIA :
- GIOTEC Assaigs

+ Oncologia radioterapica clinics actius
(80 Oncologia)

Acreditacié Carlos lll de I'ISPV

En procés d'aplicacio per a l'acreditacié amb convenis amb 2 hospitals nuclears:
Hospital Universitari Joan XXIll de Tarragonai
Hospital Universitari Sant Joan de Reus

Dades economiques

Xifres representatives de leconomia de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp.

4 N
Import de la xifra negocis de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp:

240.163.663 €

Grandaria del balang:
151.596.784 €

INversio en immobilitzat material:
2.745.523 €

Nombre de factures rebudes de proveidors:
30.484

Nombre de factures emeses:
6.519




