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Hospitalització aguts
Altes CatSalut 	 23.730 
Altes                                        	 24.105
Estada mitjana (dies)	 3,60 
Intervencions majors quirúrgiques 	 10.371

Urgències
Urgències totals 	 93.287 
Temps d’espera (minuts) 	 49 
% Urgències ingressades 	 11,93% 

Activitat ambulatòria
Primeres visites 	 81.614 
Successives visites 	 346.723
Índex reiteració 	 2,47
Hospital de dia (sessions) 	 41.679 
Rehabilitació (sessions) 	 66.927 
Cirurgia menor 	 10.050 
Radiologies 	 99.459 
Ressonàncies magnètiques RNM 	 9.516 
TAC 	 24.378 
PET-TAC 	 4.177 

Hospitalització atenció intermèdia
Altes 	 1.455 
Estades 	 26.191

Atenció primària
Assistències 	 780.730
% presencials	 65 %

•	 Sol·licitar l’acreditació de noves unitats docents: 
Neurofisiologia, UDMP Geriatria, segon resident de COT.

•	 Creació d’una unitat de recerca infermera.
•	 Elaboració quadre de dades de Salut Sant Joan de Reus.
•	 Creació de la Comissió de Sostenibilitat.
•	 Formació continuada en ciberseguretat.

•	 Consolidació del Projecte d’humanització.
•	 Disseny d’una aplicació mòbil per a ciutadans.
•	 Procés d’acreditació Cancer Center de l’OECI.
•	 Donar visibilitat a les publicacions científiques.
•	 Assoliment de l’acreditació ASCO/QOPI.
•	 Desplegament de l’experiència del pacient als centres 

d’atenció primària.

•	 Implantar projecte d’estades formatives entre AP i AH. 
•	 Redissenyar l’estructura de comissions clíniques.
•	 Continuar el desplegament de la gestió per processos.
•	 Identificar pràctiques de poc valor a l’entitat i gestionar-

les.
•	 Millorar l’execució de les accions de millora.

•	 Incorporar accions concretes de Pla de Salut.
•	 Desplegar i consolidar els serveis de neurofisiologia 

clínica, cirurgia plàstica i oncohematologia. 
•	 Desenvolupament i implementació d’un sistema de gestió 

de conflictes.
•	 Prioritzar els plans d’estabilització de contractació 

temporal.
•	 Seguiment dels quadres de comandament assistencials 

traçats contra facturació.

Línia 1: Compartir coneixement i promoure una entitat sostenible

EIX FINANCER SOCIAL

Línia 4: Creació de valor per a l’entitat i la nostra comunitat

EIX CLIENTS

Línia 3: 

Què hem aconseguit 
aquest 2024?

EDP Salut Sant Joan Reus-Baix Camp

Riudoms

Reus

La Selva del Camp

Vandellòs i l’Hospitalet de l‘Infant

Jesús-Tortosa

Cambrils



Principals resultats assolits

Docència	

Persones Dades econòmiques	

Recerca	

Compromís social corporatiu	

Procediments estrella
Cirurgia robòtica amb el robot Da Vinci i artroplàstia de genoll assistida 

per robot.

Cirurgia oncològica (pulmonar, digestiva, de mama, pell, pròstata).

Cirurgia de l’obesitat mòrbida (cirurgia bariàtrica).

Cirurgia plàstica reparadora.

Xifres representatives de l’economia de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp.

Import de la xifra negocis de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp: 	
224.247.217,83 €

Grandària del balanç: 	
146.115.518,48 € 

Inversió en immobilitzat material: 	
5.051.809,70 €

Nombre de factures rebudes de proveïdors: 	
29.684

Nombre de factures emeses: 	
7.725

Acreditació Carlos III de l’IISPV
En procés d’aplicació per a l’acreditació amb convenis amb 2 hospitals nuclears: 

Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona i 
Hospital Universitari Sant Joan de Reus

Vocació universitària

L’Hospital Universitari de Sant Joan està acreditat per a la docència especialitzada des de l’any 1989, i 
d’aleshores ençà s’han format més de 150 especialistes que avui dia duen a terme la seva professió en 
diferents àmbits de la nostra sanitat. 
 
El centre té un conveni amb la Universitat Rovira i Virgili i actualment ofereix formació de pregrau i postgrau. 
Així mateix, també té establert un acord de formació professional amb els instituts de la demarcació. 
 
Així mateix, Salut Sant Joan Reus-Baix Camp també compta amb una Unitat docent d’Atenció Familiar 
i Comunitària constituïda per dos equips d’atenció primària: l’Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de 
Cambrils i el CAP Marià Fortuny de Reus.

28 
Projectes

competitius
actius

102 
Assaigs

clínics actius
(62 Oncologia)

Grups de recerca
7 MALALTIES METABÒLIQUES I NUTRICIÓ
•	 Grup de recerca en nutrició funcional, oxidació                                     

i malalties cardiovasculars
•	 Grup de recerca en cirurgia de l’obesitat i metabòlica
•	 Unitat de recerca en pediatria, nutrició i desenvolupament humà
•	 Unitat de Recerca en Lípids i Arterioesclerosi (URLA), i Unitat     

de Medicina Vascular i Metabolisme (UVASMET)
•	 Biomedical research unit 
•	 Grup de recerca en oftalmologia
•	 Grup de recerca en cardiologia HUSJR

2 INFECCIÓ, IMMUNITAT I MEDI AMBIENT
•	 Grup de recerca en urgències i emergències
•	 Autoimmunitat, inflamació i infecció

1 NEUROCIÈNCIES I SALUT MENTAL 
•	 Grup de recerca neurociència clínica i epidemiològica

2 ONCOLOGIA
•	 GIOTEC
•	 Oncologia radioteràpica

63 

Publicacions
científiques

Estabilització de la 
plantilla temporal
Durant l’any 2024 s’han 
cobert un total de 659 
llocs de treball per a 
l’estabilització de la 
plantilla temporal, amb 
192 processos de 
selecció. 

S’han portat a terme 
un total de 195 
processos de selecció 
per a la cobertura de 
210 llocs de treball 
temporals (amb 474 
entrevistes).

Conveni laboral
El conveni col·lectiu de treball d’aplicació a l’EDP Salut Sant Joan Reus-Baix 
Camp és el III Conveni Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres 
d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats 
amb el Servei Català de la Salut (conveni col·lectiu del SISCAT), subscrit en data 
22 de desembre de 2023.

L’adhesió de la plantilla de l’hospital al conveni sectorial SISCAT ha estat una 
fita rellevant atès que fins a la data el conveni era d’àmbit propi. Pel que fa a la 
plantilla de l’àmbit de l’atenció primària, ja era inclosa en aquest conveni laboral.

Residents! 102!

MIR! 96!

EIR! 6!

Estudiants per curs 24-25!
(4 cursos: més de 1000 estudiants/any) !

Graus! Alumnes!

Estudiants Fisioteràpia! 80 per any!

Estudiants de Medicina! 137 per any!

Estudiants de Nutrició! 85 per any!

Estudiants d’Infermeria! 82 per any!

TOTAL! 384 per any!

Convenis docència! 1778!

Estudiants de pregrau! 889!

60+
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

<25

212
208
246
269
241
218
291
252
142

Total: 2.083
Homes: 514

Dones: 1.569

50

42

43

13.598

745 kg

258

86

4%

6,5%
14%


