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Xarxa assistencial Pla estratègic

Evolució de l’activitat
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La Selva del Camp

Vandellòs i l’Hospitalet de l‘Infant

Jesús-Tortosa

Cambrils

 2023 

Hospitalització aguts
Nombre de llits  274 
Altes CatSalut  21.370 
Estada mitjana  3,9 
Intervencions majors quirúrgiques  10.216 

Urgències
Urgències totals  89.440 
Temps d’espera (minuts)  63 
% Urgències ingressades  11,20% 

Activitat ambulatòria
Primeres visites  80.042 
Successives visites  289.014 
Índex reiteració  2,03 
Hospital de dia (sessions)  39.778 
Rehabilitació (sessions)  60.321 
Cirurgia menor  4.918 
Radiologies  64.186 
Ressonàncies magnètiques RNM  10.218 
TAC  25.290 
PET-TAC  3.993 

Hospitalització sociosanitària
Altes  1.407 
Estades  26.062

Atenció primària
Assistències  769.061
% presencials 70 %

• Creació de noves unitats docents.
• Reorganització de la Unitat de Formació.
• Integració de SAP-ARGOS, ISIS, Integrho.
• Implantació de la cultura de la sostenibilitat.
• Augment de l’activitat (inversió en innovació tecnològica).
• Increment del volum de projectes de recerca i assajos clínics.
• Inversió de 18 milions (renovació equipaments obsolets).

• Acreditació de noves unitats funcionals.
• Definició de la política d’humanització.
• Elaboració de PREM (enquestes experiència pacients). 
• Millora de l’accessibilitat telefònica a atenció primària.
• Accions de comunicació (presència xarxes socials). 
• Incorporació de nous rols a atenció primària. 
• Anàlisi i avaluació de la satisfacció.
• Ampliació de la cartera de serveis.

• Millora de la coordinació d’àmbits assistencials.
• Avançament en la definició (Mapa de processos).
• Inici del desplegament de la gestió per objectius.
• Actualització del Pla de seguretat del pacient.
• Espai de seguretat dels pacients al web.
• Elaboració i seguiment (contractació i inversions).

• Increment i estabilització de 84 convenis.
• Adhesió al conveni SISCAT.
• Potenciació del programa Cuidar els que cuiden.
• Implantació del curs d’acollida virtual.
• Assoliment de l’estabilitat pressupostària.
• Compliment del contracte amb CatSalut.
• Assoliment de la contraprestació per resultats.

Línia 1: Compartir coneixement i promoure una entitat sostenible

EIX FINANCER SOCIAL

Línia 4: Creació de valor per a l’entitat i la nostra comunitat

150 PROJECTES TREBALLATS

EIX CLIENTS

Línia 3: 

Què hem aconseguit 
aquest 2023?



Principals resultats assolits

Docència 

Persones Dades econòmiques 

Recerca 

Compromís social corporatiu 

L’hospital ha fet durant el 2023 un canvi del programa 
assistencial cap a SAP-ARGOS, incorporant-nos amb 
una part d’hospitals de Catalunya, fet que facilita la 
integració de dades i la continuïtat assistencial, alhora 
que s’adapta als requisits que va introduint el CatSalut.

Xifres representatives de l’economia de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp.

Import de la xifra negocis de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp:  
210.454.386,92 €

Grandària del balanç:  
163.957.191,89 € 

Inversió en immobilitzat material:  
6.475.866,71 €

Nombre de factures rebudes de proveïdors:  
28.805

Nombre de factures emeses:  
6.961

Acreditació Carlos III de l’IISPV
En procés d’acreditació amb convenis amb 2 hospitals nuclears: 

Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona i 
Hospital Universitari Sant Joan de Reus

Vocació universitària

• 1978 L’Hospital estableix un conveni de col·laboració amb la Facultat de Medicina de la   
 Universitat de Barcelona.

• 1982 L’Hospital passa a tenir conveni amb la nova Universitat Rovira i Virgili.

• 1986 L’Hospital passa a ser universitari.

• 2023 Actualment ofereix formació pregrau i postgrau i té conveni de formació professional  
 amb els instituts de la demarcació.

21 
Projectes

competitius
actius

89 
Assaigs

clínics actius
(58 Oncologia)

Grups de recerca
7 MALALTIES METABÒLIQUES I NUTRICIÓ
• Grup de recerca en nutrició funcional, oxidació                                     

i malalties cardiovasculars
• Grup de recerca en cirurgia de l’obesitat i metabòlica
• Unitat de recerca en pediatria, nutrició i desenvolupament humà
• Unitat de Recerca en Lípids i Arterioesclerosi (URLA), i Unitat     

de Medicina Vascular i Metabolisme (UVASMET)
• Biomedical research unit 
• Grup de recerca en oftalmologia
• Grup de recerca en cardiologia HUSJR

2 INFECCIÓ, IMMUNITAT I MEDI AMBIENT
• Grup de recerca en urgències i emergències
• Autoimmunitat, inflamació i infecció

1 NEUROCIÈNCIES I SALUT MENTAL 
• Grup de recerca neurociència clínica i epidemiològica

2 ONCOLOGIA
• GIOTEC
• Oncologia radioteràpica

196 

Publicacions
científiques

Estabilització 
de la plantilla 
temporal
Durant l’any 2023 
s’han cobert un total 
de 184 llocs de treball 
per a l’estabilització de 
la plantilla temporal. 

S’han portat a 
terme un total de 
126 processos de 
selecció per a la 
cobertura de 213 llocs 
de treball temporals 
(amb un total de 474 
entrevistes de treball).

Acord d’adhesió al III Conveni Col·lectiu del Sistema Sanitari 
Integral d’Utilització Pública de Catalunya (SISCAT)
La direcció de l’Hospital i representants dels treballadors van signar, el 22 de 
desembre, l’acord d’adhesió del conveni laboral de l’Hospital Universitari Sant 
Joan de Reus al III Conveni Col·lectiu del SISCAT. Aquest acord, que l’han 
signat les representacions sindicals de Metges de Catalunya (MC), el Sindicat 
d’Infermeria SATSE, la UGT i la direcció de l’Hospital, contempla millores 
rellevants per a tots els professionals en aspectes com la retribució variable o 
la reducció de jornada, així com millores específiques en el salari del col·lectiu 
d’infermeria o en el preu de la guàrdia mèdica. 


