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EDP Salut Sant Joan Reus — Baix Camp

www.salutsantjoan.cat

Hospital Universitari Sant Joan de Reus

Any d'obertura: 2010
Poblaci6 de referéncia: 200.000 hab.

5 Arees Basiques de Salut
Poblacié de referéncia: 86.750 hab.

L

CAP de Vandellos- CAP de Riudoms CUAP i Hospital CAP de la Selva CAP de Maria Fortuny
I'Hospitalet Any d'obertura: 1995 Lleuger de Cambrils ~ del Camp Any d'obertura: 2000

Any d'obertura: 1991 Poblaci6 de referéncia: Any d'obertura: 1999 Any d'obertura: 2000 Poblacié de referéncia:
Poblacio de referéncia: 12.600 hab. Poblacié de referéncia: Poblacié de referéncia: 27.600 hab.

5.800 hab. 33.450 hab. 7.300 hab.
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2. Missio, Visio i Valors

Missio
Som una entitat publica que promou el benestar de la
poblacio i la millora de la seva salut, oferint serveis sanitaris

centrats en les persones, amb compromis docent, de
recerca i innovacio, en un entorn sostenible i de qualitat.

Visio

Ser referent d'un model assistencial integrat i resolutiu, que
aporti valor a la societat i als professionals i en la generacio
de coneixement mitjancant la recerca, la docencia i
lainnovacio.

\Valors

Honestedat i confianca
Respecte
Professionalitat, Qualitat i Seguretat del Pacient
Treball en equip
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3. Estructura organitzativa

L'Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp, adscrita al Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya, es va constituir 1 de juny de 2021 i actualment integra 'Hospital Universitari Sant Joan de Reus,
I'Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambirils i els Centres dAtencio Primaria de Vandellos-IHospitalet, Riu-
doms, la Selva del Camp i Maria Fortuny de Reus.

Consell dAdministracio

Presidéncia Isaac Sanroma Ortega
Vicepresidéncia Antonieta Torres Altisent
Vocal Imma Grau Farrus

Vocal Estanislau Salvadd Sans
Vocal Anna Maria Marti Ollé
Vocal Rafael Gomariz Parra
Vocal Oscar Subirats | Torrebadell
Secretaria Rafael Gomariz Parra

Comite de direccio

Gerent
Dr. Anton Benet Catala

Director Assistencial i d’Atencié Primaria
Dr. Ramon Descarrega Queralt

Directora d’Infermeria i Ambits Assistencials de 'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, en funcions
Sra. Trinidad Alvarez Ramos

Director de Gestid i Serveis de Suport
Sr. Xavier Bru Budesca

Directora de PArea de Persones
Sra. Roser Casas Agut
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4. Evolucio de lactivitat ).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lany 2022 ha culminat el procés de reorganitzacio societaria que es va subscriure fany 2019 en el “‘conveni
regulador entre [Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Servei Catala de la Salut i lAjuntament de Reus
per a la racionalitzacid de lactivitat assistencial del sistema public de salut a les ciutats de Reus i Mora dEbre,
incloses les seves respectives zones dinfluencia’”

A partir de I1de marc de 2022, queda integrada a Salut Sant Joan de Reus -Baix Camp la gestié de les cinc Arees
Basiques de Salut (ABS): Riudoms, Vandellos-IHospitalet, Selva del Camp, Cambrils i Reus V.

Activitat hospitalaria

Durant lany 2022 cal esmentar noves accions assistencials portades a terme:

- EnTambit de la eirurgia plastica, al maig, sha iniciat una transformacio en el servei que es troba en fase de
desenvolupament, per poder donar resposta com a Servei Territorial ala demanda de les Regions Sanitaries
del Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre.

- La posada en marxa de la Unitat Médica Nutricional de Trastorns de la Conducta Alimentaria (UMN-
TCA). El servei de Pediatria juntament amb el de Medicina Interna, ofereixen tractament ambulatorii hospitalari
a pacients amb TCA, sempre en coordinacio amb professionals de salut mental.

- Enlambit de la Neurofisiologia, lany 2021 es va iniciar el Servei de Neurofisiologia Clinica (NFC) de I'Hospital, i
durant lany 2022 l'entitat sha constituit com a servei central a la nostra area de referencia.

- Shan fet accions de Microcirurgia endoscopica transanal minimament invasiva (TAMIS). Es tracta dun
procediment que permet realitzar la reseccio local de polips o tumors que, atesa la seva mida, no poden ser
extirpats mitjancant una colonoscopia. Es una intervencié quirdrgica molt precisa i la menys agressiva, segura,
agili que suposa un minim risc pels pacients. Evita recorrer a cirurgies mes radicals que comporten mes riscos,
incisions i una recuperacio mes lenta pel pacient.

- Des del febrer sha iniciat lactivitat assistencial de la Unitat de Deteriorament Cognitiu/Deméncia (UDC)
amb la collaboracio del Servei de Neurologia i el Servei de Geriatria i Cures Palliatives, amb estreta relacio
assistencial amb [Atencié Primaria de [Area de Gestid Assistencial del Baix Camp-Priorat. LUDC pretén millorar el
model assistencial, tant per afavorir el diagnostic etiologic precog del deteriorament cognitiu i latencio continuada
daquests pacients, com per millorar el model assistencial per ales persones amb demencia avancada i tram final
de la vida.

- A loctubre de 2022 sha posat en marxa la Unitat d’Hospitalitzaciéo a Domicili Integral (HaDl), fruit del
convenciment que latencio sanitaria de futur ha devolucionar cap a models més humanitzats i alternatius
a 'hospitalitzacio convencional, arribant a tractar pacients al seu propi domicili. L'HaDI es basa en un model
datenci¢ intermedia dassistencia en convalescencia domiciliaria. Sinclouen els pacients de baixa intensitat de
recursos medics i dinfermeria, amb un perfil més rehabilitador i d'atencié a les cures generals (fractures de
maluc, ictus, cures de nafres).

- Durant lexercici també sha implementat el Programa de Recuperacié Multimodal per a la Cirurgia
Colorectal, amb lobjectiu doptimitzar la recuperacio i disminuir la resposta a lestres quirdrgic.
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L'activitat duta a terme a 'hospital durant fany 2022 es resumeix en el quadre seguent:

Hospitalitzacié Aguts

Llits 274
Altes CatSalut 19218
Estada mitjana 41
Intervencions majors quirdrgiques 8186
Urgéncies

Urgencies totals 84549
Temps despera (minuts) 68
% Urgencies ingressades %

Activitat ambulatoria

Primeres visites 103299
Successives visites 290063
Index reiteracid 2,81
Hospital de dia (sessions) 36042
Rehabilitacié (sessions) 77466
Cirurgia menor 4032
Radiologies 63265
Ressonancia magnetica 8880
TAC 25602
PET TAC 3651

Hospitalitzacié Sociosanitaria
Altes 1392
Estades 26637

La incidencia de la pandemia COVID-19 ha tingut un impacte significatiu en el primer semestre de lany i despres
ha disminuit progressivament.
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Activitat a PAtencio Primaria de Salut

L'entitat gestiona cinc arees basiques de salut, amb integracio total des de 1 de marg de 2022, en les quals es
presten serveis assistencials de primer nivell aixi com diverses actuacions encaminades a incidir en la prevencio
de la malaltia i latencio de la salut de les poblacions de referencia.

Les cinc ABS gestionades son: IABS de Vandellos-Hospitalet, IABS de Reus 5 (Maria Fortuny), IABS de Riudoms,
IABS de la Selva del Camp i IABS de Cambrils. Aquesta Ultima també gestiona 'Hospital Lleuger Antoni de
Gimbernat de Cambirils.

L'activitat realitzada a les cinc Arees Basiques de Salut durant lany 2022 es resumeix en el quadre seglient:

ABS 2022
ABS Cambrils 332.801
Presencial 168763

No presencial 174038

ABS la Selva del Camp 78.772
Presencial 43761

No presencial 3501

ABS Reus 5 (Barri Fortuny) 274.492
Presencial 147383

No presencial 127109

ABS Riudoms 157.497
Presencial 69.398

No presencial 88099

ABS Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant 77407
Presencial 48648

No presencial 28759

TOTAL ASSISTENCIES ABS 920.969

Aspectes destacats de l'any:

- Accessibilitat telefonica. Un dels objectius prioritaris durant lexercici 2022 ha estat millorar laccessibilitat
telefonica. Sha establert un circuit de registre de trucades entrants no contestades, identificant-ne el nimero
de telefon i aquells nimeros assignats a usuaris grans i als portadors de la TSI Cuida’m, per tal de prioritzar les
retrucades a aquests collectius.

- Vacunacio. Lentitat ha dut a terme vacunacions a la poblacio des dels CAP i des del punt de vacunacio massiu
(vacunacio COVID), ubicat al Mas Iglesias de Reus (gestionat per IABS Reus 5 -Maria Fortuny-) i que va finalitzar
la seva activitat al febrer de 2022.

La campanya de vacunacio de la grip i la COVID sha dut a terme en una part fora dels centres de salut amb la
collaboracio dels diferents ajuntaments que han cedit espais publics.
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- Programa de benestar emocional i salut comunitaria a Fatencié primaria de salut (REBEC). Els equips
datencid primaria han incorporat la figura del REBEC (Referent en Benestar Emocional i Comunitari) que
desenvolupa tasques de promocio i prevencio en salut emocional adrecades als collectius que més ho
necessiten. Desenvolupen les seves funcions en fambit comunitari i poblacional.

- Programa per a la promocié d’'una alimentacié saludable i la prevencié i abordatge de malalties a
Fatencio primaria. En tots els Equips dAtencio Primaria sha incorporat la figura de la dietista nutricionista per
dur a terme tasques de prevencio i tractament de problemes associats a una mala alimentacio. Lobjectiu és
promoure habits alimentaris saludables i sostenibles i una alimentacio adaptada a les condicions particulars,
de risc i de malaltia, preferencies, recursos socioeconomics, culturals i, especialment, als collectius que més
ho necessiten. També dona suport a altres professionals de les ABS, responent interconsultes, atenent gru-
palment casos derivats i, puntualment, amb atencid individualitzada.

- Programa d’incorporacié d’higienistes dentals a 'atencié primaria i comunitaria. S’han incorporat
higienistes dentals als equips datencio primaria per executar activitats de promocio i prevencio en salut
bucodental, aixi com de seguiment | tractament de caries i patologia periodontal de baixa complexitat.
Contribueixen a potenciar leducacio i els habits saludables per a la promocio de la salut i la prevencid de
problemes bucodentals en lambit comunitari; a ampliar i optimitzar la cartera de serveis en salut bucoden-
tal; i, també millorar laccessibilitat als serveis datencid bucodental a lAtencié Primaria i Comunitaria.

- Satisfaccio dels pacients. La millora del nivell de satisfaccié del pacient és un dels principals objectius del
sistema public de salut; per aquest motiu sestableix un sistema de recollida de les reclamacions i suggeriments
presentats pels usuaris.

- Relacions entre atencié primaria i atencié hospitalaria. Durant lany 2022 shan establert diferents meca-
nismes de comunicacio entre els dos ambits. La interconsulta sense pacient ha esdevingut la forma preferent
dinterrelacio entre els professionals de la medicina d'atencio primaria i atencid hospitalaria en totes les espe-
clalitats mediques i algunes especialitats quirdrgiques de forma progressiva. Durant els mesos de novembre i
desembre sha realitzat una enquesta dopinid sobre aquest model de relacio a tots els professionals de latencio
primaria del territori implicats.

- Daltra banda, shan constituit grups de treball entre diferents serveis hospitalaris (Endocrinologia, Car-
diologia, Digestiu, Dermatologia, Unitat de Demencies, Unitat del Dolor) i referents dels diferents equips datencié
primaria del territori, tant dels gestionats per lentitat com per CS. S’han fet consultories presencials en els CAPs
per part de Cardiologia, Endocrinologia i Urologia.

- Salut Mental - Programa de col-laboracié APiIiC i SMiA. Sha desplegat un nou model de treball conjunt

per definir les linies estrategiques a desenvolupar per a la promocio, millora i proteccio de la salut mental, la pre-
vencio dels trastorns mentals i les addiccions.

10
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H. Fets i fites =

4 de gener

La mostra “10 Anys de vivéncies a Hospital”
tanca un any dedicat a recordar la primera
década del nou Hospital

La rambla de [IHospital Universitari Sant Joan
de Reus acull una mostra amb diversos panells
on pacients, familiars i professionals expliquen
vivencies dels primers 10 anys del nou centre. Aixi,
per exemple, shi recullen experiencies viscudes
a la Unitat Neonatal o a les unitats COVID-19, entre
daltres, a més de ressenyes publicades a les xarxes
socials com Google, Facebook o Twitter.

“10 Anys de vivencies a Hospital” és Iultima de les mostres que shan anat fent cada mes durant lany 2021 per
celebrar la primera decada del nou Hospital, que va iniciar el gruix de la seva activitat el 19 de desembre de 2010.

1de marg

L’Entitat de Dret Public (EDP) Salut Sant Joan
de Reus - Baix Camp incorpora cinc centres
d’Atencié Primaria

L'Entitat de Dret Public (EDP) Salut Sant Joan de
Reus - Baix Camp, constituida Il de juny i adscrita al
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya,
ha incorporat aquest dimarts, 1 de marg els cinc
centres dAtencid Primaria que, fins ara, formaven
part de la Fundacio Sagessa Salut, és a dir, IHospital
Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils, el CAP
Vandellos-IHospitalet, el CAP Riudoms, el CAP la
Selva del Camp i el CAP Maria Fortuny de Reus.
Daquesta manera, a partir dara lEDP Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp integra 'Hospital Universitari Sant
Joan de Reus i cinc centres dAtencio Primaria del Baix Camp.

3 de marc

El Servei d’'Oftalmologia de PHospital obté la |
certificacié en humanitzacié de la Fundacién
HUMANS

El Servei dOftaimologia de I'Hospital Universitari
Sant Joan de Reus ha obtingut la certificacio en
humanitzacio de la Fundacion HUMANS, que és
una garantia de qualitat i humanitzacio en latencio
sanitaria de serveis hospitalaris i t& una vigencia
de quatre anys. En el procés davaluacio, un equip
independent de la Fundacion HUMANS ha acreditat
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que en latencid que es presta als pacients i acompanyants del Servei dOftalmologia es compleixen més de
60 indicadors de qualitat en humanitzacio. Aquests tenen a veure amb el suport emocional i lacompanyament,
el respecte als principis etics de lassistencia, lacceés a la informacio, el rigor i la competencia cientifica dels
professionals, la innovacio i el treball en equip o lestat de les installacions, entre daltres.

25 dabril

El Dr. Federico Capriles entra a formar part r "‘
del comité redactor de PEuropean Society For
Emergency Medecine, que prepara Pexamen
d’acreditacié de medicina d’urgéncies

EIDr.Federico Capriles, metge del ServeidUrgencies
de 'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, ha estat
escollit Faculty de lTEmergency Medecine Reference
Group for Europe (EMERGE), organisme dependent
de European Society For Emergency Medecine
(EUSEM), encarregat del desenvolupament |
implantacio de lexamen didoneitat per exercir com
a metge/essa durgencies a qualsevol pais de la
Unio Europea.

Actualment, la medicina d'urgencies és una especialitat reconeguda oficialment a 82 paisos de tot el mén
(13 dAfrica, 27 dAsia, 13 dAmérica, 27 dEuropa i 2 dOceania), perd n'hi ha daltres com IEstat espanyol o Portugal
0N encara no es reconeix aquesta branca de la medicina com a especialitat. Per aquest motiu, 'TEUSEM ha creat
un examen i un curriculum estandarditzat, que permeten acreditar que es tenen els coneixements necessaris per
exercir com a metge o metgessa expert en la medicina durgencies.

25 de maig
La Unitat d’Obesitat Greu de PHospital, reacreditada com a centre d’excel-léncia per FEuropean
Association for the Study of Obesity

La Unitat dObesitat Greu de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha estat reacreditada com a centre
dexcellencia de IEuropean Association For The Study of Obesity (EASQ), associacio europea que fomenta l'estudi
de lobesitat i aglutina les diferents societats cientifiques de tot Europa, que investiguen aguesta malaltia cronica.
La Unitat dObesitat Greu de I'Hospital esta acreditada per TEASO des del 2016 i ara ha rebut la reacreditacio fins al
2025, per obtenir-la, ha calgut superar una avaluacié molt exigent. Aquest alt grau dexigencia fa que a hores dara
nomes hi hagi una cinquantena dunitats dobesitat greu acreditades a tot Europa.

22 de juny

El Ball de Diables de Reus homenatja els professionals sanitaris

'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i les cinc arees basiques de salut de la ciutat han rebut, Ahir dimarts, el
recordatori de Misericordia 2021 del Ball de Diables de Reus en reconeixement a la feina de tot personal sanitari
de Reus.

Durant lacte, la Sra. Imma Grau (Hospital Sant Joan) i la Sra. Sandra Paixa (CAP Maria Fortuny) van recollir aquesta
distincio, en representacio dels professionals dels centres de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp.

12
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1dagost
La Societat Europea d’Oncologia Médica reacredita PHospital Universitari Sant Joan de Reus com
a Centre Integrat d’Oncologia i Cures Pal-liatives

L'Institut dOncologia de la Catalunya Sud (IOCS) de 'Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha estat reacreditat
per [European Society of Medical Oncology (ESMO), (Societat Europea dOncologia Medica), com a Centre Integrat
dOncologia i Cures Palliatives per al periode 2023-2025. Aquesta acreditacio certifica que a lArea dOncologia de
Hospital es presta una atencio integral a la persona
malalta de cancer, que inclou els procediments
diagnaostics, els tractaments oncologics especifics,
el seguiment dels pacients i, en els casos on la
curacié no és possible, el control dels simptomes
amb especial atencio a la qualitat de vida. Aixo
implica que lequip huma que es fa carrec del
pacient segueix sent el mateix durant el curs de tot el
proceés de la malaltia, amb més o menys implicacio
de cadascun segons les necessitats cliniques.

18 dagost
Homenatge a les victimes dels atemptats de Cambrils i Barcelona

Una representacio dels professionals de 'Hospital Lleuger de Cambrils va tenir foportunitat de participar en
'lhomenatge a les victimes dels atemptats de Cambrils i Barcelona de fa cinc anys.

2( de setembre
La campanya “Onada d’Agraiments” porta el geganté Mau de Sant Celoni a PHospital

El gegantd Mau, de la colla de geganters de Sant Celoni, ha visitat avui 'Hospital en el marc de la campanya
‘Onada dAgraiments’, en la qual porten el geganto per una quarantena dhospitals de tot Catalunya per agrair
lesforg que els professionals sanitaris han fet durant la pandemia.

Lexpedicio la formen diversos membres de la colla que viatgen en autocaravana junt amb el Mau que per a
locasio, sha vestit amb una bata de metge. Tenen previst recorrer més de 1800 quilometres des de Vielha fins a
Amposta per poder visitar els principals hospitals de Catalunya.

13
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9 de novembre
Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp inicia el procés d’implantacié del sistema d’informacié de
salut SAP ARGOS

'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i els centres dAtencio

Primaria que formen part de Salut Sant Joan de Reus - Baix Salut/ @ &= 1 G
Camp (Hospital Lleuger de Cambirils Antoni de Gimbernat, CAP o
Vandellos-ITHospitalet, CAP Riudoms, CAP la Selva del Camp | Nou sistema
CAP Maria Fortuny de Reus) han iniciat el procés dimplantacio _I informatic
del sistema dinformacié de salut SAP ARGOS. Aquesta solucid, de salut
que actualment sutilitza a una vintena dhospitals de Catalunya
de diferents tipologies i dimensions, millora la interoperativitat Us informem que FHospital
entre sistemes dinformacié dels centres de salut | Sajusta als 9sti procedint 4 la Implantacié
d'un nou sistema informatic
requeriments de present i futur, gue contempla el Pla Director de de salut per tal de millorar
Sistemes dInformacio del Sistema Sanitari Integral d'Utilitzacio Patencié als pacients

Publica de Catalunya (SISCAT).

14 de desembre

El CAP Maria Fortuny de Reus fa una activitat comunitaria al Mercat del Carrilet per col-laborar
amb la Maraté de TV3

L'equip de professionals del CAP Maria Fortuny de Reus ha dut a terme el dimecres, 14 de desembre, una activitat
comunitaria al Mercat del Carrilet, entre les 10 iles 13 h, per promoure els habits saludables i collaborar amb la
Maratd de TV3 i Catalunya Radio. Sota el lema la Marat¢ “batega per la salut cardiovascular’, els professionals
del CAP Maria Fortuny van preparar una activitat comunitaria per informar de com prevenir les malalties
cardiovasculars i van fer controls de pressio arterial i de glucosa, van donar consells sobre la importancia de
[exercici fisic i lalimentacio i alhora van recollir fons per la Maratd denguany.

14
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0. Pla estrategic

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 @ oo o

Linies estrategiques

Salut Sant Joan Reus - Baix Camp disposa del Pla Estrategic 2023-2025 Pla estrat‘eg |C
Aguest Pla conté 4 linies estratégiques. En total, hi ha 17 objectius per ‘ 202 3_2025
donar resposta a cada una daquestes linies.

LiNIA 1 LiNIA 2

Compartim coneixement i Cerquem I’excel-léncia en tots
promovem una entitat els nostres processos i
sostenible activitats

LiNIA 3 LiNIA 4

Satisfer i donar resposta a les Creem valor per I'entitat i la
necessitats dels nostres nostra comunitat
usuaris

Objectius estrategics

Eix Aprenentatge i Futur Eix Intern i Processos

LINIA 2: CERQUEM L’EXCEL-LENCIA EN TOTS ELS NOSTRES PROCESSOS |

LINIA 1: COMPARTIM CONEIXEMENT | PROMOVEM UNA ENTITAT SOSTENIBLE ACTIVITATS

OE 1.1 Potenciar el caracter universitari, conjugant assisténcia, docéncia i recerca

OE 2.1 Millorar la integracié Atencié Primaria - Atencié Hospitalaria - Atencié Social -
Salut Mental

OE 2.2 Potenciar la gestié clinica dels centres mitjangant la implicacié dels
professionals en la gestié assistencial

OE 1.2 Desplegar estratégies de gestit del coneixement |
| Implantar la cultura d'avaluacio | analisi de les dades i dels resultats en valor

OE 1.3 Integrar els principis del desenvolupament sostenible

| OE 2.3 Executar la gesti6 per processos |
OE 1.4 Actualitzar, innovar | integrar les tecnologies

OE 2.4 Garantir I'aplicacié del programa de Seguretat del pacient |

OE 2.5 Optimitzar la gestié de recursos i fer un (s racional dels materials |

Eix Clients

LINIA 3: SATIFER | DONAR RESPOSTA A LES NECESSITATS DELS NOSTRES USUARIS

LINIA 4: CREEM VALOR PER L’ ENTITAT | LA NOSTRA COMUNITAT

OE 4.1: Incorporar els objectius del Pla de Salut de la Regié Sanitaria Camp de
Tarragona com a marc de referéncia

OE 3.1 Assolir una cartera de serveis d'excel-léncia | incrementar els serveis de
referéncia territorial, adaptats a les necessitats de la poblacié

OE 4.2: Potenciar el treball en xarxa | les sinérgies amb altres proveidors | actors del
territori

OE 3.2 Incorporar I'experiéncia de pacient en tots els processos | empoderar-los en la
seva malaltia

OE 3.3 Executar estratégies de comunicacié per enfortir la confianga del ciutada 2 2
persones de I'organitzacié

OE 4.4: Atraure | retenir professionals | potenciar el seu talent

| | OE 4.3: Ser una organitzacié que treballa pel benestar personal | professional de les |
| OE 4.5: Aconseguir I'estabilitat pressupostaria | mantenir I'autonomia de gestié |




Salut Sant Joan
Meméria 2022 Salut/ @ s Sm &,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(. Principals resultats assolits ﬁ]‘

Increment de complexitat

Estadistiques sobre lincrement de complexitat en el tipus de pacients i procediments estrella que es duen a
terme al centre.

e "\ Elvolumdaltesa [Hospital Sant Joan de Reus ha augmentat un 13,5%
respecte de lany 2021,

13 5 o Les altes amb Covid han augmentat menys (4,0%), i han suposat un

3™ Yo 4,5% de les hospitalitzacions, amb una complexitat un 15% menor

Volum d'altes totals que al 2021

23 8 o% Excloent els pacients Covid, les altes han augmentat un 14%, amb una
J 0 complexitat similar (<1%).

Altes mediques

Lincrement daltes ha estat més marcat a les altes de tipus
7 4 o medic (*23,8%) que a les quirdrgiques (#7,4%), mentre que les
J Yo obstetriques han disminuit (-4,7%). Aixi i tot, 'Hospital t& major %

Altes quirdrgiques dialtes obstetriques (7,7%) que els hospitals similars (5,8%).

57 o Les altes quirdrgiques han augmentat un 7,4% i son un 5% més
(s

complexes que les dels hospitals similars.
Intervencions majors
programades sense

ingrés La Cirurgia Sense Ingrés (CSl) amb 4.083 intervencions, ha seguit

augmentant lactivitat. L'any 2021 la CSl ja havia superat en un +22%
lactivitat prepandemia, i el 2022 ha seguit augmentant (+7,9%). El
N % 57% de les intervencions majors programades es fan sense ingres.

Les intervencions sense ingrés més freqiients son les intervencions

de cataracta, varices, uter i ovaris, mai canell, tunel carpia, mama, genoll,

colecistectomia, hérnia abdominal i galindons/dits del peu.
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Procediments estrella

Els procediments estrella son serveis assistencials que oferim a 'Hospital que tenen complexitat clinica i que
requereixen lexpertesa dels professionals i/o utilatge dalta tecnologia. El centre els realitza amb un volum superior
a daltres centres del seu nivell, 0 Nés referencia al territori, amb tecniques avancades, amb lobjectiu de reduir els
dies dinternament i el temps de recuperacio del pacient.

Cirurgia Oncologica (pulmonar, digestiva, de mama, pell, prostata)
Hospital de referencia en Oncologia de la demarcacio

Cirurgia de 'Obesitat Morbida (cirurgia bariatrica)
Hospital de referencia de la demarcacio

Cirurgia Plastica Reparadora
Complementaria de la cirurgia de Obesitat Morbida. Com a novetat, lany 2022 sha iniciat la recons-
truccio plastica immediata durant la cirurgia per cancer de mama.

Cirurgia Toracica per Endoscopia
Molt resolutiva, poc invasiva per a tumors de pulmao i torax

Cirurgia Bufeta Urinaria i Uréter per Endoscopia
Poc invasiva per a tumors i litiasi

Colecistectomia Laparoscopica
El centre fa un 53% meés de Cirurgia Sense Ingrés que hospitals similars

Cirurgia d’Uter i Annexos
Per a malalties benignes i malignes, per endoscopia quan és possible

Angioplastia Coronaria (amb/sense situacié d’infart)
Rapida intervencio a la Unitat dHemodinamica conjunta amb 'Hospital Joan XXIIl de Tarragona

Implantacié de desfibril-lador cardiac
Prevencid per a la mort sobtada en cardiopaties de risc

Cirurgia de ’Espatlla
Per artroscopia, amb minima estada

Cirurgia de la Columna
Amb suport de neuronavegacio durant la intervencio per part del servei de Neurofisiologia. Estada meés
baixa que en altres hospitals similars.

Hospital a Domicili

[ 'Hospital es desplaca al domicili del pacient. Amb aquesta modalitat assistencial shan tractat del tot a
domicili 73 pacients. Uns altres 324 pacients han pogut marxar abans de 'Hospital i acabar el tractament
hospitalari a casa seva.

Unitat Geriatrica d’Aguts
Lany 2022 el servei de Geriatria ha incorporat aquesta Unitat per completar el seu ventall de cartera de
serveis.
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57 Enlambit de les relacions amb la comunitat ala qual donem servei, des de
Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp shan dut a terme durant el 2022 diferents
projectes en el marc del programa de desenvolupament social i de voluntariat.

Dies mundials

26

Xerrades informatives Activitats de promocié de la salut
Les intervencions en promocio de la salut son claus per prevenir malalties,

Tgufsdivulgaﬁves fomentar Ia\ salgt individual .i collectiva i impullsar estils de vida saludables.
En aquest ambit, hem continuat promovent diferents activitats adrecades a
7_000 la poblacio com les xerrades a mares i pares o les sessions informatives
Llibres recollits preoperatories adrecades a pacients que han de ser intervinguts de protesi
| alliberats de maluc o de genoll. Igualment, des dels centres datencié primaria han tingut
lloc xerrades diverses | programes com “Salut i Escola’” o “Caminem pel
Tgpigdi‘rg Benestar”, entre daltres.
5 Tambe, a la rambla de I'Hospital Sant Joan shan fet exposicions informatives
Ulleres solidaries dels dies mundials de lambit de la salut. Aixi, shan dut a terme més duna
cinquantena de mostres de dies mundials com, per exemple, el Dia Mundial del
86 Cancer, el Dia Mundial de la Dona i la Nena en la Ciéncia, la Setmana Mundial

Convenis amb entitats

de la Immunitzacio o el Dia Mundial de la Higiene de Mans.

Activitats socials per a pacients i familiars /Convenis amb entitats
L'acompanyament als pacients ingressats ha continuat sent una de les nostres
prioritats i durantlany 2022 shan portat a terme diversos projectes, com Portem
el Nadal a 'Hospital, per tal que les persones ingressades puguin gaudir de les
festes de Nadal o activitats per Sant Jordi com la lectura de poemes. Un altre
projecte ha estat el punt d’intercanvi de llibres LeCtURA, dins del projecte ‘A
'Hospital, la LeCtURA cural” amb la recollida i alliberament duns 7.000 llibres a
lany. A meés, per afavorir el benestar dels pacients simpulsen projectes vinculats
a la musica, amb actuacions de concertistes dArs et Corpus 0 Camerata XX |

la participacio al festival Simfonic. Barcelona 24
Tarragona 24
Reus 19

Convenis i activitats de cooperacié

Durant aquest any també shan mantingut i ampliat les activitats que periddicament Fotatals °
realitzen a les nostres instatlacions nombroses entitats de voluntariat. Shan acoliit Méra dEbre °
meés duna vintena de taules divulgatives i sha participat en projectes solidaris Valls 5
com la recollida de 258 kg de taps de plastic per ajudar a la Fundacion Noelia Tortosa 2

0 la recollida de 75 ulleres per al projecte Martra Visions Ulleres per Gambia. Amposta 1

En aquest moment la nostra institucio té conveni amb 86 entitats de diverses

tipologies | darreu del territori. N TOTAL 86 )
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9. Comunicacio u(]))

En lambit de la comunicacié corporativa, des de [Area de Comunicacié i Responsabiitat Social Corporativa
shan impulsat nombrosos projectes per tal de continuar acostant la nostra institucio i els seus centres a la ciutadania
ala qual donem servei. A continuacio es mostren alguns exemples dels treballs duts a terme durant aquest 2022:

Desplegament de la nova guia d’identitat visual corporativa
Durant aquest 2022 sha desenvolupat el nou Manual didentitat visual de lentitat, que
formen I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i cinc Arees Basiques de Salut.

Nova pagina web de Salut Sant Joan de
Salut/ @ ==, Reus-Baix Camp. Aquest 2022 sha publicat una
pagrarer oy g nova web per tal de posar a labast de la ciutadania
e tota la informacio necessaria de Salut Sant Joan de N
Reus i els centres i facilitar-ne el contacte. = ==

2 salutsantjoan.cat ¢s la nova eina de comunicacio R ——
de la nostra entitat al servei de la ciutadania il
Participacié al XXXl Congreso Comunicacion y Salud N Y%
Comunicacion

Labril de 2022 el Gabinet de Comunicacio va participar al XXX Congreso de | saniaria.anal
Comunicacion y Salud que va tenir lloc a Madrid amb la ponéncia Comunicacion W ol
sanitaria en el ambito de la Comunicacion Virtual — Reputacion corporativa SET Reptacen cporatvey
y marca personal. Vam explicar com gestionem les xarxes socials, en que
consisteix la formacio que realitzem anualment als residents o la importancia de
cuidar la marca personal, entre altres aspectes.

Festa social

El 18 de juny, 'Hospital Sant Joan de Reus va acolliir lacte de
reconeixement als treballadors i treballadores amb 10, 20, 30,
40 i més de 40 anys dantiguitat i als professionals jubilats als
centres que integren Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp.

En concret, es van homenatjar 136 professionals de 'Hospital
Universitari Sant Joan de Reus, IHospital Lieuger de Cambrils,
el CAP Vandellos-I'Hospitalet, el CAP Riudoms, el CAP Selva
delCamp i el CAP Maria Fortuny, aixi com tambeé del Laboratori
de Referencia de Tarragona i Terres de IEbre.

lll Curs de comunicacié MIR

Per tercer any consecutiu hemimpartit el Curs de Comunicacio
per a residents, on donem informacio i consells per poder
dissenyar i presentar de manera professional comunicacions
orals, tant presencials com virtuals. Aixi mateix, aquest 2022
també ha tingut lloc un curs per a tutors de residents.
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Unitats docents acreditades per a la formaci6

sanitaria especialitzada

| Especialitat___| Data screditacio |__perany _| total 2022 (85)

Analisis Cliniques 1990
Anestesiologia i Reanimacioé 1990

Cirurgia General i de

I’Aparell Digestiu 1332
LR
Ginecologia i Obstetricia 1990
Medicina Familiar i

Comunitaria

Medicina Interna 1989
Medicina Intensiva 2021
Pneumologia 2019
Oftalmologia 2009
Oncologia Médica 1990
Oncologia Radioterapica 2015
e i
Radiofisica Hospitalaria 2019
ggdli\::lrlit;professional de 2021
UD Multiprofessional de 2022

Salut Laboral

Docéencia PREGRAU

1 MIR
2 MIR

1 MIR

1 MIR

2MIR

6 MIR

3MIR
1 MIR
1 MIR
1 MIR
3 MIR
1 MIR

2 MIR

1FIR

2EIR

1 MIR

4 MIR
7 MIR

4 MIR

4 MIR

6 MIR

24 MIR

12 MIR

1 MIR
4 MIR
6 MIR
4 MIR

8 MIR

1EIR

Unitats docents pendents
d’acreditacio

Especialitat Places sol-licitades

Infermeria Obstétrica

Gincologogica/Llevadora UL

Otorinolaringologia 1 MIR

Residents d’altres unitats
docents que roten a ’'HUSJR

Especialitat Residents actuals

UD Multiprofessional IPM  Psiquiatria

Medicina Interna de

I’'Hospital Joan XXl il
Medicina Interna de

I’'HVC Tortosa o Ll

MFiC Multiprofessional o MIB/ 2 EIR

ICS Tarragona

MT UD Mateo Orfila UPF 1 MIR

Batxillerat Coordinadors practiques

Estada en la empresa

5 1

Formacio Professional Convenis centres Coordinadors practiques

TCAI

Diagnostic per la imatge
Administratiu

Anatomia patologica
Laboratori

Radioterapia

Estudis universitaris

Diplomatura Infermeria

Diplomatura Medicina i Nutricié Humana i Dietética
Fisioterapia

Facultat d’Economia d’Empresa URV

Facultat de Ciéncies Juridiques URV

Grau d’Enginyeria Informatica

Grau d’Enginyeria Biomédica

Convenis centres

4+URV

URV

URV
URV
URV
URV
URV

6
1
1

NN NN

Catedratics, professors, associats,

altres

Practiques i tutoritzacio TFG

Practiques i tutoritzacié TFG



Salut/ (@) reis saxSame Meméoria 2022

Vocacio Universitaria Estudiants per curs
(4 cursos: >1000 est/any)

1978 L'Hospital estableix un conveni de col-laboracié amb la

Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona Estudiants Fisioterapia

Estudiants de Medicina

1982 L'Hospital passa a tenir conveni amb la nova Universitat

Estudiants de Nutricié
Rovira i Virgili

Estudiants d'Infermeria

£ 3 38 ¥ 8

1986 L'Hospital passa a ser Universitari LT

Actualment ofereix formacié pregrau i postgrau i té conveni de formacié professional amb els instituts de la demarcacié

Aixi mateix, Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp compta amb una Unitat Docent d’Atencié Familiar i Comu-
nitaria amb una llarga trajectoria en la formacid de Metges Interns Residents especialistes en Medicina Familiar
i Comunitaria i esta constituida per dos equips d’Atencié Primaria, 'Hospital Lleuger Antoni Gimbernat a
Cambrils i el CAP Maria Fortuny de Reus.

La unitat disposa dun centre hospitalari propi, FHospital Universitari Sant Joan de Reus, relacionat amb la
formacio pre i postgrau.

Salut/ 5 23 marg 2023
10 h

Hospital UnlverSItarl Auditori de PHospital Universitari
Sant Joan @ Sant Joan de Reus
REUS “ 4A;.2d;|1 I;Z j;)sep Laporte, 2

(s) https://onx.la/bfc05

ACCES EN LINIA
Numero de reunio: 2732 714 7684
Contrasenya: JPO2023

JORNADA DE

PORTES
~., OBERTES

7[1%= Formacié6 Sanitaria Especialitzada 2023
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208

Publicacions
cientifiques

Grups de Recerca

= 7 en Fambit de Nutricio i
Metabolisme

» 1en 'ambit d’Infeccid,
Immunitat i Medi Ambient

= 2 en 'ambit de 'Oncologia

23

Projectes
competitius
actius

87

Assaigs

clinics actius
(52 Oncologia)

Acreditaci6 Carlos lll de I'lISPV

En procés d’'acreditacio amb convenis amb 2 Hospitals Nuclears:
HJ23 i HUSJR
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12. Persones

4 )
Nombre de persones
OO Total: 1869
m Dones: 1400
Homes: 469
\_ J
4 )
— Contracte
—
Indefinit: 57,54%
Temporal: 42,/6%
\_ J

.

Piramide d’edats

<26:125
25-29: 247
30-34:220
35-39:204
40-44. 219
45-49:248
50-54:232
55-59:186

>60:188

J

Registre de la jornada. AmD la finalitat de complir amb lobligatorietat de garantir el registre diari de la
jornada de tots els treballadors, sha implementat un software de control de presencia per tal dassenyalar
la data i 'hora dentrada i sortida del seu lloc de treball. Aquest registre es pot dur a terme mitjangant els
terminals installats en els accessos i/0 amb un enllag web.

Estabilitzacié de la contractacio temporal. Durant lany 2022 es van publicar un total de 418 llocs de
treball per a lestabilitzacio de la plantilla temporal. Shan cobert un total de 36 llocs de treball i al llarg del 2023
es resoldran la resta de convocatories publicades.

13. Dades economiques

Xifres representatives de lfeconomia de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp

4 )
Import de la xifra negocis de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp: 189.637.278,95 €
Grandaria del balang: 149.549.462,49 €
Inversid en immobilitzat material: 2.776.460,37 €
Nombre de factures rebudes de proveidors: 29.950
Nombre de fact ; 7162

N ombre de factures emeses )
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