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Riudoms

Reus

La Selva del Camp

Vandellòs i l’Hospitalet de l‘Infant

Cambrils

1. Xarxa Assistencial
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2. Missió, Visió i Valors 
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3. Estructura organitzativa
L’Entitat de Dret Públic Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp, adscrita al Departament de Salut de la Generalitat 
de Catalunya, es va constituir l’1 de juny de 2021 i actualment integra l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, 
l’Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils i els Centres d’Atenció Primària de Vandellòs-l’Hospitalet, Riu-
doms, la Selva del Camp i Marià Fortuny de Reus.

Presidència Isaac Sanromà Ortega
Vicepresidència Antonieta Torres Altisent
Vocal  Imma Grau Farrús
Vocal              Estanislau Salvadó Sans
Vocal                           Anna Maria Martí Ollé
Vocal                           Rafael Gomàriz Parra
Vocal                           Òscar Subirats i Torrebadell
Secretaria                  Rafael Gomàriz Parra

Gerent
Dr. Anton Benet Català

Director Assistencial i d’Atenció Primària
Dr. Ramon Descarrega Queralt

Directora d’Infermeria i Àmbits Assistencials de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, en funcions
Sra. Trinidad Álvarez Ramos

Director de Gestió i Serveis de Suport
Sr. Xavier Bru Budesca

Directora de l’Àrea de Persones
Sra. Roser Casas Agut

Consell d’Administració

Comitè de direcció
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Organigrama
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4. Evolució de l’activitat
L’any 2022 ha culminat el procés de reorganització societària que es va subscriure l’any 2019 en el “conveni 
regulador entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Servei Català de la Salut i l’Ajuntament de Reus 
per a la racionalització de l’activitat assistencial del sistema públic de salut a les ciutats de Reus i Móra d’Ebre, 
incloses	les	seves	respectives	zones	d’influència”.

A partir de l’1 de març de 2022, queda integrada a Salut Sant Joan de Reus -Baix Camp la gestió de les cinc Àrees 
Bàsiques de Salut (ABS): Riudoms, Vandellòs-l’Hospitalet, Selva del Camp, Cambrils i Reus V.

Activitat hospitalària
Durant l’any 2022 cal esmentar noves accions assistencials portades a terme:

-  En l’àmbit de la cirurgia plàstica, al maig, s’ha iniciat una transformació en el servei que es troba en fase de 
desenvolupament, per poder donar resposta com a Servei Territorial a la demanda de les Regions Sanitàries 
del Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre.

- La posada en marxa de la Unitat Mèdica Nutricional de Trastorns de la Conducta Alimentària (UMN-
TCA). El servei de Pediatria juntament amb el de Medicina Interna, ofereixen tractament ambulatori i hospitalari 
a pacients amb TCA, sempre en coordinació amb professionals de salut mental. 

- En l’àmbit de la Neurofisiologia,	l’any	2021	es	va	iniciar	el	Servei	de	Neurofisiologia	Clínica	(NFC)	de	l’Hospital,	i	
durant l’any 2022 l’entitat s’ha constituït com a servei central a la nostra àrea de referència. 

- S’han fet accions de Microcirurgia endoscòpica transanal mínimament invasiva (TAMIS). Es tracta d’un 
procediment que permet realitzar la resecció local de pòlips o tumors que, atesa la seva mida, no poden ser 
extirpats mitjançant una colonoscòpia. És una intervenció quirúrgica molt precisa i la menys agressiva, segura, 
àgil i que suposa un mínim risc pels pacients. Evita recórrer a cirurgies més radicals que comporten més riscos, 
incisions i una recuperació més lenta pel pacient.

- Des del febrer s’ha iniciat l’activitat assistencial de la Unitat de Deteriorament Cognitiu/Demència (UDC) 
amb la col·laboració del Servei de Neurologia i el Servei de Geriatria i Cures Pal·liatives, amb estreta relació 
assistencial amb l’Atenció Primària de l’Àrea de Gestió Assistencial del Baix Camp-Priorat. L’UDC pretén millorar el 
model assistencial, tant per afavorir el diagnòstic etiològic precoç del deteriorament cognitiu i l’atenció continuada 
d’aquests	pacients,	com	per	millorar	el	model	assistencial	per	a	les	persones	amb	demència	avançada	i	tram	final	
de la vida.

- A l’octubre de 2022 s’ha posat en marxa la Unitat d’Hospitalització a Domicili Integral (HaDI), fruit del 
convenciment que l’atenció sanitària de futur ha d’evolucionar cap a models més humanitzats i alternatius 
a l’hospitalització convencional, arribant a tractar pacients al seu propi domicili. L’HaDI es basa en un model 
d’atenció intermèdia d’assistència en convalescència domiciliària. S’inclouen els pacients de baixa intensitat de 
recursos	 mèdics	 i	 d’infermeria,	 amb	 un	 perfil	 més	 rehabilitador	 i	 d’atenció	 a	 les	 cures	 generals	 (fractures	 de	
maluc, ictus, cures de nafres).

- Durant l’exercici també s’ha implementat el Programa de Recuperació Multimodal per a la Cirurgia 
Colorectal, amb l’objectiu d’optimitzar la recuperació i disminuir la resposta a l’estrès quirúrgic.
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L’activitat duta a terme a l’hospital durant l’any 2022 es resumeix en el quadre següent:

  2022
  

Hospitalització Aguts  
Llits  274

Altes CatSalut 19.218

Estada mitjana 4,1

Intervencions majors quirúrgiques 8.186

   

Urgències  
Urgències totals 84.549

Temps d’espera (minuts) 68

% Urgències ingressades 11%

   

Activitat ambulatòria  

Primeres visites 103.299

Successives visites 290.063

Índex reiteració 2,81

Hospital de dia (sessions) 36.042

Rehabilitació (sessions) 77.466

Cirurgia menor 4.032

Radiologies 63.265

Ressonància magnètica 8.880

TAC 25.602

PET TAC 3.651

   

Hospitalització Sociosanitària  

Altes 1.392

Estades 25.637

La	incidència	de	la	pandèmia	COVID-19	ha	tingut	un	impacte	significatiu	en	el	primer	semestre	de	l’any	i	després	
ha disminuït progressivament.
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Activitat a l’Atenció Primària de Salut

L’entitat gestiona cinc àrees bàsiques de salut, amb integració total des de l’1 de març de 2022, en les quals es 
presten serveis assistencials de primer nivell així com diverses actuacions encaminades a incidir en la prevenció 
de la malaltia i l’atenció de la salut de les poblacions de referència.

Les cinc ABS gestionades són: l’ABS de Vandellòs–l’Hospitalet, l’ABS de Reus 5 (Marià Fortuny), l’ABS de Riudoms, 
l’ABS de la Selva del Camp i l’ABS de Cambrils. Aquesta última també gestiona l’Hospital Lleuger Antoni de 
Gimbernat de Cambrils.

L’activitat realitzada a les cinc Àrees Bàsiques de Salut durant l’any 2022 es resumeix en el quadre següent:

ABS  2022

ABS Cambrils  332.801
 Presencial 158.763
 No presencial 174.038
ABS la Selva del Camp  78.772
 Presencial 43.761
 No presencial 35.011
ABS  Reus 5 (Barri Fortuny)  274.492
 Presencial 147.383
 No presencial 127.109
ABS  Riudoms  157.497
 Presencial 69.398
 No presencial 88.099
ABS Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant  77.407
 Presencial 48.648
 No presencial 28.759

TOTAL ASSISTÈNCIES ABS  920.969

Aspectes destacats de l’any:
- Accessibilitat telefònica. Un dels objectius prioritaris durant l’exercici 2022 ha estat millorar l’accessibilitat 

telefònica.	S’ha	establert	un	circuit	de	registre	de	trucades	entrants	no	contestades,	identificant-ne	el	número	
de telèfon i aquells números assignats a usuaris grans i als portadors de la TSI Cuida’m, per tal de prioritzar les 
retrucades a aquests col·lectius. 

- Vacunació. L’entitat ha dut a terme vacunacions a la població des dels CAP i des del punt de vacunació massiu 
(vacunació	COVID),	ubicat	al	Mas	Iglesias	de	Reus	(gestionat	per	l’ABS	Reus	5	–Marià	Fortuny–)	i	que	va	finalitzar	
la seva activitat al febrer de 2022.

 La campanya de vacunació de la grip i la COVID s’ha dut a terme en una part fora dels centres de salut amb la 
col·laboració dels diferents ajuntaments que han cedit espais públics.
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- Programa de benestar emocional i salut comunitària a l’atenció primària de salut (REBEC). Els equips 
d’atenció	 primària	 han	 incorporat	 la	 figura	 del	 REBEC	 (Referent	 en	 Benestar	 Emocional	 i	 Comunitari)	 que	
desenvolupa tasques de promoció i prevenció en salut emocional adreçades als col·lectius que més ho 
necessiten. Desenvolupen les seves funcions en l’àmbit comunitari i poblacional.

- Programa per a la promoció d’una alimentació saludable i la prevenció i abordatge de malalties a 
l’atenció primària.	En	tots	els	Equips	d’Atenció	Primària	s’ha	incorporat	la	figura	de	la	dietista	nutricionista	per	
dur a terme tasques de prevenció i tractament de problemes associats a una mala alimentació. L’objectiu és 
promoure hàbits alimentaris saludables i sostenibles i una alimentació adaptada a les condicions particulars, 
de risc i de malaltia, preferències, recursos socioeconòmics, culturals i, especialment, als col·lectius que més 
ho necessiten. També dona suport a altres professionals de les ABS, responent interconsultes, atenent gru-
palment casos derivats i, puntualment, amb atenció individualitzada. 

- Programa d’incorporació d’higienistes dentals a l’atenció primària i comunitària. S’han incorporat 
higienistes dentals als equips d’atenció primària per executar activitats de promoció i prevenció en salut 
bucodental, així com de seguiment i tractament de càries i patologia periodontal de baixa complexitat. 
Contribueixen a potenciar l’educació i els hàbits saludables per a la promoció de la salut i la prevenció de 
problemes bucodentals en l’àmbit comunitari; a ampliar i optimitzar la cartera de serveis en salut bucoden-
tal; i, també millorar l’accessibilitat als serveis d’atenció bucodental a l’Atenció Primària i Comunitària.

- Satisfacció dels pacients. La millora del nivell de satisfacció del pacient és un dels principals objectius del 
sistema públic de salut; per aquest motiu s’estableix un sistema de recollida de les reclamacions i suggeriments 
presentats pels usuaris. 

- Relacions entre atenció primària i atenció hospitalària. Durant l’any 2022 s’han establert diferents meca-
nismes de comunicació entre els dos àmbits. La interconsulta sense pacient ha esdevingut la forma preferent 
d’interrelació entre els professionals de la medicina d’atenció primària i atenció hospitalària en totes les espe-
cialitats mèdiques i algunes especialitats quirúrgiques de forma progressiva. Durant els mesos de novembre i 
desembre s’ha realitzat una enquesta d’opinió sobre aquest model de relació a tots els professionals de l’atenció 
primària del territori implicats.

- D’altra banda, s’han constituït grups de treball entre diferents serveis hospitalaris (Endocrinologia, Car-
diologia, Digestiu, Dermatologia, Unitat de Demències, Unitat del Dolor) i referents dels diferents equips d’atenció 
primària del territori, tant dels gestionats per l’entitat com per l’ICS. S’han fet consultories presencials en els CAPs 
per part de Cardiologia, Endocrinologia i Urologia.

- Salut Mental – Programa de col·laboració APiC i SMiA. S’ha desplegat un nou model de treball conjunt 
per	definir	les	línies	estratègiques	a	desenvolupar	per	a	la	promoció,	millora	i	protecció	de	la	salut	mental,	la	pre-
venció dels trastorns mentals i les addiccions.
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5.	Fets	i	fites
4 de gener
La mostra “10 Anys de vivències a l’Hospital” 
tanca un any dedicat a recordar la primera 
dècada del nou Hospital
La rambla de l’Hospital Universitari Sant Joan 
de Reus acull una mostra amb diversos panells 
on pacients, familiars i professionals expliquen 
vivències dels primers 10 anys del nou centre. Així, 
per exemple, s’hi recullen experiències viscudes 
a la Unitat Neonatal o a les unitats COVID-19, entre 
d’altres, a més de ressenyes publicades a les xarxes 
socials com Google, Facebook o Twitter.
“10	Anys	de	vivències	a	l’Hospital”	és	l’ultima	de	les	mostres	que	s’han	anat	fent	cada	mes	durant	l’any	2021	per	
celebrar la primera dècada del nou Hospital, que va iniciar el gruix de la seva activitat el 19 de desembre de 2010.

1 de març
L’Entitat de Dret Públic (EDP) Salut Sant Joan 
de Reus - Baix Camp incorpora cinc centres 
d’Atenció Primària
L’Entitat de Dret Públic (EDP) Salut Sant Joan de 
Reus - Baix Camp, constituïda l’1 de juny i adscrita al 
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, 
ha incorporat aquest dimarts, 1 de març els cinc 
centres	 d’Atenció	 Primària	 que,	 fins	 ara,	 formaven	
part de la Fundació Sagessa Salut, és a dir, l’Hospital 
Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils, el CAP 
Vandellòs-l’Hospitalet, el CAP Riudoms, el CAP la 
Selva del Camp i el CAP Marià Fortuny de Reus. 
D’aquesta manera, a partir d’ara l’EDP Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp integra l’Hospital Universitari Sant 
Joan de Reus i cinc centres d’Atenció Primària del Baix Camp.

3 de març
El Servei d’Oftalmologia de l’Hospital obté la 
certificació en humanització de la Fundación 
HUMANS
El Servei d’Oftalmologia de l’Hospital Universitari 
Sant	 Joan	 de	 Reus	 ha	 obtingut	 la	 certificació	 en	
humanització de la Fundación HUMANS, que és 
una garantia de qualitat i humanització en l’atenció 
sanitària de serveis hospitalaris i té una vigència 
de quatre anys. En el procés d’avaluació, un equip 
independent de la Fundación HUMANS ha acreditat 
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que en l’atenció que es presta als pacients i acompanyants del Servei d’Oftalmologia es compleixen més de 
60 indicadors de qualitat en humanització. Aquests tenen a veure amb el suport emocional i l’acompanyament, 
el	 respecte	 als	 principis	 ètics	 de	 l’assistència,	 l’accés	 a	 la	 informació,	 el	 rigor	 i	 la	 competència	 científica	 dels	
professionals, la innovació i el treball en equip o l’estat de les instal·lacions, entre d’altres. 

25 d’abril
El Dr. Federico Capriles entra a formar part 
del comitè redactor de l’European Society For 
Emergency Medecine, que prepara l’examen 
d’acreditació de medicina d’urgències
El Dr. Federico Capriles, metge del Servei d’Urgències 
de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, ha estat 
escollit Faculty de l’Emergency Medecine Reference 
Group for Europe (EMERGE), organisme dependent 
de l’European Society For Emergency Medecine 
(EUSEM), encarregat del desenvolupament i 
implantació de l’examen d’idoneïtat per exercir com 
a metge/essa d’urgències a qualsevol país de la 
Unió Europea.
Actualment, la medicina d’urgències és una especialitat reconeguda oficialment a 82 països de tot el món 
(13 d’Àfrica, 27 d’Àsia, 13 d’Amèrica, 27 d’Europa i 2 d’Oceania), però n’hi ha d’altres com l’Estat espanyol o Portugal 
on encara no es reconeix aquesta branca de la medicina com a especialitat. Per aquest motiu, l’EUSEM ha creat 
un examen i un currículum estandarditzat, que permeten acreditar que es tenen els coneixements necessaris per 
exercir com a metge o metgessa expert en la medicina d’urgències.

25 de maig
La Unitat d’Obesitat Greu de l’Hospital, reacreditada com a centre d’excel·lència per l’European 
Association for the Study of Obesity
La Unitat d’Obesitat Greu de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha estat reacreditada com a centre 
d’excel·lència de l’European Association For The Study of Obesity (EASO), associació europea que fomenta l’estudi 
de	l’obesitat	i	aglutina	les	diferents	societats	científiques	de	tot	Europa,	que	investiguen	aquesta	malaltia	crònica.
La	Unitat	d’Obesitat	Greu	de	l’Hospital	està	acreditada	per	l’EASO	des	del	2016	i	ara	ha	rebut	la	reacreditació	fins	al	
2025, per obtenir-la, ha calgut superar una avaluació molt exigent. Aquest alt grau d’exigència fa que a hores d’ara 
només hi hagi una cinquantena d’unitats d’obesitat greu acreditades a tot Europa.

22 de juny
El Ball de Diables de Reus homenatja els professionals sanitaris
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i les cinc àrees bàsiques de salut de la ciutat han rebut, Ahir dimarts, el 
recordatori de Misericòrdia 2021 del Ball de Diables de Reus en reconeixement a la feina de tot personal sanitari 
de Reus.
Durant l’acte, la Sra. Imma Grau (Hospital Sant Joan) i la Sra. Sandra Paixà (CAP Marià Fortuny) van recollir aquesta 
distinció, en representació dels professionals dels centres de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp. 
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1 d’agost
La Societat Europea d’Oncologia Mèdica reacredita l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus com 
a Centre Integrat d’Oncologia i Cures Pal·liatives
L’Institut d’Oncologia de la Catalunya Sud (IOCS) de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha estat reacreditat 
per l’European Society of Medical Oncology (ESMO), (Societat Europea d’Oncologia Mèdica), com a Centre Integrat 
d’Oncologia	i	Cures	Pal·liatives	per	al	període	2023-2025.	Aquesta	acreditació	certifica	que	a	l’Àrea	d’Oncologia	de	
l’Hospital es presta una atenció integral a la persona 
malalta de càncer, que inclou els procediments 
diagnòstics,	 els	 tractaments	 oncològics	 específics,	
el seguiment dels pacients i, en els casos on la 
curació no és possible, el control dels símptomes 
amb especial atenció a la qualitat de vida. Això 
implica que l’equip humà que es fa càrrec del 
pacient segueix sent el mateix durant el curs de tot el 
procés de la malaltia, amb més o menys implicació 
de cadascun segons les necessitats clíniques.

18 d’agost 
Homenatge a les víctimes dels atemptats de Cambrils i Barcelona
Una representació dels professionals de l’Hospital Lleuger de Cambrils va tenir l’oportunitat de participar en 
l’homenatge a les víctimes dels atemptats de Cambrils i Barcelona de fa cinc anys.

27 de setembre
La campanya “Onada d’Agraïments” porta el gegantó Mau de Sant Celoni a l’Hospital
El gegantó Mau, de la colla de geganters de Sant Celoni, ha visitat avui l’Hospital en el marc de la campanya 
“Onada	 d’Agraïments”,	 en	 la	 qual	 porten	 el	 gegantó	 per	 una	 quarantena	 d’hospitals	 de	 tot	 Catalunya	 per	 agrair	
l’esforç que els professionals sanitaris han fet durant la pandèmia. 
L’expedició la formen diversos membres de la colla que viatgen en autocaravana junt amb el Mau que per a 
l’ocasió,	s’ha	vestit	amb	una	bata	de	metge.	Tenen	previst	recórrer	més	de	1.800	quilòmetres	des	de	Vielha	fins	a	
Amposta per poder visitar els principals hospitals de Catalunya.
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9 de novembre
Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp inicia el procés d’implantació del sistema d’informació de 
salut SAP ARGOS
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i els centres d’Atenció 
Primària que formen part de Salut Sant Joan de Reus - Baix 
Camp (Hospital Lleuger de Cambrils Antoni de Gimbernat, CAP 
Vandellòs-l’Hospitalet, CAP Riudoms, CAP la Selva del Camp i 
CAP Marià Fortuny de Reus) han iniciat el procés d’implantació 
del sistema d’informació de salut SAP ARGOS. Aquesta solució, 
que actualment s’utilitza a una vintena d’hospitals de Catalunya 
de diferents tipologies i dimensions, millora la interoperativitat 
entre sistemes d’informació dels centres de salut i s’ajusta als 
requeriments de present i futur, que contempla el Pla Director de 
Sistemes d’Informació del Sistema Sanitari Integral d’Utilització 
Pública de Catalunya (SISCAT).

14 de desembre
El CAP Marià Fortuny de Reus fa una activitat comunitària al Mercat del Carrilet per col·laborar 
amb la Marató de TV3
L’equip de professionals del CAP Marià Fortuny de Reus ha dut a terme el dimecres, 14 de desembre, una activitat 
comunitària al Mercat del Carrilet, entre les 10 i les 13 h,  per promoure els hàbits saludables i col·laborar amb la 
Marató	 de	 TV3	 i	 Catalunya	 Ràdio.	 Sota	 el	 lema	 la	 Marató	 “batega	 per	 la	 salut	 cardiovascular”,	 els	 professionals	
del CAP Marià Fortuny van preparar una activitat comunitària per informar de com prevenir les malalties 
cardiovasculars i van fer controls de pressió arterial i de glucosa, van donar consells sobre la importància de 
l’exercici físic i l’alimentació i alhora van recollir fons per la Marató d’enguany.
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6. Pla estratègic
Línies estratègiques
Salut Sant Joan Reus - Baix Camp disposa del Pla Estratègic 2023-2025
Aquest Pla conté 4 línies estratègiques. En total, hi ha 17 objectius per 
donar resposta a cada una d’aquestes línies.

Objectius estratègics



 Memòria 2022

16

7. Principals resultats assolits

Increment de complexitat
Estadístiques sobre l’increment de complexitat en el tipus de pacients i procediments estrella que es duen a 
terme al centre.

El volum d’altes a l’Hospital Sant Joan de Reus ha augmentat un 13,5% 
respecte de l’any 2021. 

Les altes amb Covid han augmentat menys (4,0%), i han suposat un 
4,5% de les hospitalitzacions, amb una complexitat un 15% menor 
que al 2021. 

Excloent els pacients Covid, les altes han augmentat un 14%, amb una 
complexitat similar (-1%).

L’increment d’altes ha estat més marcat a les altes de tipus 
mèdic (+23,8%) que a les quirúrgiques (+7,4%), mentre que les 
obstètriques han disminuït (-4,7%). Així i tot,  l’Hospital té major % 
d’altes obstètriques (7,7%) que els hospitals similars (5,8%). 

Les altes quirúrgiques han augmentat un 7,4% i són un 5% més 
complexes que les dels hospitals similars.

La Cirurgia Sense Ingrés (CSI) amb 4.083 intervencions, ha seguit 
augmentant l’activitat. L’any 2021 la CSI ja havia superat en un +22% 
l’activitat prepandèmia, i el 2022 ha seguit augmentant (+7,9%). El 
57% de les intervencions majors programades es fan sense ingrés. 

Les intervencions sense ingrés més freqüents són les intervencions 

de cataracta, varices, úter i ovaris, mà i canell, túnel carpià, mama, genoll, 

colecistectomia, hèrnia abdominal i galindons/dits del peu.
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Procediments estrella
Els procediments estrella són serveis assistencials que oferim a l’Hospital que tenen complexitat clínica i que 
requereixen l’expertesa dels professionals i/o utillatge d’alta tecnologia. El centre els realitza amb un volum superior 
a d’altres centres del seu nivell, o n’és referència al territori, amb tècniques avançades, amb l’objectiu de reduir els 
dies d’internament i el temps de recuperació del pacient.

Cirurgia Oncològica (pulmonar, digestiva, de mama, pell, pròstata)
Hospital de referència en Oncologia de la demarcació

Cirurgia de l’Obesitat Mòrbida (cirurgia bariàtrica)
Hospital de referència de la demarcació

Cirurgia Plàstica Reparadora 
Complementària de la cirurgia de l’Obesitat Mòrbida.  Com a novetat, l’any 2022 s’ha iniciat la recons-
trucció plàstica immediata durant la cirurgia per càncer de mama.  

Cirurgia Toràcica per Endoscòpia
Molt resolutiva, poc invasiva per a tumors de pulmó i tòrax

Cirurgia Bufeta Urinària i Urèter per Endoscòpia
Poc invasiva per a tumors i litiasi

Colecistectomia Laparoscòpica
El centre fa un 53% més de Cirurgia Sense Ingrés que hospitals similars

Cirurgia d’Úter i Annexos
Per a malalties benignes i malignes, per endoscòpia quan és possible

Angioplàstia Coronària (amb/sense situació d’infart)
Ràpida intervenció a la Unitat d’Hemodinàmica conjunta amb l’Hospital Joan XXIII de Tarragona

Implantació de desfibril·lador cardíac
Prevenció per a la mort sobtada en cardiopaties de risc

Cirurgia de l’Espatlla
Per artroscòpia, amb mínima estada

Cirurgia de la Columna
Amb	suport	de	neuronavegació	durant	la	intervenció	per	part	del	servei	de	Neurofisiologia.	Estada	més	
baixa que en altres hospitals similars. 

Hospital a Domicili
L’Hospital es desplaça al domicili del pacient. Amb aquesta modalitat assistencial s’han tractat del tot a 
domicili 73 pacients. Uns altres 324 pacients han pogut marxar abans de l’Hospital i acabar el tractament 
hospitalari a casa seva. 

Unitat Geriàtrica d’Aguts
L’any 2022 el servei de Geriatria ha incorporat aquesta Unitat per completar el seu ventall de cartera de 
serveis.
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8. Compromís social corporatiu 

En l’àmbit de les relacions amb la comunitat a la qual donem servei, des de 
Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp s’han dut a terme durant el 2022 diferents 
projectes en el marc del programa de desenvolupament social i de voluntariat. 

Activitats de promoció de la salut 
Les intervencions en promoció de la salut són claus per prevenir malalties, 
fomentar la salut individual i col·lectiva i impulsar estils de vida saludables. 
En aquest àmbit, hem continuat promovent diferents activitats adreçades a 
la població com les xerrades a mares i pares o les sessions informatives 
preoperatòries adreçades a pacients que han de ser intervinguts de pròtesi 
de maluc o de genoll. Igualment, des dels centres d’atenció primària han tingut 
lloc xerrades diverses i programes com “Salut i Escola”	 o	 “Caminem pel 
Benestar”, entre d’altres.

També, a la rambla de l’Hospital Sant Joan s’han fet exposicions informatives 
dels dies mundials de l’àmbit de la salut. Així, s’han dut a terme més d’una 
cinquantena de mostres de dies mundials com, per exemple, el Dia Mundial del 
Càncer, el Dia Mundial de la Dona i la Nena en la Ciència, la Setmana Mundial 
de la Immunització o el Dia Mundial de la Higiene de Mans.

Activitats socials per a pacients i familiars
L’acompanyament als pacients ingressats ha continuat sent una de les nostres 
prioritats i durant l’any 2022 s’han portat a terme diversos projectes, com Portem 
el Nadal a l’Hospital, per tal que les persones ingressades puguin gaudir de les 
festes de Nadal o activitats per Sant Jordi com la lectura de poemes. Un altre 
projecte ha estat el punt d’intercanvi de llibres LeCtURA, dins del projecte “A 
l’Hospital, la LeCtURA cura!” amb la recollida i alliberament d’uns 7.000 llibres a 
l’any. A més, per afavorir el benestar dels pacients s’impulsen projectes vinculats 
a la música, amb actuacions de concertistes d’Ars et Corpus o Camerata XXI i 
la participació al festival Simfònic.    

Convenis i activitats de cooperació
Durant aquest any també s’han mantingut i ampliat les activitats que periòdicament 
realitzen a les nostres instal·lacions nombroses entitats de voluntariat. S’han acollit 
més d’una vintena de taules divulgatives i s’ha participat en projectes solidaris 
com la recollida de 258 kg de taps de plàstic per ajudar a la Fundación Noelia 
o la recollida de 75 ulleres per al projecte Martra Visions Ulleres per Gàmbia. 
En aquest moment la nostra institució té conveni amb 86 entitats de diverses 
tipologies i d’arreu del territori.
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9. Comunicació 

En l’àmbit de la comunicació corporativa, des de l’Àrea de Comunicació i Responsabilitat Social Corporativa 
s’han impulsat nombrosos projectes per tal de continuar acostant la nostra institució i els seus centres a la ciutadania 
a la qual donem servei. A continuació es mostren alguns exemples dels treballs duts a terme durant aquest 2022:

Desplegament de la nova guia d’identitat visual corporativa
Durant aquest 2022 s’ha desenvolupat el nou Manual d’identitat visual de l’entitat, que 
formen l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i cinc Àrees Bàsiques de Salut. 

Nova pàgina web de Salut Sant Joan de 
Reus-Baix Camp. Aquest 2022 s’ha publicat una 
nova web per tal de posar a l’abast de la ciutadania 
tota la informació necessària de Salut Sant Joan de 
Reus i els centres i facilitar-ne el contacte. 
salutsantjoan.cat és la nova eina de comunicació 
de la nostra entitat al servei de la ciutadania

Participació al XXXI Congreso Comunicación y Salud
L’abril de 2022 el Gabinet de Comunicació va participar al XXXI Congreso de 
Comunicación y Salud que va tenir lloc a Madrid amb la ponència Comunicación 
sanitaria en el ámbito de la Comunicación Virtual – Reputación corporativa 
y marca personal. Vam explicar com gestionem les xarxes socials, en què 
consisteix la formació que realitzem anualment als residents o la importància de 
cuidar la marca personal, entre altres aspectes.

Festa social
El 18 de juny, l’Hospital Sant Joan de Reus va acollir l’acte de 
reconeixement als treballadors i treballadores amb 10, 20, 30, 
40 i més de 40 anys d’antiguitat i als professionals jubilats als 
centres que integren Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp.
En concret, es van homenatjar 136 professionals de l’Hospital 
Universitari Sant Joan de Reus, l’Hospital Lleuger de Cambrils, 
el CAP Vandellòs-l’Hospitalet, el CAP Riudoms, el CAP Selva 
del Camp i el CAP Marià Fortuny, així com també del Laboratori 
de Referència de Tarragona i Terres de l’Ebre.

III Curs de comunicació MIR
Per tercer any consecutiu hem impartit el Curs de Comunicació 
per a residents, on donem informació i consells per poder 
dissenyar i presentar de manera professional comunicacions 
orals, tant presencials com virtuals. Així mateix, aquest 2022 
també ha tingut lloc un curs per a tutors de residents. 
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10. Docència 
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PORTES 
OBERTES 
Formació Sanitària Especialitzada 2023

23 març 2023 

10 h
Auditori de l’Hospital Universitari 
Sant Joan de Reus 
Av. del Dr. Josep Laporte, 2
43204 Reus

https://onx.la/bfc05
ACCÉS EN LÍNIA
Número de reunió: 2732 714 7684 
Contrasenya: JPO2023

Així mateix, Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp compta amb una Unitat Docent d’Atenció Familiar i Comu-
nitària amb una llarga trajectòria en la formació de Metges Interns Residents especialistes en Medicina Familiar 
i Comunitària i està constituïda per dos equips d’Atenció Primària, l’Hospital Lleuger Antoni Gimbernat a 
Cambrils i el CAP Marià Fortuny de Reus.

La unitat disposa d’un centre hospitalari propi, l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, relacionat amb la 
formació pre i postgrau.
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11. Recerca 

Acreditació Carlos III de l’IISPV
En procés d’acreditació amb convenis amb 2 Hospitals Nuclears: 

HJ23 i HUSJR

23 
Projectes

competitius
actius

87 
Assaigs

clínics actius
(52 Oncologia)

Grups de Recerca
• 7 en l’àmbit de Nutrició i 

Metabolisme
• 1 en l’àmbit d’Infecció, 

Immunitat i Medi Ambient 
• 2 en l’àmbit de l’Oncologia

208 

Publicacions
científiques
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12. Persones

13. Dades econòmiques 
Xifres representatives de l’economia de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp

Import de la xifra negocis de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp:  189.537.278,95 €

Grandària del balanç:  149.549.462,49 € 

Inversió en immobilitzat material:  2.776.460,37 €

Nombre de factures rebudes de proveïdors:  29.950

Nombre de factures emeses:  7.162

Registre de la jornada. Amb	la	finalitat	de	complir	amb	l’obligatorietat	de	garantir	el	registre	diari	de	la	
jornada de tots els treballadors, s’ha implementat un software de control de presència per tal d’assenyalar 
la data i l’hora d’entrada i sortida del seu lloc de treball. Aquest registre es pot dur a terme mitjançant els 
terminals instal·lats en els accessos i/o amb un enllaç web.

Estabilització de la contractació temporal. Durant l’any 2022 es van publicar un total de 418 llocs de 
treball per a l’estabilització de la plantilla temporal. S’han cobert un total de 36 llocs de treball i al llarg del 2023 
es resoldran la resta de convocatòries publicades.
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