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1 DE GENER
La Carla ha estat el primer nadó del 2021 nascut a Reus
A les cinc de la tarda i 17 minuts ha nascut, a l’Hospital Universitari Sant Joan 
de Reus, la Carla el primer nadó del 2021 a Reus. Ha pesat 3,090 Kg, fa 49 
cm i tant la mare com la nena es troben perfectament. La Carla és el primer 
fill de la Montse i el Gerard, veïns del Pla de Santa Maria. Enguany, en com-
pliment de les mesures de seguretat derivades de la Covid 19, no s’ha fet la 
tradicional visita institucional.

19 DE FEBRER
“10 anys de tesis doctorals”, una mostra de les més de 40 tesis 
doctorals llegides al nou Hospital Sant Joan
La rambla de Hospital Universitari Sant Joan de Reus acull una mostra amb 
panells informatius de les més de 40 tesis doctorals que s’han llegit al nou 
hospital amb una breu explicació de la temàtica de cadascuna d’elles i el 
seu posterior impacte en la societat. Aquesta activitat forma part dels actes 
de commemoració dels primers 10 anys del nou Hospital Universitari Sant 
Joan de Reus.

3 DE MARÇ
L’Hospital permet la presència d’un acompanyant per afavorir 
el benestar físic i emocional dels pacients ingressats
L’Hospital recupera la presència d’un acompanyant entre les 13 i les 16 h 
a les àrees no covid amb l’objectiu d’afavorir el benestar físic i emocional 
dels pacients ingressats. Així mateix, a l’àrea de pacients amb aïllament per 
Covid-19 es permet la presència d’un acompanyant entre les 14.30 i 15.30 h, 
sempre amb autorització de l’equip assistencial. 

1 Fets i Fites 
Fets i fites principals de l’Hospital
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16 DE MARÇ
S’inicia la instal•lació del nou accelerador lineal de la Unitat de 
Radioteràpia de les Terres de l’Ebre
Dijous, 11 de març arribava a Jesús i s’iniciava la instal•lació del nou accelera-
dor lineal de la Unitat de Radioteràpia de Terres de l’Ebre (URTE), acomplint 
així el calendari establert, una vegada retirat l’aparell anterior. A partir de l’abril 
començarà el procés de calibratge, que té una durada aproximada de 4 me-
sos, i una vegada finalitzat ja es podran iniciar els tractaments, previsiblement, 
durant l’estiu.

13 DE MAIG

L’Hospital rep l’acreditació “Hospital Actiu: Hospital 
Segur” en anestèsia i reanimació
El Servei d’Anestesiologia i Reanimació de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Reus ha rebut l’acreditació “Hospital Actiu: Hospital Segur”, que atorga el Siste-
ma Español de Notificaciones en Seguridad en Anestesiología y Reanimación 
(SENSAR), per la contribució que fa el centre a la seguretat dels pacients amb 
accions com la notificació i l’anàlisi d’incidents de seguretat en Anestesiologia 
i Reanimació, així com la implantació de mesures de millora per a la seguretat 
del pacient en el bloc quirúrgic.

19 DE JULIOL
L’Hospital exposa “10 anys de Naixements” una mostra amb  
imatges d’infants que han nascut al centre durant l‘última dècada
L’Hospital acull a l’entrada del centre la mostra “10 anys de Naixements”, un 
homenatge a la vida i a tots els infants nascuts a l’Hospital durant aquesta 
dècada i també a la feina que fan els professionals de l’àrea maternoinfantil del 
centre. La mostra consta de més de 280 imatges que els protagonistes i les 
seves famílies ens han fet arribar en resposta una crida realitzada a través de 
les xarxes socials.

23 DE JULIOL
L’Hospita acull 24 nous residents
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, acreditat per la docència MIR des 
del 1989, ha acollit avui els 24 nous metges i metgesses residents que realit-
zaran l’especialitat en aquest centre. Els residents iniciaran un curs d’acollida i 
urgències d’una setmana de durada i seguidament començaran les rotacions 
reglades de cadascuna de les especialitats.
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3 DE DESEMBRE
El Dr. Vicenç Pascual, neurofisiòleg clínic, premi Emprèn 2021
La creació d’un electrode avançat per a nounats per a enregistraments 
electroencefalogràfics per part de “CUPteam”, grup del qual forma part el 
Dr. Vicenç Pascual, neurofisiòleg clínic de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Reus, ha estat guardonat amb un dels Premis Emprèn 2021 de la Diputació de 
Tarragona, que es van lliurar ahir dijous al nou Centre d’Innovació i Formació 
de la Boca de la Mina de la Diputació a Reus.

21 DE DESEMBRE

“Portem el Nadal a l’Hospital” rep més de 2.900 postals 
fetes per nens i nenes de 25 centres educatius
La campanya “Portem el Nadal a l’Hospital” ha rebut 2.936 postals de Nadal 
fetes pels nens i nenes de 25 centres educatius del territori. Aquestes postals 
es repartiran junt amb les safates de l’esmorzar dels pacients ingressats els 
dies de Nadal, Sant Esteve, Cap d’Any i Reis.

4 D’OCTUBRE
El Banc de Llet Materna i l’Hospital Sant Joan de Reus obren un 
nou espai d’alletament
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus estrena un nou espai d’alletament on 
poder donar el pit o el biberó en un ambient relaxat

27 DE JULIOL

L’Hospital aconsegueix eliminar l’hepatitis C entre les 
persones usuàries del Servei d’Addiccions i Salut Mental
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha aconseguit eliminar l’hepatitis C 
entre les persones usuàries del Servei d’Addicions i Salut Mental del centre. Es 
tracta de 66 pacients, que han accedit a un circuit ràpid d’atenció que permet 
fer, en un sol dia, totes les proves necessàries i la prescripció del tractament. 
Posteriorment, es fa el seguiment de l’evolució de la malaltia i la confirmació de 
la curació.
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2L’Hospital en xifres
Xifres representatives de l’activitat al centre

274 llits d’aguts

17.007 altes d’aguts CatSalut

1.433 altes de sociosanitaris

70.579 urgències

353.447 visites de consulta externa

401.242 proves complementàries

1.511 professionals

73 llits sociosanitaris

575 ingressos a UCI

28.983 sessions d’hospital de dia

11,96% d’urgències ingressades

6.077 pacients de Rehabilitació
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3
Principals

resultats assolits
Estadístiques sobre l’increment de complexitat en el tipus de pacients i

procediments estrella que es duen a terme al centre 

El volum d’altes ha augmentat un 13% respecte de l’any 2020, tant per Covid (12%) com 
per altres causes (13%).  L’any 2020 les altes van disminuir un 10,1% per efecte de l’inici 
al març de la pandèmia Covid. 

Comparant amb l’any 2019 – anterior a la pandèmia – el primer trimestre 2021 va ser un 
19% inferior a 2019 (4a onada), però a partir del 2n trimestre 2021 l’activitat es va recu-
perar i va ser un 9% superior a 2019. En total, el nombre d’altes 2021 ha estat un 1,6% 
superior a 2019.

La complexitat dels tipus de pacients ingressats ha augmentat un 1% de 2020 a 2021. 

+7,8%

+19%

Respecte de 2019 – precovid – la complexitat ha augmentat un 7,8%; excloent els pa-
cients Covid, la complexitat també ha augmentat respecte de 2019 (+4,4%).

L’ increment d’altes ha estat a expenses de les altes de tipus quirúrgic, que han aug-
mentat un 17,3% respecte de 2020. El percentatge d’altes quirúrgiques ha passat de 
39% al 2019 a 42% al 2021, apropant-se més al 46% dels hospitals similars. 

Aquestes altes quirúrgiques són un 9% més complexes que les dels hospitals similars. 

La Cirurgia Sense Ingrés (CSI) amb 3.800 intervencions, ha augmentat un 19% res-
pecte de 2020 i un 22% respecte de 2019. 

Les intervencions sense ingrés més freqüents són les intervencions de cataracta, va-
rices, úter i ovaris, mà i canell, túnel carpià, hèrnia abdominal i galindons/dits del peu. 
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Hospital de referència en 
Oncologia de la demarcació

Hospital de referència
de la demarcació

Complementària a
l’anterior

Molt resolutiva, poc invasiva
per tumors de pulmó i tòrax

Poc invasiva per
tumors i litiasi

El centre fa un 40% més 
de cirurgia sense ingrés 

que hospitals similars

Per malalties
benignes i malignes,

per endoscòpia quan és possible

Ràpida intervenció a la 
Unitat d’Hemodinàmica
conjunta amb Joan XXIII

Alt volum i un 50%  
més sense ingrés que 

hospitals similars

Prevenció per la mort sobtada  
en cardiopatíes de risc

Per artroscòpia
amb mínima estada

Menor estada mitjana 
que hospitals similars

Els procediments estrella són serveis assistencials que oferim a l’Hospital que tenen 
complexitat clínica i que requereixen expertesa dels professionals i/o utillatge d’alta 
tecnologia. El centre els realitza amb volum superior a d’altres centres del seu nivell, o 
n’és referència al territori, amb tècniques avançades, podent reduir els dies d’interna-
ment i el temps de recuperació del pacient.

Cirurgia Oncològica
pulmonar, digestiva, de mama, pell, pròstata...

Cirurgia de l’Obesitat Mòrbida
(cirurgia bariàtrica)

Cirurgia Plàstica Reparadora
després de cirurgia bariàtrica

Cirurgia Toràcica per Endoscòpia

Cirurgia Bufeta Urinària i Urèter per Endoscòpia

Colecistectomia Laparoscòpica

Cirurgia d’Úter i Annexos

Angioplàstia Coronària
amb/sense situació d’infart

Implantació i Recanvi de Marcapàs Cardíac 

Implantació de desfibril·lador cardíac 

Cirurgia de l’Espatlla

Cirurgia de la Columna
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Compromís social
Activitats i actes amb compromís social a l’Hospital  4

Compromesos amb la societat
En l’àmbit de relacions amb la Comunitat, des de l’Àrea de la Ciutadania s’han dut a 
terme, durant l’any 2021, diferents projectes en qualitat i responsabilitat social. L’Hos-
pital ha impulsat un Programa de desenvolupament Social i Voluntariat per fomentar 
la col•laboració estreta entre les entitats que persegueixin finalitats no mercantils del 
sector sanitari, social i/o sociosanitari i el nostre centre.

Activitats de Cooperació
Donat que aquest any les tasques d’acompanyament de les entitats de voluntariat 
s’han vist limitades per la situació de la COVID 19, els esforços s’han centrat en la 
renovació dels convenis existents i en la signatura de nous.

S’han renovat els convenis amb les entitats:
•	 Asociación Española contra el Cáncer 
•	 Lliga contra el Càncer de les Comarques de Tarragona
•	 Fundació Abracadabra
S’han signat nous convenis amb:
•	 Associació Oncològica Dr. Amadeu Pelegrí
•	 SOM Prematurs
•	 Fundació Noelia
•	 Fundació Rosa M. Vivar
•	 Fundació Pascual Maragall
•	 Nànima (orientació amb dones afectades del tractament del càncer)
També s’han dut a terme
•	 El Projecte Sueñon (Fundació Privada Reddis i Associació Amics de l’Hospital) 
•	 El Projecte Música al Jardí (Festival SIMFONIC 2021) 
•	 El Projecte Italfarmaco (estrena de pel•lícules per a infants hospitalitzats) 



11

Hospital Universitari Sant Joan de Reus

Activitats de Promoció de la Salut
Promoure la salut és establir el procés que 
permet a les persones incrementar el control 
sobre la seva salut per millorar-la. De cara els 
pacients és un aspecte bàsic en l’àmbit de 
qualitat, mentre que internament ho és per 
aconseguir un entorn de treball saludable per als 
professionals. 
Amb aquest objectiu s’ha iniciat el projecte de 
millora i cocreació de la Sala d’espera del Centre 
de Dia d’Oncologia, Radioteràpia i Fàrmacia de 
l’Hospital.
També s’ha fomentat la realització d’activitats, 
més de seixanta, a la rambla del centre. Alguns 
exemples són:

•	 Les exposicions amb motiu dels 10 anys de l’Hospital.
•	 Els plafons informatius coincidint amb els dies mundials.
•	 La celebració el 21 de març del Dia Mundial de la Poesia

Activitats en espais de l’Hospital
•	 Passallibres. «La lectura Cura». L’any 2018, 

l’hospital va iniciar el projecte leCtURA. El 
2021 el projecte està totalment consolidat. 
Actualment hi ha 6 punts de llibres, s’han 
recollit 24.414 llibres i se n’han alliberat 16.901. 

•	 Espai d’Alletament. L’Hospital va estrenar 
aquest 2021 un nou espai, que disposa de 
tres butaques ergonòmiques i un canviador 
i està obert les 24 hores del dia, durant tots 
els dies de l’any. L’ Espai ha estat cedit pel 
Banc de Sang i Teixits, al qual pertany el 
Banc de Llet Materna.

•	 Jardins interiors. En un dels jardins interiors del centre s’hi va poder celebrar el 
Concert «Simfònic 2021» respectant totes les mesures de seguretat derivades 
de la COVID-19

Activitats de Voluntariat
•	 Durant aquest any s’ha posat en marxa un programa de  donacions, tant 

dineràries, com no dineràries, amb l’elaboració, conjuntament amb l’Àrea 
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Jurídica, dels formularis de col•laboració de les 
persones físiques i /o institucions. El 2021 s’han 
lliurat per aquest procediment, 3 donacions de 
material per a l’Hospital i 3 donacions dineràries.
•	 Contiuem col•laborant amb l’Associació Noelia 
Recaptació de Taps Solidaris i, aquest 2021 s’han 
recollit 170 kilograms de taps en les catorze 
caixes que hi ha repartides pel centre.
•	 S’ha inaugurat un nou espai per al voluntariat i 
s’ha celebrat la I Fira d’Entitats coincidint amb la 
celebració del Dia Mundial del Voluntariat.

Activitats Socials per a Pacients i Famílies
L’acompanyament dels pacients ha 
continuat sent una prioritat durant tot aquest 
2021 i amb l’arribada del Nadal, i dins el 
projecte “Portem el Nadal a l’Hospital” es van 
impulsar iniciatives per tal que les persones 
ingressades poguessin gaudir d’aquestes 
festes tan assenyalades.
•	 Guarniment de les pintes, entrades i 

plantes de l’Hospital, i lliurament a les 
persones ingressades, amb 3.032 postals 
de Nadal rebudes de 26 escoles de Reus. Un any més també es va comptar amb 
el suport de la Fundació Port Aventura, que va decorar un dels jardins interiors del 
centre amb motius nadalencs.

•	 També es van lliurar detalls nadalencs per als infants ingressats al centre per part 
de les Associació de Veïns de Reus, SOM Prematurs, Guàrdia Urbana, Reis Mags 
d’Orient, jugadors d’hoquei del Reus Deportiu i  Fundació Port Aventura.

•	 També es va comptar amb la dinamització a la rambla del centre, a càrrec del Mag 
Struc.

D’altra banda, com cada any i respectant totes les mesures de seguretat derivades 
de la COVID-19, es va rebre la visita, als jardins interiors del centre, dels personatges 
de Port Aventura, els jugadors del Reus Deportiu d’Hoquei, els Reis Mags d’Orient i la 
Guàrdia Urbana de Reus.
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5Comunicació
Activitats comunicatives a l’Hospital

En l’àmbit de la comunicació corporativa aquest any s’ha portat a terme, conjunta-
ment amb l’Àrea de la Ciutadania, un conjunt d’accions encaminades a commemorar 
els primers 10 anys del nou hospital. Aquestes activitats han tingut a veure amb la 
innovació assistencial i tecnològica, el desenvolupament professional, l’activitat do-
cent i de recerca o el programa de voluntariat, entre d’altres. L’objectiu ha estat fer 
una commemoració oberta a la participació ciutadana i dels professionals potenciant 
la vinculació de l’Hospital de Sant Joan amb la comunitat a la qual dona servei.

“10 anys de tesis doctorals”
Aquest conjunt d’activitats es van iniciar el 19 de gener amb l’exposició titulada “10 
anys de tesis doctorals”, que consistir en la publicació de la relació de tesis doctorals 
llegides a l’Hospital durant aquests 10 anys amb una breu explicació de la temàtica 
de cadascuna d’elles i el seu posterior impacte en la societat, sent una mostra de la 
vocació docent, investigadora i universitària que sempre ha acompanyat l’Hospital. A 
partir d’aquesta mostra cada mes va tenir lloc una nova activitat.	
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Nova identitat corporativa
L’1 de juny de 2021 va néixer l’Entitat de Dret Públic Salut Sant Joan de Reus – Baix 
Camp, que incorporava inicialment l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i, pos-
teriorment, durant el 2022, cinc centres d’atenció primària de salut del Baix Camp. 
Aquest fet ha comportat, entre altres aspectes, la creació d’una nova identitat corpo-
rativa que s’ha materialitzat amb la confecció del Manual d’Identitat Visual.

Audiovisual “Tots i totes som l’experiència del pacient” 
Coincidint amb la cloenda de les activitats realitzades durant tot l’any per commemo-
rar els 10 anys de l’obertura del nou centre hospitalari, es va impulsar, des del Gabinet 
de Comunicació i l’Àrea de la Ciutadania, la realització del Vídeo “Tots i totes som 
l’experiència del pacient”. És un audiovisual que permet explicar com és la vida dins 
l’hospital on el pacient és el centre de totes les actuacions i on prop de 2.000 profes-
sionals, assistencials i no assistencials, donen cada dia el millor de si mateixos perquè 
els pacients i acompanyants sentin que estan en les millors mans. 
No us perdeu  “Tots i totes som l’experiència del pacient”.
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6Docència
Formació de grau, especialitzada i activitats formatives a l’Hospital

L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus disposa d’un Pla de Formació anual que és 
una eina estratègica per garantir que els professionals adquireixin els coneixements 
necessaris per desenvolupar la seva feina i créixer professionalment, a la vegada que 
permet al centre millorar la qualitat assistencial i ser més competitiu.

Vocació universitària
1978 L’Hospital estableix un conveni de col·laboració  
amb la Facultat de Medicina de la Universitat  
de Barcelona 
1982 L’Hospital passa a tenir conveni amb la nova  
Universitat Rovira i Virgili 
1986 L’Hospital passa a ser Universitari
Actualment ofereix formació pregrau i postgrau  
i té conveni de formació professional amb  
els instituts de la demarcació

Formació de grau
	 74	 estudiants de medicina

	 80	 estudiants de fisioteràpia
	 70	 estudiants d’infermeria
	 80	 estudiants de nutrició

Formació especialitzada

	 21	 MIR

	 2	 EIR

	94	 Residents

	 6	 MFiC	
	22	 Tutors

	 6	 Col·laboradors  
		  docents



Memòria 2021

16

Línies de Recerca
Activitats de recerca a l’Hospital7

324 Articles publicats en revistes indexades amb factor d’impacte

Factor d’impacte total: 1.958

Factor d’impacte mitjà: 6.23

72 projectes i ajuts a la recerca vigents

95 assaigs clínics en curs

3 patents transferides

2 Empreses derivades (spin-offs)

image: Freepik.com

Activitats de recerca realitzades per l’Institut d’Investigació Sanitària Pere Virgili del 
qual forma part l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus.
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8Àrea de Persones
Xifres i dades sobre els treballadors i treballadores de l’Hospital

Nombre de personal

Estabilització de la contractació temporal
Durant l’any 2019 es va iniciar un canvi de tendència en la contractació temporal com 
a conseqüència de les convocatòries d’oferta pública d’ocupació de taxa ordinària i 
taxa extraordinària per a l’estabilització de la contractació temporal que ha continuat 
durant el 2020 i el 2021. Concretament aquest any s’han cobert un total de 21 llocs 
de treball a l’Hospital.

Piràmide d’edats de la plantilla

Responsabilitat social corporativa
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus forma part de la Xarxa Catalana d’Hospitals 
i Seveis Promotors de la Salut de l’Organització Mundial de la Salut. A més, forma 
part de la Xarxa d’Empreses Saludables de l’Agència de Salut Pública de Catalunya.

La Comissió de Responsabilitat Social Corporativa desplega accions sobre els eixos 
següents:

Total: 1.511 1.133 dones

40,69% temporal

>60

147

55-59

152

50-54

183

35-39

158

45-49

190

25-29

197

<25

122

30-34

187

40-44

175

378 homes

59,31% indefinit

•	 Ètica organitzacional
•	 Transparència i rendiment de comptes
•	 Participació i implicació de les persones

•	 Salut i riscos laborals
•	 Gestió ambiental
•	 Igualtat i conciliació

4 Auxiliars Infermeria 13 Tècnics/iques Especialistes 2 Fisioterapeutes 1 Educador/a Social 1 DUI
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Dades econòmiques
Xifres representatives de l’economia de l’Hospital9

Import de la xifra de negocis Hospital Universitari Sant Joan de Reus:

170.926.829,75 € 

Inversió en immobilitzat material:

 1.094.337,66 €

Nombre de factures rebudes de proveïdors l’exercici 2021:

 24.659
Nombre de factures emeses (CatSalut, mútues i altres) l’exercici 2021: 

7.255



Creixem junts


