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2. Missió, visió i valors 
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3. Estructura organitzativa
L’entitat de dret públic Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp, adscrita al Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya, es va constituir l’1 de juny de 2021 i actualment integra l’Hospital Universitari 
Sant Joan de Reus, l’Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils i els centres d’atenció primària 
de Vandellòs-l’Hospitalet, Riudoms, la Selva del Camp i Marià Fortuny de Reus.

Josep Maria Sabaté Guasch  
Antonieta Torres Altisent 
Francesc Xavier Correig Blanchar
Marta Milà López
Anna Maria Martí Ollé 
Estanislau Salvadó Sans
Antonio Terceño Gómez
Anna Trujillo Cañellas
Cristina Ortiz González

Comitè de Direcció

Consell d’Administració

Directora Assistencial de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus
Dra. Francesca Mellado Valero

Director d’Atenció Primària
Dr. Ramon Descarrega Queralt

Directora de Processos, Qualitat i Seguretat del Pacient
Sra. Trinidad Àlvarez Ramos 
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4. Evolució de l’activitat

Els principals serveis assistencials prestats han estat l’atenció sanitària de malalts aguts 
d’hospitalització (me ̀dics i quiru ́rgics), urge ̀ncies, consultes i gabinets de proves per especialitats, 
l’atencio ́ sociosanita ̀ria de la convalesce ̀ncia i cures pal·liatives, l’atencio ́ a les drogodepende ̀ncies, els 
programes d’unitats funcionals interdisciplina ̀ries sociosanita ̀ries i PADES, la doce ̀ncia, el suport al 
terciarisme, l’atencio ́ als malalts oncolo ̀gics, activitat de radiotera ̀pia, la unitat de psiquiatria infantil (en 
col·laboracio ́ amb l’Institut Pere Mata), la continuïtat assistencial d’especialistes i cirurgia a l’Hospital 
Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils i la consolidacio ́ de l’activitat d’hospitalitzacio ́ a domicili, 
entre d’altres. 

L’any 2025 ha destacat per un alt volum d’activitat i per l’enca ̀rrec del CatSalut de cla ̀usules i 
programes específics per l’acompliment d’objectius assistencials. En aquest sentit ha destacat el Pla 
de millora de l’accessibilitat de la ciutadania a l’atencio ́ sanita ̀ria.

En el marc del Pla de salut de Catalunya, el centre ha portat a terme una se ̀rie d’accions per tal de 
millorar l’eficie ̀ncia: potenciar dispositius ambulatoris, coordinacio ́ amb atencio ́ prima ̀ria, coordinacio ́ 
entre urge ̀ncies i hospitalitzacio ́, i consolidar una atencio ́ unificada del pacient cro ̀nic aguditzat. 

Aquest any s’ha incrementat el contracte en a ̀mbits com en el monitoratge continu de glucosa, altes 
quiru ́rgiques, urge ̀ncies, endosco ̀pia intervencionistes, hospitals de dia, implants quiru ́rgics i radiologia 
intervencionista d’alta complexitat. 

Les accions assistencials me ́s destacades que s’han portat a terme durant l’any 2025 han estat les 
segu ̈ents: 

Implantació del programa Quixote per a la millora de l’accessibilitat al servei d’oftalmologia. El 
Quixote permet dur a terme diverses proves als pacients derivats des d’atenció primària, en una 
mateixa visita i un marge de temps ma ̀xim de 20 minuts; per tant, esdevé una eina per a la gestio ́ 
o ̀ptima de les llistes d’espera. El programa incorpora una tecnologia innovadora d’intel·lige ̀ncia artificial 
creada i desenvolupada per Salut Sant Joan Reus-Baix Camp. 

En els primers deu mesos des de la posada en marxa s’ha aconseguit reduir en un 60% les llistes 
d’espera d’oftalmologia i en un 53% el temps mitjà de demora per a la primera visita.

El Servei de Neurofisiologia Clínica incorpora una tera ̀pia innovadora i no invasiva per al 
tractament del dolor cro ̀nic. El servei ha iniciat la implementacio ́ de l’estimulacio ́ magne ̀tica 
transcranial repetitiva (rTMS), una tera ̀pia innovadora i no invasiva indicada per al tractament de 
patologies com el dolor cro ̀nic i la depressio ́ major resistent. La rTMS consisteix en l’aplicació 
d’impulsos magnètics sobre zones específiques del cervell amb l’objectiu de modular-ne l’activitat i 
afavorir la millora clínica del pacient. 

Atenció especialitzada i atenció intermèdia
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Nous professors titulars de la Universitat Rovira i Virgili. La Dra. Simona Iftimie i el Dr. Jordi 
Casanova, metges de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, han obtingut la plaça de professor 
titular d’universitat de la Universitat Rovira i Virgili a la Facultat de Medicina i Cie ̀ncies de la Salut, 
vinculada a l’Hospital, despre ́s de superar el concurs-oposicio ́ en que ̀ han defensat el seu currículum i 
els seus projectes assistencials, docents i de recerca. 

L’Hospital supera el centenar d’intervencions amb la cirurgia robo ̀tica DaVinci. L’Hospital va 
incorporar el mes d’abril de 2024 la cirurgia robo ̀tica DaVinci i actualment ja s’han superat les 100 
intervencions quiru ́rgiques amb aquesta tecnologia. Concretament, la cirurgia robo ̀tica ja s’ha dut a 
terme en les especialitats d’urologia, cirurgia tora ̀cica, cirurgia general (inclou cirurgia baria ̀trica) i 
ginecologia. 

El Servei de Cirurgia Ortope ̀dica i Traumatologia porta a terme amb e ̀xit la primera implantacio ́ 
d’una pro ̀tesi de turmell de quarta generacio ́ a Tarragona, fet que ha marcat una fita en la cirurgia 
ortope ̀dica d’alta complexitat a la nostra a ̀rea. Aquesta intervenció representa un important avenç en el 
tractament de patologies articulars complexes gràcies a la introducció d’una tecnologia que permet 
millorar de manera significativa la mobilitat, reduir el dolor i optimitzar la qualitat de vida del pacient. 

L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus és un dels centres de l’Estat reconegut als premis 
Best Spanish Hospitals Awards (BSH) en la categoria de costos hospitalaris. Els premis 
reconeixen l’excel·le ̀ncia hospitala ̀ria mitjançant indicadors d’eficie ̀ncia, adequacio ́ i qualitat assistencial 
i, concretament, en la categoria de costos hospitalaris, uns majors nivells d’atencio ́ i resultats clínics 
amb un u ́s eficient dels recursos financers i un control adequat dels costos en relacio ́ amb l’activitat 
assistencial.

Millora del proce ́s d’atencio ́ als pacients a urge ̀ncies i hospitalitzacio ́ me ̀dica. S’ha abordat un 
projecte integral de transformacio ́ del proce ́s me ̀dic aplicant els principis Lean i de gestio ́ per processos 
amb una durada de 6 mesos. L’objectiu ha estat dissenyar un flux assistencial de principi a fi, des de 
l’arribada del pacient a urge ̀ncies fins a l’alta d’hospitalitzacio ́. Els resultats obtinguts han estat:
• Reduccio ́ del 40% en el temps d’espera i del 30% en l’estada mitjana a urge ̀ncies, amb aflue ̀ncia 

similar de pacients.
• Disminucio ́ del 51% en el temps d’espera per a ingre ́s i eliminacio ́ completa de pacients en 

passadís i ecto ̀pics. Canvi en el patro ́ d’ingressos: es redistribueixen en matí i tarda al 50%, 
pra ̀cticament eliminant ingressos nocturns.

El projecte d’humanitzacio ́ del Servei d’Oncologia Radiotera ̀pica ha continuat avanc ̧ant. Al llarg 
de l’any, pacients, familiars i agents implicats han participat en sessions de cocreacio ́ del projecte 
d’humanitzacio ́ del Servei de Radiotera ̀pia i han proposat conjuntament accions de millora amb 
l’objectiu d’oferir una atencio ́ integral i de qualitat que tingui en compte totes les perspectives: les de 
dins del servei i les de fora, e ́s a dir, les de les persones que hi confien cada dia.

La Unitat d’Insuficie ̀ncia Cardíaca del Servei de Cardiologia rep la certificacio ́ SEC-EXCELENTE. 
La Unitat ha aconseguit aquesta acreditacio ́ despre ́s de superar una rigorosa avaluacio ́ de l’activitat 
assistencial, el protocol de treball i els resultats en el tractament de pacients amb insuficie ̀ncia 
cardíaca. 
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El Servei de Cardiologia de l’Hospital ha posat en marxa el Programa de rehabilitacio ́ cardíaca. El 
programa combina entrenament físic supervisat, control de factors de risc i educacio ́ terape ̀utica. Millora 
la qualitat de vida, redueix els reingressos i facilita un retorn més segur a les activitats quotidianes.

Programa d’oncologia de precisio ́. L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus queda incorporat en la 
sectoritzacio ́ per a la implantacio ́ del Programa d’oncologia de precisio ́ en el sistema sanitari pu ́blic de 
Catalunya com a centre de refere ̀ncia per a la realitzacio ́ de panels en tumors so ̀lids. 

Servei d’Epidemiologia i Prevenció del Càncer. L’any 2025, el Registre de Càncer de Tarragona ha 
finalitzat les tasques d’enregistrament de les dades d’incidència i mortalitat de càncer de l’any 2020 i el 
càlcul dels resultats corresponents. També s’ha col·laborat en la publicació “Estadístiques del càncer a 
Catalunya en l’any 2025” amb el Pla director d’oncologia i els registres de càncer de Girona i Lleida. 
D’altra banda, l’Oficina Tècnica de Cribratge del Programa de Detecció Precoç del Càncer de Mama 
Tarragona-Terres de l’Ebre ha seguit coordinant el Programa a tota la demarcació en que s’ha convidat 
un total de 59.580 dones de les que 37.424 han participat i s’han detectat més de 165 càncers de 
mama.

L’activitat duta a terme a l’hospital durant l’any 2025 es resumeix en el quadre següent:

L’activitat ha augmentat envers l’any anterior. En l’àmbit de CatSalut, han incrementat 
significativament les altes quirúrgiques i s’han mantingut les altes mèdiques i les obstètriques.
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L’entitat gestiona cinc centres d’atenció primària (CAP) corresponents a cinc àrees bàsiques de 
salut en els quals es presten serveis assistencials de primer nivell, així com diverses actuacions 
encaminades a incidir en la prevenció de la malaltia i l’atenció de la salut de les poblacions de 
referència.

Els cinc CAP gestionats són el CAP de Vandellòs-l’Hospitalet, el CAP Marià Fortuny de Reus, el 
CAP de Riudoms, el CAP de la Selva del Camp i el CAP de Cambrils. Aquest últim també gestiona 
l’Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils.

L’activitat executada als cinc centres d’atenció primària de salut durant el 2025 es resumeix en el 
quadre següent:

Activitat a l’atenció primària de salut

Programa de millora de l’accessibilitat de la ciutadania a l’atencio ́ prima ̀ria i comunita ̀ria. El pla 
de salut de Catalunya 2021-2025 estableix els equips d’atencio ́ prima ̀ria i comunita ̀ria (APiC) com l’eix 
vertebrador del sistema pu ́blic de salut, que pot contribuir a resoldre les necessitats de les persones 
des de la proximitat i atenent la realitat del seu entorn. La proximitat amb la comunitat situa l’atencio ́ 
prima ̀ria com a garant de la continuïtat assistencial. En aquest sentit, durant el 2025 la millora de 
l’accessibilitat telefònica ha sigut un dels objectius prioritaris. La deteccio ́ de les trucades no 
contestades, identificant el nu ́mero de tele ̀fon i aquells nu ́meros assignats a usuaris majors de 70 anys 
i als portadors de la TSI Cuida’m, permet prioritzar les retrucades a aquests col·lectius.

Aspectes destacats de l’any

L’activitat duta a terme durant l’any 2025 a l’atenció primària ha estat: 

Assistències
% presencials

794.597
62 %

Atenció primària
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Amb aquesta eina s’ha pogut fer una reorganitzacio ́ del personal administratiu per tal de donar major 
accessibilitat durant els dies i els horaris de me ́s demanda i assolint respostes globals del 74% de les 
trucades entrants (variacions entre el 87% al CAP Marià Fortuny i el 64% a Cambrils). Excepte en el 
cas de Cambrils, les retrucades als tele ̀fons als quals no s’ha pogut donar resposta estan garantides 
gairebé en tots els casos, tret d’incidències tècniques.

Vacunacio ́. La campanya de vacunacio ́ de la grip i de la COVID s’ha dut a terme en part fora dels 
centres de salut amb la col·laboracio ́ dels diferents ajuntaments que han cedit espais pu ́blics. 

Consolidacio ́ de nous rols professionals. Els nous rols incorporats a tots els equips han 
desenvolupat accions en diferents a ̀mbits, amb una especial relleva ̀ncia pel que fa als grups 
terape ̀utics i activitats comunita ̀ries. Cal destacar la incorporacio ́ de la figura del terapeuta 
ocupacional al CAP Marià Fortuny en el marc del projecte de centre de salut integral de refere ̀ncia 
(CSIR).

El CAP Marià Fortuny aplica el model CSIR. L’EAP Reus V (CAP Marià Fortuny) forma part d’un 
dels 27 equips d’atenció primària de Catalunya seleccionats pel Departament de Salut per aplicar-hi el 
model de centre de salut integral de referència (CSIR). La iniciativa dotarà als centres de salut de més 
autonomia i capacitat de gestió, més eficiència i qualitat.

Dels 27 centres seleccionats, 26 seran equips d’atenció primària repartits per tot Catalunya, amb 
almenys un per regió sanitària, i un serà un equip territorial d’atenció pediàtrica (ETAP).

Es tracta d’una de les mesures que va proposar el Comitè d’Avaluació, Innovació, Reforma Operativa 
del Sistema de Salut (CAIROS) per reformar l’atenció primària per fer-la més eficient, accessible i 
centrada en les necessitats de les persones. També respon a un dels reptes de la legislatura: reforçar 
la capacitat resolutiva i l’autonomia de gestió de l’atenció primària i garantir l’accés de la ciutadania 
en un màxim de 48 hores.

Gestor de cues TESEO. Durant l’any 2025 s’ha iniciat la instal·lacio ́ del sistema TESEO, que permet 
una millor gestio ́ de la demanda i control de les visites programades. Consisteix en la instal·lacio ́ d’un 
quiosc digital a l’entrada del CAP on s’emet un tiquet amb un codi identificatiu personal. L’Hospital 
Lleuger de Cambrils ha estat el primer lloc on ha estat operatiu per millorar la gestio ́ de cues de la 
zona d’atencio ́ al ciutada ̀, i durant el 2026 es preveu que s’implanti a la resta dels CAP.

Gestio ́ infermera de la demanda. És la resposta que dona la infermeria, des del seu a ̀mbit 
competencial, a una persona que planteja una demanda relacionada amb la salut la qual requereix 
una resolucio ́. El personal d’infermeria atén les persones amb diverses situacions de salut i motius de 
consulta. Fan l’abordatge des d’una perspectiva que integra la valoracio ́ personal, identifica 
necessitats, judici clínic, proposta terape ̀utica i resolucio ́ del problema. La metodologia pro ̀pia que 
utilitzen s’anomena proce ́s infermer.

Experie ̀ncia del pacient. Durant el 2025 s’ha instaurat en els CAP la recollida de l’experie ̀ncia del 
pacient mitjançant unes tauletes en què es recullen les respostes a diferents preguntes. Amb el 
programari RateNow es porta a terme una ana ̀lisi perio ̀dica que permet fer accions per aconseguir la 
millora del nivell de satisfaccio ́ del pacient.



1
2

Memòria 2025

30 de març
Una marea verda i groga, amb més de 
2.000 participants, omple els carrers de 
Reus en la I Cursa Fem Salut Sant Joan
Un pilar dels Xiquets de Reus ha donat la 
benvinguda als més de 2.000 participants que 
han pres part en la I Cursa Fem Salut Sant 
Joan, que ha tingut lloc el diumenge 30 de març 
a Reus. Ha estat una activitat solidària per a la 
promoció de l’exercici físic oberta a tota la 
població i que ha organitzat Salut Sant Joan 
Reus-Baix Camp, en commemoració amb el Dia 
Mundial de l’Activitat Física.

20 de març
L’EAP Reus V (CAP Marià Fortuny), un dels 27 
equips d’atenció primària que seguiran el 
model CSIR 
El Departament de Salut ha anunciat els equips 
d'atenció primària (EAP) de Catalunya 
seleccionats per aplicar el model de centres de 
salut integral de referència (CSIR), entre els 
quals hi ha l’EAP Reus V (CAP Marià Fortuny). 
La iniciativa dotarà als centres de més autonomia 
i capacitat de gestió, més eficiència i qualitat. Es 
tracta d’una de les mesures que va proposar el 
Comitè CAIROS per reformar l’atenció primària 
per fer-la més eficient, accessible i centrada en 
les necessitats de les persones.

5. Fets i fites
22 de gener
S’invertiran més de 4 milions d’euros en 
la creació d’una unitat d’investigació 
clínica (UIC) pionera a la demarcació de 
Tarragona
La demarcació de Tarragona farà un pas 
endavant en la realització d’assajos clínics de 
fàrmacs punters amb la construcció d’una unitat 
d’investigació clínica (UIC). Aquest equipament, 
que ocuparà un espai de 500 m, ha comptat amb 
un ajut de 4.312.240 euros atorgat per l’Institut 
de Salut Carlos III (Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades) i estarà ubicat a 
l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus. 

2
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2 d’abril
La consellera de Salut, Olga Pané, visita 
l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus
La consellera de Salut, Olga Pané, ha visitat 
l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus. L’han 
acompanyada la gerenta de la Regió Sanitària 
del Camp de Tarragona, Marta Milà; el president 
del Consell d’Administració de Salut Sant Joan 
Reus-Baix Camp, Josep M. Sabaté, i el gerent 
de l’entitat, Anton Benet. Durant la visita s’han 
traslladat a la zona robotitzada de l’Àrea de 
Farmàcia i al Servei de Radioteràpia. 
Posteriorment, ha visitat la planta de Pediatria i 
ha finalitzat el recorregut al segon soterrani, on 
s’ubicarà la futura central d’esterilització d’àmbit 
territorial.

3 de juny
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus 
incorpora una teràpia innovadora i no 
invasiva per al tractament del dolor 
crònic
El servei de Neurofisiologia Clínica de l’Hospital 
Universitari Sant Joan de Reus ha iniciat la 
implementació de l’estimulació magnètica 
transcranial repetitiva (rTMS), una teràpia 
innovadora i no invasiva per al tractament de 
patologies com el dolor crònic i la depressió 
major resistent. La rTMS consisteix en 
l’aplicació d’impulsos magnètics sobre zones 
específiques del cervell per modular-ne 
l’activitat i afavorir la millora clínica del pacient.

9 de maig
L’Hospital commemora el 50è aniversari 
de la 1a promoció de l’Escola d’Infermeria 
de Reus
L’Auditori de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Reus ha acollit la commemoració del Dia 
Internacional de la Infermera (12 de maig) i 
l’homenatge a les integrants de la 1a promoció de 
l’Escola d’Infermeria del centre. El Dr. Josep 
Barceló, professor de la Facultat d’Infermeria de la 
URV, ha pronunciat la conferència “Història i 
evolució de la professió de la infermeria a 
Catalunya: el cas de Reus i el seu hospital”, i s’ha

lliurat un diploma commemoratiu a les integrants d’aquella promoció. L’acte també ha servit per 
presentar la línia de recerca infermera de l’Institut d'Investigació Sanitària Pere Virgili a càrrec de la 
Dra. Montserrat Boqué, infermera d'atenció primària de l’entitat.
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5 de juny
El projecte El dol a través de la cultura 
d'Annabel Pellicer, Mònica Asensio i 
Maite Palacios declarat d’interès cultural 
a la ciutat argentina de Concordia
El projecte El dol a través de la cultura va ser 
declarat d’interès cultural a Concordia, una de 
les ciutats argentines més grans de la província 
d’Entre Ríos, en la trobada que va tenir lloc del 
29 d’abril al 10 de maig. Durant aquesta jornada 
també va visitar les ciutats d’Estancia Grande i 
Fedaración. Aquest projecte va néixer fa dos 
anys de la mà de tres professionals de l’àmbit 
d'atenció primària de l’EDP Salut Sant Joan, la 
Dra. Annabel Pellicer Sanahuja, la Dra. Mònica 
Asensio Vidal i la infermera Maite Palacios 
Pérez, de l’Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat 
de Cambrils.

7 d’agost
Els centres de Salut Sant Joan Reus-Baix 
Camp obtenen un 98,59% d’acompliment 
en matèria de transparència
Els centres de Salut Sant Joan Reus-Baix 
Camp obtenen un resultat de 98,59% a 
l’avaluació del compliment de les obligacions de 
publicitat activa de la Generalitat de Catalunya. 
L’Administració de la Generalitat i el seu sector 
públic comproven periòdicament el grau de 
compliment de les seves obligacions en matèria 
de transparència. En el cas de Salut Sant Joan 
Reus-Baix Camp, es tenen en compte 87 
indicadors.

28 de juliol
La Societat Europea d’Oncologia Mèdica 
(ESMO) reacredita l’Hospital Universitari 
Sant Joan de Reus com a centre integrat 
d’oncologia i cures pal·liatives
L’Institut d’Oncologia de la Catalunya Sud (IOCS) 
de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha 
rebut, una vegada més, l’acreditació de la 
Societat Europea d’Oncologia Mèdica (ESMO) 
com a centre integrat d’oncologia i cures 
pal·liatives per al període 2025-2028. Aquesta 
acreditació internacional, que es va aconseguir 
per primer vegada el 2010, consolida la 
integració d’oncologia i de les cures pal·liatives a 
l’entitat amb criteris de qualitat.
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19 de setembre
Dr. Manel Castillo, president de CAIROS: 
“Treballem per afrontar tres grans reptes 
del sistema de salut: l’envelliment de la 
població, el dèficit de professionals i un 
model organitzatiu desactualitzat”
El Comitè d’Avaluació, Innovació i Reforma 
Operativa del Sistema de Salut (CAIROS), 
l’espai impulsat pel Govern de Catalunya per 
repensar el sistema de salut, ha dut a terme una 
sessió plenària a l’auditori de l’Hospital 
Universitari Sant Joan de Reus el dimecres 17 
de setembre.

7 de novembre
La Unitat d'’nsuficiència Cardíaca del 
Servei de Cardiologia de l’Hospital rep la 
certificació SEC-EXCELENTE
El Servei de Cardiologia de l’Hospital 
Universitari Sant Joan de Reus ha estat 
reconegut amb la certificació SEC-EXCELENTE 
per la Unitat d’Insuficiència Cardíaca, un 
reconeixement atorgat per la Societat 
Espanyola de Cardiologia (SEC) en el marc del 
projecte SEC-CALIDAD. El programa SEC-
EXCELENTE té com a objectiu fomentar 
l’excel·lència en l’atenció a les malalties 
cardiovasculars mitjançant un procés 
d’acreditació estructurat.

2 d’octubre
L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus 
rep el premi a la millor iniciativa de 
qualitat en oncologia de la Fundación 
ECO
L’Institut d’Oncologia de la Catalunya Sud (IOCS) 
de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha 
rebut el premi a la millor iniciativa de qualitat en 
oncologia a l’àmbit estatal que atorga la 
Fundación ECO per a l’excel·lència i la qualitat 
en oncologia. Aquesta fundació ha guardonat a 
l’IOCS per haver obtingut recentment la 
certificació QOPI (Quality Oncology Practice 
Iniciative), una de les més exigents i prestigioses 
en l’àmbit internacional, que atorga la Societat 
Americana d’Oncologia Clínica (ASCO).

La sessió ha proposat un espai de reflexió col·lectiva, intercanvi d’idees i inspiració compartida, i 
alhora, ha servit per donar el tret de sortida al procés d’elaboració del Pla estratègic 2026-2030 de 
Salut Sant Joan Reus-Baix Camp.
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6. Pla estratègic
Línies estratègiques
Salut Sant Joan Reus-Baix Camp disposa del Pla estratègic 
2023-2025. Aquest Pla conté 4 línies estratègiques. En total, hi 
ha 17 objectius per donar resposta a cada una d’aquestes línies.

Què hem aconseguit aquest 2025?



Activitat diagnòstica i ambulatòria
Paral·lelament, l’activitat diagnòstica i ambulatòria ha continuat augmentant, fet 
que mostra una major capacitat resolutiva del centre. Destaquen l’increment de 
les radiografies (+1,50 %), dels TAC (+4,25 %) i, especialment, dels PET-TAC 
(+12,14 %), així com el manteniment de l’activitat en ressonància magnètica.
Aquest augment de l’activitat diagnòstica permet millorar el diagnòstic, agilitzar 
l’atenció als pacients i donar resposta a casos de més complexitat clínica.

Increment de complexitat
Estadístiques sobre l’increment de complexitat en el tipus de pacients i procediments estrella que 
es duen a terme al centre.
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7. Principals resultats assolits

5 %

12 %

12 %
(PET-TAC)

15,5 %

Altes quirúrgiques
L’increment de l’activitat ha estat especialment significatiu en les 
altes quirúrgiques, que han crescut un 12,03 %, mentre que les 
altes mèdiques han disminuït (-1,51 %). Les altes obstètriques 
també han experimentat un lleuger augment del 3,01 %.

Volum d’altes totals
El nombre d’altes a l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus ha 
augmentat un 5,08 % respecte a l’any 2024 i ha arribat a un total de 
23.390 altes.

Intervencions majors programades sense ingrés
La cirurgia major ambulatòria (CMA) continua creixent com a model 
assistencial eficient, amb 6.448 intervencions, un 15,49 % més que el 
2024. També ha augmentat l’activitat de la cirurgia sense ingrés (CSI). La 
cirurgia menor ha passat de 9.680 a 10.026 procediments, un 3,57 % més 
que l’any anterior. Aquest model permet oferir una atenció més resolutiva 
i afavoreix una recuperació més ràpida sense necessitat d’hospitalització.



Procediments estrella
Els procediments estrella són serveis assistencials d’alta complexitat que requereixen l’expertesa 
dels professionals o l’ús de tecnologia d’alta precisió. A l’Hospital se’n duen a terme més que en 
altres centres del mateix nivell o bé s’hi presten serveis de referència per al territori. Aquests 
procediments incorporen tècniques avançades que permeten reduir tant els dies d’ingrés hospitalari 
com el temps de recuperació dels pacients.
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Estimulació Magnètica Transcranial Repetitiva (rTMS) - Neurofisiologia Clínica
L’any 2025, el servei de Neurofisiologia Clínica ha iniciat la implementació de l’estimulació 
magnètica transcranial repetitiva (rTMS), una teràpia innovadora i no invasiva, basada en 
la neuromodulació, per al tractament de patologies com el dolor crònic i les addiccions, i 
s’ha consolidat com a centre de referència a la demarcació.

Assaigs clínics oncològics de Fase I
L’IOCS ha estat acceptat, a finals de 2025, per a desenvolupar els primers assaigs clínics 
de Fase I durant el 2026, fet que amplia encara més l'activitat investigadora del centre i 
completa tot el procés de desenvolupament clínic de nous tractaments oncològics.

Cirurgia robòtica Da Vinci
Durant l'any 2025 s'ha consolidat la Cirurgia Robòtica Da Vinci. S’han dut a terme 191 
intervencions de diferents especialitats (328 des de l'nici, l'abril de 2024).
 
Les cirurgies més freqüents són:
• Tumors de pulmó, de recte, de pròstata i ginecològics.
• Cirurgia de l'obesitat.

Oncologia de precisió 
Durant el 2025, l’Institut d’Oncologia de la Catalunya Sud (IOCS) ha fet grans avenços en 
oncologia de precisió per oferir una atenció cada vegada més personalitzada, basada en 
les característiques moleculars de cada tumor i orientada a seleccionar el tractament més 
adequat per a cada pacient.



Les intervencions en promoció de la salut són claus per prevenir 
malalties, fomentar la salut individual i col·lectiva i impulsar estils 
de vida saludables. En aquest aspecte, en el 2025 cal destacar 
l’organització de la I Cursa Fem Salut Sant Joan, el 30 de 
març. Ha estat una activitat solidària per a la promoció de 
l’exercici físic oberta a tota la població i que ha organitzat Salut 
Sant Joan Reus-Baix Camp, en commemoració amb el Dia 
Mundial de l’Activitat Física. Hi han participat més de 2.000 
persones, entre el recorregut de 5 quilòmetres i el recorregut 
adaptat d’1 quilòmetre per a pacients, acompanyats de personal 
sanitari. Els diners recaptats s’han destinat a desenvolupat el 
Programa de rehabilitació cardíaca de l’hospital.
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8. Compromís social corporatiu 
En l’àmbit de les relacions amb la comunitat a la qual donem servei, des de Salut Sant Joan de Reus-
Baix Camp s’han dut a terme diversos projectes de desenvolupament social i de voluntariat durant el 
2025.

Activitats de promoció de la salut 

Suport de nombroses entitats i més de 180 voluntaris
La cursa ha comptat amb el suport de l’Ajuntament de Reus 
a través de Reus Esport i Lleure, el Consell Esportiu del 
Baix Camp, l’Associació Amics de l’Hospital i la Universitat 
Rovira i Virgili, així com amb el patrocini de diverses entitats 
i empreses del territori. Una part fonamental de 
l’organització han estat, també, els més de 180 voluntaris, 
estudiants de medicina, fisioteràpia, nutrició i dietètica i 
infermeria de la Universitat Rovira i Virgili. A la cursa també 
s’ha presentat la Jana, l’avellana, la nova mascota de Salut 
Sant Joan Reus-Baix Camp.



55 Dies 
mundials

23 Xerrades 
informatives

68 Taules 
divulgatives

15.961
Llibres recollits 
i alliberats

637
Kg de taps solidaris

136 Ulleres 
solidàries

88 Convenis amb 
entitats
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Durant aquest any s’han mantingut i ampliat 
les activitats que nombroses entitats porten a 
terme periòdicament a les instal·lacions. 
S’han planificat 68 taules divulgatives,  
s’han recollit 637 kg de taps solidaris i s’han 
donat 136 ulleres per al projecte Martra 
Visions Ulleres per Gàmbia. La nostra 
institució té convenis amb 117 entitats de 
diverses tipologies i d’arreu del territori, i 20 
d’ells són de voluntariat.

L’acompanyament i l’assistència als pacients ingressats continua sent 
una de les nostres prioritats. En aquest marc, s’han dut a terme 
projectes com el de Portem el Nadal a Salut Sant Joan, perquè els 
pacients ingressats puguin gaudir de les festes de Nadal. En aquest 
projecte, infants de 23 centres educatius han fet 1.197 postals pels 
pacients ingressats, i s’han posat a les safates de l’esmorzar. També 
s’ha comptat amb les visites d’entitats, clubs esportius, Guàrdia Urbana 
i Reis Mags a la planta de pediatria, per repartir regals als infants 
ingressats.

Convenis i activitats de cooperació

Activitats socials per a pacients i familiars

Des de Salut Sant Joan Reus-Baix Camp s’han promogut altres 
activitats adreçades a la població, com per exemple les xerrades per a 
mares i pares que han de tenir el seu nadó a l’Hospital Universitari Sant 
Joan de Reus. Igualment, als centres d’atenció primària s’han dut a 
terme xerrades obertes a la població i s’han impulsat programes com 
Salut i Escola i Caminem pel Benestar.

A la rambla de l’Hospital i als centres d’atenció primària s’han fet 
exposicions informatives dels dies mundials de l’àmbit de la salut. En 
total, s’han dut a terme 55 mostres de dies mundials, entre ells el Dia 
Europeu de la Mediació, el Dia Internacional de la Infermeria (amb la 
commemoració del 50è aniversari de la 1a promoció de l’Escola 
d’Infermeria de Reus) o Dia Mundial de l’Endometriosi.

Voluntariat
Al llarg de l’any 2025 s’han desenvolupat diverses iniciatives de voluntariat en què professionals i 
organitzacions sense ànim de lucre, siguin externes a l’entitat (per exemple, Creu Roja i la Fundació 
Pasqual Maragall, entre d’altres) com internes (com els Amics de l’Hospital de Reus), han brindat el seu 
temps lliure a Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp.

Així mateix, s’ha fet la lectura de poemes pel Dia Mundial de la Poesia i hem continuat impulsant el 
punt d’intercanvi de llibres LeCtURA, dins del projecte A l’Hospital, la leCtURA cura!, amb la recollida 
de 9.651 llibres el 2025 i amb la posada en disposició posterior de 6.310 llibres. Aquest projecte ha 
permès facilitar als pacients i als acompanyants llibres per llegir durant l’estada al centre.



21

Memòria 2025

Els Amics de l’Hospital de Reus, que es van constituir a 
l’Hospital el 2019, han continuat acompanyant i oferint 
assistència afectiva als usuaris amb manca de suport 
familiar o social durant la seva estada hospitalària. Aquest 
programa de voluntariat d’acompanyament hospitalari opera 
al centre des de l’any 2021. El 2025 l’associació, gràcies al 
mecenatge de la Fundació Jara Barceló, ha lliurat a l’Hospital  
un bressol que facilita el comiat dels nadons que han finat 
durant el procés de gestació o poc després de néixer. 

Els Amics de l’Hospital de Reus també han portat llibres als pacients ingressats a les àrees de 
traumatologia i cirurgia, dins de la iniciativa A l’Hospital, la leCtURA cura!. Durant el 2025 s’han repartit 
246, i 461 revistes, amb entregues els dijous.

Música a l’Hospital
Per afavorir el benestar dels pacients s’han impulsat iniciatives vinculades amb la música, amb les 
actuacions dels concertistes d’Ars et Corpus i Camerata XXI. A l’Hospital, Ars et Corpus ha actuat a 
l’hospital de dia d’oncologia, a medicina intensiva, a l’URPI, a l’hospital de dia de malalties 
neurodegeneratives i a la rambla. També ha actuat al CAP Marià Fortuny, al CAP la Selva, al CAP 
Riudoms, a l’Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils i al CAP Vandellòs-l’Hospitalet, un total 
de 10 dies als centres de Salut Sant Joan Reus-Baix Camp. Camerata XXI ha actuat un total de 4 dies 
repartits entre els serveis d’oncologia, l’UCI, l’hospital de dia d’oncologia, la Unitat de Psiquiatria 
Infantojuvenil del Pere Mata i l’hospital de dia de malalties neurodegeneratives.

Un altre dels projectes de voluntariat és el projecte del Dia 
Mundial de la Poesia, una iniciativa conjunta entre 
l’Hospital i les biblioteques públiques de Reus en 
col·laboració amb els Amics de l’Hospital de Reus.

Gràcies a la Fundació Abracadabra també s’ha comptat 
amb un mag que ha actuat un total de dotze dies a l’URPI.

L’entitat ha fet un impuls més el 2025 en la responsabilitat social corporativa i ha començat a 
construir el camí per avançar en els criteris Ambientals, Socials i de Governança (ASG), amb un 
enfocament operatiu i estratègic amb la integració dels criteris i els Objectius per al 
Desenvolupament Sostenible en el si de l’entitat. Per això, s’ha constituït la Comissió Ambiental, 
Social i de Governança (ASG), l’òrgan de coordinació, supervisió i seguiment del compromís social i 
que s’identifica amb els sis àmbits següents:

Comissió de Responsabilitat Social Corporativa

Eix ambiental (A):
• Compromís amb el medi ambient

Governança (G):
• Gestió ètica i bon govern

Eix social (S):
• Compromís amb els professionals
• Compromís amb usuaris i 

acompanyants
• Implicació amb la comunitat
• Promoció de la salut



8
vídeos enregistrats i 
editats

156
notícies

+131.000
visualitzacions en la 
publicació més vista a 
Instagram i a Facebook
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9. Comunicació 
En l’àmbit de la comunicació corporativa, des de l’Àrea de Comunicació i Responsabilitat Social 
Corporativa s’han impulsat nombrosos projectes per tal de continuar acostant la nostra institució i els 
seus centres a la ciutadania a la qual donem servei. Alhora, també es vol fer valdre la tasca que dia a 
dia fan els professionals. Destaquem alguns exemples de la feina duta a terme durant aquest 2025:

Hem treballat la presència de l’entitat a les xarxes socials, en 
què hi ha hagut un increment de seguidors. Actualment, l’entitat 
i els seus centres tenen 16 canals de xarxes socials, havent 
obert el nou Instagram de la Cursa Fem Salut Sant Joan.

Xarxes socials i web corporativa

Difusió de la recerca: nou espai web 
per donar a conèixer la recerca dels 
diferents serveis de l’entitat.

Pla de gestió lingüística de l’entitat: 
nou pla per reforçar la presència del 
català plena en tots els processos 
assistencials, de gestió i de 
comunicació.

Aniversari dels Centres de Salut Sant Joan Reus-Baix Camp
L'Hospital ha celebrat, el 2025, 15 anys del trasllat al nou edifici. El 23 de gener de 2026 ha acollit la 
inauguració d’una exposició commemorativa amb plafons informatius i fotografies cedides pels 
professionals, i les maquetes dels dos edificis restaurades pels Amics de l’Hospital. A la rambla de la 
planta baixa s’hi han exposat 49 tesis doctorals llegides a l’hospital durant aquests quinze anys. 
L’exposició també recorda que el 2025 s’han complert els 15 anys de l’Hospital Lleuger Antoni de 
Gimbernat de Cambrils, els 25 dels CAP la Selva del Camp i Marià Fortuny de Reus i els 30 del CAP 
Riudoms, i que el 2026 es compliran 35 anys del CAP Vandellòs-l’Hospitalet. Els aniversaris se 
celebren amb actes als centres durant el 2026.

+70
recomanacions i 
documentació per a 
pacients

Comunicació interna: nova aplicació 
per a professionals, SalutiApp, que 
dona accés a diversos aplicatius de 
l’Àrea de Persones.



Unitat docent d’Atenció Familiar i Comunitària
Salut Sant Joan Reus-Baix Camp també compta amb una unitat docent d’Atenció Familiar i 
Comunitària amb una llarga trajectòria en la formació de metges interns residents especialistes en 
Medicina Familiar i Comunitària, constituïda per dos equips d’atenció primària: l’Hospital Lleuger 
Antoni Gimbernat de Cambrils i el CAP Marià Fortuny de Reus. Aquesta unitat ofereix 6 places MIR en 
cada convocatòria anual per formar els professionals al llarg dels quatre anys que estableix el 
programa oficial de l’especialitat, 4 places de l’Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de Cambrils i 2 
places al CAP Marià Fortuny de Reus.

L’entitat compta amb una comissió de docència que es reuneix regularment i té 12 unitats docents, 4 
unitats docents multiprofessionals (MIR i IIR) i 1 unitat docent de Medicina Familiar i Comunitària, 
acreditades per a la formació sanitària especialitzada.
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10. Docència 

Salut Sant Joan Reus-Baix Camp ofereix formació de pregrau i postgrau i té convenis de formació 
professional amb alguns instituts de la demarcació. Pel que fa a la formació especialitzada, 
actualment compta amb 127 residents: 107 a l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i 20 a la 
unitat docent de Medicina Familiar i Comunitària, els quals es formen durant 2, 3, 4 o 5 anys, 
depenent de l’especialitat. 

Graus 

Estudiants de Fisioteràpia 

Estudiants de Medicina 

Estudiants de Nutrició 

Estudiants d’Infermeria 

TOTAL

Alumnes 

80 per any 

130 per any 

85 per any 

93 per any 

388 per any

Convenis docència
pregrau 52

Estudiants per curs 25-26
(4 cursos: més de 1.000 estudiants/any) 

Estudiants de pregrau 1024

109

11

3

1

2

1

MIR

IIR

RFIR

QIR

FIR

BIR

Convenis docència 
formació especialitzada 58

Comissió de docència de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus 
Durant l’any 2025 s’han acreditat la unitat docent de Neurofisiologia Clínica i la unitat docent 
multiprofessional de Geriatria de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus. Durant el 2025 també s’ha 
superat una auditoria del Comitè d’Acreditació del Consell Nacional d’Especialitats Mèdiques. L’Hospital 
va ser l’únic centre sanitari de tot Catalunya en què el Ministerio de Sanidad va dur a terme aquesta 
auditoria, en el marc d’una prova pilot per avaluar la formació que reben els residents i amb voluntat 
d’estendre-la, pròximament, a tots els hospitals universitaris de l’Estat.

127Residents
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11. Recerca 

Acreditació Carlos III de l’IISPV
En procés d’aplicació per a l’acreditació amb convenis amb dos 

hospitals nuclears: Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona i 
Hospital Universitari Sant Joan de Reus

123

65
Publicacions 
científiques

28 

Grups de recerca

Assaigs 
clínics actius
(80 Oncologia)

Projectes 
competitius 

actius

7 MALALTIES METABÒLIQUES I NUTRICIÓ 
• Grup de Recerca en Nutrició Funcional, Oxidació i 
malalties cardiovasculars

• Grup de Recerca en Cirurgia de l’Obesitat i Metabòlica
• Unitat de Recerca en Pediatria, Nutrició i Desenvolupament Humà
• Unitat de Recerca en Lípids i Arterioesclerosi (URLA) i Unitat de 
Medicina Vascular i Metabolisme (UVASMET)
• Biomedical research unit 
• Grup de Recerca en Oftalmologia
• Grup de Recerca en Cardiologia HUSJR

2 INFECCIÓ, IMMUNITAT I MEDI AMBIENT
• Grup de Recerca en Urgències i Emergències
• Autoimmunitat, inflamació i infecció

1 NEUROCIÈNCIES I SALUT MENTAL 
• Grup de Recerca Neurociència Clínica i Epidemiològica

2 ONCOLOGIA
• GIOTEC
• Oncologia radioteràpica



Estabilització de la 
plantilla temporal
Durant l’any 2025 s’han 
cobert 149 llocs de 
treball per a 
l’estabilització de la 
plantilla temporal, amb 
2.699 candidats 
valorats.

S’han portat a terme 75 
processos de selecció 
per a la cobertura de 
80 llocs de treball 
temporals, amb 1.320 
candidats avaluats.

240.163.663 € 

151.596.784 € 

2.745.523 € 

30.484

6.519

Durant el 2025 s’han fet l’enquesta d’avaluació de riscos psicosocials i 
l’enquesta de percepció, satisfacció i motivació professional per a tots 
els professionals de l’entitat. Les dues enquestes han permès recollir 
de manera directa i confidencial la seva opinió sobre aspectes 
rellevants de la feina i de la institució.
Els resultats serviran per impulsar accions de millora orientades a 
reduir els factors de risc relacionats amb les condicions i l’organització 
del treball i, alhora, a millorar l’atenció als pacients i usuaris.
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12. Persones

13. Dades econòmiques 
Xifres representatives de l’economia de Salut Sant Joan Reus-Baix Camp.

Import de la xifra negocis de Salut Sant Joan Reus-Baix Camp: 

Grandària del balanç: 

Inversió en immobilitzat material: 

Nombre de factures rebudes de proveïdors: 

Nombre de factures emeses: 

60+ 222 
55-59 214 
50-54 260 
45-49 277 
40-44 219 
35-39 219 
30-34 333 
25-29 281 
<25 134

Total: 2.163 
Homes: 530 

Dones: 1.632

Enquesta d’avaluació de riscos psicosocials i enquesta de 
percepció, satisfacció i motivació professional
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